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I -APRESENTACAO DA GESTAO 2020-2023

Diante de uma conjuntura de avango do conservadorismo, aumento da
desigualdade social, além das intensas retiradas de direitos, se faz urgente afirmarmos e
gritarmos: “DA LUTA NAO ME RETIRO, ENFRENTO E RESISTO”. E com este
direcionamento que construimos nossa gestdo para o triénio 2020-2023 do CRESS-RN.

Ela ¢ construida por um coletivo de trabalhadoras/es, assistentes sociais
militantes e pesquisadoras/es das diversas politicas sociais do RN e tem como
compromisso a defesa do projeto ético-politico profissional e os principios
emancipatérios de uma sociedade justa e igualitéria.

Com tantas ameagas ¢ intensificagdo da barbarizacao, nos colocamos na luta
enquanto classe trabalhadora e contréarias/os a qualquer projeto que vise a destruicdo dos
direitos sociais, das politicas, dos principios democraticos e da sociedade!

Assim, ¢ imprescindivel defender nosso conselho profissional e as instancias de
representatividade da profissdo. Portanto, nossa gestdo visa o fortalecimento da nossa
categoria profissional aliada a luta social.

Diante desse compromisso, apresentamos para a categoria a organizacdo do
planejamento com base nos principios democratico e participativo. A partir disso, a
gestdo organizou o plano de ac¢do para o ano 2021, visando uma maior participagdo da
categoria

Ressaltamos que os conselhos de classe t€ém carater e organiza¢do corporativos,
com fun¢do administrativa. Sdo autarquias federais criadas para exercerem o controle
politico do Estado por meio da fiscalizagdo e orientacdo as/aos profissionais, em um
contexto de forte regulacdo estatal sobre o exercicio do trabalho.

Por fim, este documento descreve a composi¢ao da atual diretoria do conselho,
além das atividades programadas para o proximo ano nas comissdes € 0 or¢amento

necessario para a execucao das atividades.



PLANEJAMENTO GERAL DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL DO RN (CRESS-RN)

ENCONTROS NACIONAIS DO CONJUNTO CFESS-CRESS

ATIVIDADES QUANTIDADE DE VALORES
PARTICIPANTES
Semindario Nacional de Criangas ¢ 01 2.000,00
Adolescentes (PR)
49° Encontro Nacional do Conjunto 03 3.000,00
CFESS/CRESS
Encontro Descentralizado do
Conjunto CFESS/CRESS 03 3.000,00
Foérum de Formacao Profissional 01 2.000,00
Seminario da COFI 03 2.000,00
Total 12.000,00

PROJETO DA CONSTRUCAO DAS MEMORIAS HISTORICAS DO CRESS-

RN
ETAPAS QUANTIDADE MES | QUANTIDADE POR MES VALORES DE
DE DE IDA E VOLTA AO RESSACIMENTO
CONSELHEIRAS/ CRESS
OS
ENVOLVIDAS/OS
Ressarcimentos 03 Margo 04 300,00
para
levantamento
dos
documentos do
CRESS
Ressarcimentos 03 Abril 04 300,00
para entrevista
com membros
de cada gestdo
Ressarcimentos 03 Maio 04 300,00
para
organizagao
dos dados
coletados
Ressarcimentos 03 Junho 02 200,00
para




construcao do
E-book
Ressarcimentos 03 Julho 2 200,00
para revisao
Ressarcimentos 03 Agosto 2 -
para
publicacao
TOTAL: 1.600,00
CONSTRUCAO DO NUCLEO DE INTERIORIZACAO - CAICO
ATIVIDADES QUANTIDADE DE VALORES
REUNIOES
Diarias para reunido com as/os 02 2.000,00
profissionais
Aluguel de carro 02 200,00
Ressarcimento para gasolina 02 2.000,00
Total 4.200,00

REALIZACAO DE REUNIOES REGIMENTAIS

ATIVIDADES | QUANTIDADE | QUANTIDADE VALORES | VALORES
DE DE UNITARIOS | TOTAIS
REUNIOES | CONSELHEIRAS
/0S8
Reunides de 12 16 30,00 5.760,00
Plenos
Ordinarios
ReuniGes de 05 16 30,00 2.400,00
Plenos
Extraordinarios
Reunido de 02 - 200,00 200,00
Assembleias
Anuncio no 02 02 200,00 400,00
Jornal
(Assembleia)
ReuniGes de 12 03 50,00 1.800,00
Conselho
Fiscal
Total 9.960,00




REALIZACAO DE EVENTOS PARA A CATEGORIA

ATIVIDADES QUANTIDADE DE VALORES
MOMENTOS

Semana da/o Assistente Social em 02 3.000,00
Natal

Semana da/o Assistente Social em 01 2.00, 00

Mossoro

Semana da/o Assistente Social em 01 2.000,00
Caicd
Total 7.000,00




Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte

PLANEJAMENTO 2021

COMISSAO DE COMUNICACAO

COORDENADORA:
Ana Carolina Pontes Ros

1. APRESENTACAO:

A Comissdao de Comunica¢do coordena e orienta o trabalho da Assessoria de
Comunicacdo do Conselho, planejando o contetido a ser veiculado nos canais de
comunica¢do institucionais, estratégias e agdes para levar informacdo de
qualidade a categoria e garantir que o CRESS-RN tenha visibilidade em seus
posicionamentos e atividades.

2 - OBJETIVO GERAL:
e Orientar o trabalho da Assessoria de Comunica¢ao do conselho
2.1 - OBJETIVOS:

e Defender, juntamente com o0s movimentos sociais da d4rea, a
democratizagdo da comunicacao no pais;

e Dar visibilidade ao Servico Social e ao trabalho da categoria de
assistentes sociais, em sintonia com o projeto ético-politico, para
fortalecer essa compreensdo da profissdao pela sociedade e pela populagdo
usuaria;

e Tornar publicos os valores e principios do projeto ético-politico
profissional e os posicionamentos do Conjunto CFESS-CRESS;

e Divulgar o trabalho da categoria profissional e de suas entidades
representativas, para que possa ser utilizado como fonte de informacao
junto aos meios de comunicagdo e contribuir na qualificacdo do exercicio
profissional de assistentes sociais;



e Fortalecer a articulagdo de agdes conjuntas com movimentos sociais e
com a populacdo usuaria em defesa de uma sociedade justa e igualitaria.

3.METAS:

e Realizacdo de 01 seminario sobre comunicagdo junto a categoria de assistentes
sociais e estudantes interessadas/os na tematica.

e Publicar 12 quadros FalaAs no Youtube em um periodo de 12 meses, objetivado
a participacdo da categoria e a orientacdo das/os profissionais sobre questdes
relacionadas a ética profissional.

e Publicar 12 quadros Café com Resenha no Youtube em um periodo de 12 meses,
objetivado a socializacdo de pesquisas, livros e artigos académicos sobre temas
pertinentes ao Servigo Social.

e Publicar 12 quadros Descomplicando no Youtube em um periodo de 12 meses,
objetivado a disponibilizagdo de videoaulas sobre temas pertinentes ao cotidiano
profissional.

e Realizar uma capacitagio de Media Training para conselheiras/os,
funcionarias/os, membros das comissdes e profissionais para aproximar a
profissdo das estratégias da comunicagao.

e Produzir 02 lives no ano com aprofundamento de tematicas que perpassam o
fazer profissional.

e Publicacao de 02 boletins no diretério de noticias, sendo um por semestre, com
divulgacdo das atividades do conselho.

e Publicacao de 02 e-books, um referente a historia do CRESS e outro com relatos
de experiéncias.

4 . METODOLOGIA:

Frente a questdo da pandemia provocada pelo Novo Coronavirus (Covid-19), poderao
ser utilizadas, durante o ano de 2021, as metodologias que seguem:

3.1 - Realizacdo de seminarios, reunides, dentre outros por meio de atividades remotas
utilizando tecnologias da informag¢do e comunicagdo (TICs); aplicativos e Youtube;

3.2 — Realizacdo de seminarios, capacitagdes, reunides, dentre outros por meio de
atividades presencias, conforme flexibilizagdo e legislagdo que permitam suas
realizagdes no ambito da pandemia do Novo Coronavirus.




05 - ESPACO DE PARTICIPACAO E REUNIAO PERODICA DA COMISSAO:

Espagos de participacdo Numeros de reunides previstas
CRESS-RN ou reunides 12
remotas

06 -CRONOGRAMA DAS REUNIOES 2021

MES DIAS HORARIO MEMBROS COMISSAO
Janeiro 13/01/2021 9h30 ANA CAROLINA PONTES
05/02/2001 ROS - CRESS/RN 6309
- (COORDENADORA)
Fevereiro 19/02/2021
05/03/2021 CYNTHYA RAFAELLA
Marco GOMES DE MENEZES -
19/03/2021 CRESS/RN 3859 (VICE-
. 09/04/2021 COORDENADORA)
Abril 23/04/2021
07/05/2021 POLLYANA ALBERTINA
Maio 21/05/2021 GUEDES DA CRUZ -
04/06/2021 CRESS/RN 6024
Junho (l)ijggggi ANA LIGIA ALCINDO
I SILVA ARAUJO -
Julho 16/07/2021 CRESS/RN 5399
06/08/2021
Agosto 20/08/2021 ANGELY DIAS DA CUNHA
03/09/2021 - CRESS/RN 4929
Setembro 17/09/2021 RAISSA PAULA SENA DOS
Outubro 08/10/2021 SANTOS - CRESS/RN 2718
22/10/2021
Novembro 05/11/2021 GABRIELA OLIVAR DE
19/11/2021 OLIVEIRA SANTOS -
03/12/2021 JORNALISTA DO
Dezembro 17/12/2021 CRESS/RN
SAMYA KATIANE
MARTINS PINHEIRO -
CRESS/RN 4468
MICAELA ALVES ROCHA

DA COSTA - CRESS/RN
3486




08 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2021

PUBLICO ALVO 01: PROFISSIONAIS E ESTUDANTES

Atividade da Comissao Més Objetivo
01 — Gerenciamento das redes sociais Janeiro a | Reunir informacdes uteis e atualizadas
do CRESS: Instagram, Facebook, dezembro | gobre o funcionamento do Conselho,
Youtube e Twiter sua estrutura e servicos e noticias.
Disponibilizar coletanea de textos
importantes para a categoria, incluindo
resolugdes, analises juridicas etc.
02 — Gerenciamento do site do CRESS Janeiroa | Mesmo com o expressivo crescimento
dezembro | do uso das redes sociais, os sites ainda
mantém sua importancia pela
indexacao no Google (posicionamento
no principal mecanismo de busca da
internet); por ser, ele mesmo, um
mecanismo de busca e por representar
a histéria e memoria do Conselho em
seu acervo digital, sobretudo de
noticias.
Janeiro a
03 — Produ¢ao mensal do quadro dezembro
FalaAS no canal do Youtube
04 — Produ¢ao mensal do quadro Café Janeiro a
com Resenha dezembro
05 — Produgao mensal do quadro
Descomplicando Janeiro a
dezembro
06 — Produgao de lives em conjunto
com as demais comissoes Janeiro a
dezembro
07 — Criagao do diretdrio de noticias Junho e Divulgar as atividades das comissdes
com publicagdo de boletins semestrais dezembro do CRESS e emitir opinides sobre
temas pertinentes ao Servigo Social.
Os boletins serdo disponibilizados no
diretorio e encaminhados via mala-
direta para os profissionais.
8 — Producao de e-books (relatos de Julho e
experiéncias e historia do CRESS) Novembro




PUBLICO-ALVO 02: CONSELHEIRAS/OS E DEMAIS INTEGRANTES

DA COMISSAO
Atividades da comissdo Meés Objetivo
01 — IT Seminario de Comunicagao Promover um espago de
Maio discussdo e reflexao sobre a
comunicagao a partir de uma
perspectiva critica.
02 — Media training Setembro Preparar as/os profissionais para
atuar como representantes de
uma organizagao ou ajuda-las/os
a lidar com entrevistas e
diversas outras situagdes que
surgem durante o contato com
os canais de midia, como radio,
TV, jornais ou revistas.
09 - ORCAMENTO:
Descri¢ao Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento de
reunides de 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
integrantes da
comissao.
Despesa eventos
(Seminario e Media 02 R$ 500,00 R$ 1.000,00
training)
Design Gréafico 12 R$ 900,00 R$10.800,00
Solucao Rybena 12 R$650,00 7.800,00
Web
(acessibilidade site)
Hospedagem ¢ 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
manutencao do site
Servigo de 12 R$49,90 R$598,80
telefonia movel
Materiais graficos R$400,00
Placeit R$510,00
Aquisi¢ao de um
computador R$ 3.500,00
Total: R$ 27.248,80




Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte

PLANEJAMENTO 2021

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COFI)

COORDENADORA:
Angely Dias da Cunha

VICE-COORDENADORA:
Ana Ligia Alcindo Silva Araitjo

1. APRESENTACAO

Comissdo regimental de funcionamento permanente com a competéncia de realizar
acdes que visam a defesa do espago profissional e melhoria das condi¢des éticas e
técnicas do exercicio profissional da/o assistente social, refletindo assim na qualidade
do atendimento as/aos usuarios do Servigo Social, a partir da execucao da Politica
Nacional de Fiscalizagdo (PNF), atualizada pela Resolugdo CFESS N° 512/2007, que
reformula as normas gerais para o exercicio da Fiscalizagdo Profissional. Durante a
realizagdo de suas atividades, a COFI visa articular as seguintes dimensdes dispostas
pela PNF: afirmagdo de principios € compromissos conquistados, dimensao politico-
pedagégica e dimensao normativa e disciplinadora.

Suas agdes estdo voltadas para a orientagdo de assistentes sociais, instituigodes,
usuarias/os e outros sobre procedimentos e duvidas suscitadas; realizagdo de atividades
preventivas de orientacdo e discussdo junto as/aos profissionais e instituicdes, em
consonancia com a Politica Nacional de Fiscalizacdo — PNF; realizacao de visitas
rotineiras de fiscalizagdo em entidades publicas e privadas prestadoras de servigos
especificos relativos ao Servigo Social ou que possuam setores denominados em matéria
de Servigo Social; realizacdo de visitas de averiguacao de irregularidades em entidades

publicas e privadas prestadoras de servigos especificos relativos ao Servigo Social ou



naquelas que possuam em seus quadros funcionais pessoas exercendo ilegalmente

atribuicdes de assistente social; assessoria a Diretoria sobre questdes referentes ao

exercicio profissional da/o assistente social; acompanhamento e participacdo dos

Grupos Tematicos e acdes politicas do CRESS-RN; acompanhamento de editais de

processos seletivos e concursos publicos que constem irregularidades no Rio Grande do

Norte e emissdo de documentos de orientagdo para a categoria.

2.

OBJETIVO GERAL:

Fiscalizar e orientar a categoria de assistentes sociais no Rio Grande do Norte
com base na Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF) do conjunto CFESS-

CRESS.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar a politica Nacional de Fiscalizagdo e as deliberagdes quanto a
fiscalizagdo aprovadas nos Encontros Nacionais CFESS-CRESS;

Realizar, em conjunto com as outras comissdes do CRESS, discussoes,
semindarios, reunides ¢ debates que possam subsidiar a pratica do Servigo Social;

Promover reunides com profissionais e instituigdes de forma a orientar e alertar
sobre o cumprimento dos principios éticos profissionais;

Contribuir com a formagdo profissional através da participacdo nos Grupos de
Trabalho Tematicos: Formagdo Profissional, Assisténcia Social, Saude,
Previdéncia, Educacdo, Sociojuridico e Etica e Direitos Humanos e fiscalizando
o exercicio da supervisdo de estagio;

Aplicar multas as instituigdes que estdo em desacordo com o estabelecido no
arcabougo legal do conjunto CFESS-CRESS;

Elabora¢do e divulgacdo de documentos de orientagdo para a categoria e

instituicdes empregadoras;

METAS:

Realizar 104 visitas de fiscalizacdo no Estado durante o ano de 2021,

priorizando a Regido Metropolitana de Natal; Agreste Litoral Sul; Potengi,



Trairi e Mato Grande. Em 2022, as regides de Central Cabugi e Litoral Norte,
Seridé e Assu/Mossoro; em 2023, Sertao do Apodi e Alto Oeste, priorizando as
visitas onde ocorrerem as denuncias.

e Realizar 08 ciclos de debates com profissionais dessas regides, avaliando as
condi¢cdes de trabalho, bem como verificando as situacdes de estagio
supervisionado presencial e a distancia, se estdo de acordo com a Resolugao 533
e normativas pertinentes do CFESS;

e Realizar um curso de aperfeicoamento sobre Plano de Trabalho e disponibilizar
modelo no site do conselho;

e Ampliar a divulgacdo de todas as legislacdes referente as condicdes éticas e
técnicas do exercicio profissional da/o assistente social, junto as/aos
profissionais e institui¢des empregadoras;

e Divulgar 100% das visitas feitas pela COFI nos locais de trabalho e seus
resultados em boletim informativo;

e Criar um banco de dados de institui¢des que tém em seu quadro assistentes
sociais;

e Construir com a Comissdo de Formagdo Profissional um mapa da formagao
profissional no Rio Grande do Norte, informando 100% das instituicdes
identificadas nas visitas de fiscalizacao;

e Realizar 30 reunides nas instituicdes empregadoras para orientar sobre
atribuicdes e competéncias profissionais, Plano de Cargos e Carreiras, Lei das

30 horas e insercao da/o assistente social na educacao;

3 - METODOLOGIA:

Frente a questdo da pandemia provocada pelo Novo Coronavirus (Covid-19), poderdao
ser utilizadas, durante o ano de 2021, as metodologias que seguem:

3.1 - Realizagdo de seminarios, reunides, dentre outros por meio de atividades remotas
utilizando tecnologias da informag¢do e comunicagdo (TICs); aplicativos e Youtube;

3.2 — Realizagdo de seminarios, capacitagdes, reunioes, dentre outros por meio de
atividades presencias, conforme flexibilizagdo e legislagdo que permitam suas
realizacdes no ambito da pandemia do Novo Coronavirus.




04 — VISITAS DE FISCALIZACAO E REUNIOES PERIODICAS DA

COMISSAO:

Espagos de participacdo e
visitas

Numeros de reunides e visitas previstas

CRESS-RN ou reunides

24 reuniodes

remotas
Visitas aos espagos socio- 02 visitas semanais
ocupacionais Totalizando no ano: 104 visitas.

05 -CRONOGRAMA DAS REUNIOES 2021

MES DIAS HORARIO MEMBROS
COMISSAO
15 15h — (sempre as ANGELY DIAS DA
Janeiro b%) sextas-feiras) CUNHA
(COORDENADORA) -
) 05 Plataforma Google CRESS/RN 4929
Fevereiro 19 Meet (O link sera
disponibilizado ANA LIGIA ALCINDO
12 previamente no SILVA ARAUIJO (VICE-
Margo 26 grupo da COORDENADORA) -
16 Comissao) CRESS/RN 5399
Abril 30 ,
JULIANA MAIRA
14 ALVES AMARAL DE
Maio 28 MEDEIROS - CRESS/RN
11 3410
Junho 25
6 SHEINE SANTOS DO
Tulho 30 NASCIMENTO -
E CRESS/RN 6193
Agosto 27 MICARLA DE MOURA
10 LIMA - AGENTE
Setembro 24 FISCAL
15 (FUNCIONARIA DO
Outubro % CRESS/RN)
Novembro 12 GILIANE ALVES DE
26 CARVALHO -
03 CRESS/RN 4207
Dezembro 17

06 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2021



PUBLICO-ALVO 01: PROFISSIONAIS E ESTUDANTES

Ciclo de debates Meés Objetivo

01 — Ciclo de debates com profissionais Avaliar as condi¢des de trabalho e

de Natal; Fevereiro | reflexdes de tematicas deliberadas no
Encontro  Nacional, bem como

02 — Parecer juridico sobre as novas verificar as situacdes de estagio

configuragdes do trabalho, diante da supervisionado presencial e a distancia

tendéncia a "pejotizacao" por meio de na regido, buscando as possiveis

Microempreendedor Individual (MEI), resolutividades.

Microempresa (ME) e outras.

03 — Ciclo de debates com profissionais Margo Avaliar as condi¢coes de trabalho e

da Regido Metropolitana de Natal reflexdes de tematicas deliberadas no
Encontro  Nacional, bem como
verificar as situagdes de estagio
supervisionado presencial e a distancia
na regido, buscando as possiveis
resolutividades.

04 — Ciclo de debates com profissionais Abril Avaliar as condi¢des de trabalho e

do Agreste - Litoral Sul reflexdes de tematicas deliberadas no
Encontro  Nacional, bem como
verificar as situagdes de estagio
supervisionado presencial e a distancia
na regido, buscando as possiveis
resolutividades.

05 — Curso de aperfeigoamento sobre Maio Refletir ¢ contribuir com a elaboracao

plano de trabalho do Servigo Social e de Plano de Trabalho das/os

disponibiliza¢do do instrumental Assistentes Sociais nos Espagos socio-
ocupacionais;

06 — Ciclo de debates com profissionais Avaliar as condigdes de trabalho e

do Potengi Junho reflexdes de tematicas deliberadas no
Encontro  Nacional, bem como
verificar as situagdes de estagio
supervisionado presencial e a distancia
na regido, buscando as possiveis
resolutividades.

07 - Ciclo de debates com profissionais Avaliar as condi¢des de trabalho e

do Trairi Julho reflexdes de tematicas deliberadas no
Encontro Nacional, bem como
verificar as situagdes de estagio
supervisionado presencial e a distancia
na regido, buscando as possiveis
resolutividades.

08 — Ciclo de debates com profissionais Avaliar as condigdes de trabalho e

do Mato Grande Agosto reflexdes de tematicas deliberadas no

Encontro Nacional, bem como
verificar as situagdes de estagio
supervisionado presencial e a distancia




na regido, buscando as possiveis
resolutividades.

09 — Ciclo de debates com profissionais | Setembro | Avaliar as condi¢cdes de trabalho e

do Central Cabugi, Litoral Norte e reflexdes de tematicas deliberadas

Serid6 pelo no encontro nacional, bem como
verificar as situagdes de estagio
supervisionado presencial e a distancia
na regido, buscando as possiveis
resolutividades.

10- Ciclos de debates com profissionais | Novembro | Avaliar as condi¢des de trabalho e

de Assu/Mossord, Sertdo do Apodi e reflexdes de tematicas deliberadas no

Alto Oeste Encontro  Nacional, bem como
verificar as situagdes de estagio
supervisionado presencial e a distancia
na regido, buscando as possiveis
resolutividades.

11- Emissdo de documentos de Julho e Orientar a categoria e divulgar as

orientacdo sobre trabalho remoto, | dezembro | acdes realizadas pela comissao.

trabalho profissional na viabilizagdo do

aborto, competéncias e atribui¢des

profissionais, trabalho no sociojuridico,

contrario ao depoimento especial de

orientacdo, producdo de artigos e

boletim informativo.

PUBLICO- ALVO 02: CONSELHEIRAS/OS, ESTUDANTES, FUNCIONARIAS
DO CRESS E DEMAIS INTEGRANTES DA COMISSAO

Tema Evento Meés Objetivo
01 — Seminario da Comissao de Discutir sobre a orientagdo ¢
Orientacao e Fiscalizagao do CRESS- Outubro fiscalizacdo do CRESS em ambito
RN regional e as bandeiras de luta no
Conjunto CFESS-CRESS.
07 — ORCAMENTO:
Descri¢ao Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento de
integrantes da 24 R$ 100,00 R$ 2.400,00
comissao
(transporte e
alimentacao)
Notebook 01 4.000,00 4.000,00
Telefone movel 12 50,00 600,00
Energia elétrica 12 30,00 360,00
(Sala 906)
Despesas com




eventos externos
(hotel, passagem
aérea ¢
alimentacdo)

02

R$ 500,00

R$ 1.000,00

Despesas com
materiais de
comunicac¢ao

03

R$ 300,00

R$900,00

Despesas com
visitas de
fiscalizacdo
(aluguel do carro)

52

RS 70,00

RS 3.640,00

Despesas com
visitas
(ressarcimento de
gasolina)

53

R$ 200,00

R$ 10.600,00

Diérias e
hospedagens

27

R$ 250,00

R$ 6.750,00

Reunides,
atividades e/ou
seminarios
tematicos

02

R$ 1.000,00

R$ 2.000,00

Total: RS 32.250,00




Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte

PLANEJAMENTO 2021

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

COORDENADORA: Pollyana Albertina Guedes da Cruz

VICE-COORDENADORA: Ana Ligia Alcindo Silva Aratjo

1- APRESENTACAO:

A comissdo de Seguridade Social possui a defesa da Seguridade Social de acordo
com o que preconiza a Constituicdo Federal de 1988, um “conjunto de ac¢des por parte
dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a satde,
a previdéncia e a assisténcia social”.

Esta comissdo é composta por profissionais de base e conselheiras/os da gestdo do
CRESS-RN, com reunides toda ultima ter¢a do més para debates das politicas que
compde a Seguridade e para fortalecer o planejamento das agdes como seminarios,
cursos, rodas de conversa, dentre outras atividades.

Deste modo, refor¢a a importdncia de um exercicio profissional para além da
aparéncia e que busque a todo momento exercitar mentalmente o movimento entre
singular e universal no que diz respeito aos elementos envolvidos nas mais diversas
politicas sociais e suas interconexdes com a dindmica real da sociedade, bem
como pensar em objetivos imediatos e mediatos do exercicio profissional, orientando

cada pequena acao cotidiana a construgdes maiores.

2- OBJETIVO GERAL:

Defender um Servigo Social critico na luta por uma efetiva Seguridade Social para
as/os usudrias/os dos servigos, universal, gratuita e de responsabilidade estatal por meio

da participagdo nos foruns, nos Conselhos de Direitos e de Politicas Sociais.



2.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Subsidiar a gestdio do CRESS-RN com informagdes, pareceres e

posicionamentos politicos na area da Seguridade Social;

Articular representantes do CRESS-RN nos conselhos de controle social e

foruns;

Articular os posicionamentos politicos da Gestao e do Conjunto CFESS-CRESS

com a realidade dos diversos conselhos;

Ser um espago fundamental de participagdo, articulagdo e defesa da seguridade
social e dos direitos sociais, preconizados no Projeto Etico-Politico das/os
assistentes sociais, reunindo as politicas que asseguram a prote¢do social das/os

cidadas/os;

Promover espacos de estudos e debates relacionados a Seguridade Social e as

politicas publicas.

3.METAS:

Realizagdo de 12 eventos junto a categoria de assistentes sociais e estudantes,
priorizando temas emergentes e urgentes na area de Seguridade Social em um
periodo de 12 meses;

Realizagdo de 12 reunides de planejamento para a realizagdo dos eventos;
Realizagdo de 03 eventos em um periodo de 12 meses objetivando a participagdo
da categoria no tocante as temadticas de previdéncia, assisténcia e saude;
Producdo, em parceria com a Comissdo de Comunicagdo, de até 03 tipos de
materiais de uso profissional para apoio e fortalecimento do exercicio

profissional no ambito da Seguridade Social junto a categoria;



e Produgdo, em um periodo de 12 meses, de materiais de comunicagdo de até 03

temas prioritarios na agenda da Seguridade Social do Conjunto CFESS-CRESS;

e Participagdo de até 02 integrantes da comissdo no Seminario Nacional de

Seguridade Social que ocorrerd no Ceara;

e Estimulo a participagdo de até 02 profissionais de base para ingressarem nos

conselhos de politicas sociais.

4. METODOLOGIA:

Frente a questdo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19),
poderdo ser utilizadas durante o ano de 2021 metodologias que seguem:

3.1 - Realizag¢do de Seminarios, debates, rodas de conversas, dentre outros por meio de
atividades remotas utilizando tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs):

Aplicativos e Youtube;

3.2 — Realizac¢do de semindrios, debates, rodas de conversa, dentre outros, por meio de
atividades presencias, conforme flexibilizagdo e legislagdo que permitam suas

realizagdes no ambito da pandemia no novo corona virus;

05 - ESPACO DE PARTICIPACAO E REUNIAO PERIODICA DA COMISSAO:

Espacos de participacao

Numero de reunides previstas

CRESS-RN ou reunides
remotas

24 reunides

06 -CRONOGRAMA DAS REUNIOES 2021

Janeiro 26

tergas-feiras)

MES DIAS HORARIO MEMBROS
COMISSAO
05 19h — (sempre as | Ana Ligia Alcindo Silva

Aragjo - CRESS/RN 5399




02

Fevereiro 23
02

Margo 30
06

Abril 27
04

Maio 25
01

Junho 29
06

Julho 27
03

Agosto 31
08

Setembro 28
05

Outubro 26
Novembro 02
30

07

Dezembro 28

Plataforma Google
Meet (O link sera
disponibilizado
previamente no
grupo da
Comissdo)

Angely Dias Da Cunha -
CRESS/RN 4929

Ana Carolina Pontes Ros -
CRESS/RN 6309

Pollyana Albertina Guedes
da Cruz - CRESS/RN
6024

Luana Miranda de
Queiroz- CRESS/RN 5266

07 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2021

PUBLICO ALVO 01: PROFISSIONAIS E ESTUDANTES




Tema/Evento Meés Objetivo

01 — Servigo Social, Assisténcia Social Realizar um Seminario para debates ¢

e Foérum das/os Trabalhadores/as do ) reflexdes com a categoria frente as

SUAS Janeiro demandas, desafios e possibilidades do
exercicio profissional da/o assistente
social na politica de Assisténcia Social
e estimular a participagdo no Foérum
das/os Trabalhadoras/es.

02 — Populagao em situagao de rua e Discutir sobre a importancia do acesso

acesso as politicas sociais ) da populagdo em situacdo de rua as

Fevereiro iy . .
politicas sociais como um direito.

03 — Defesa do Servico Social na Margo Debater acerca da defesa da/o

educagdo ¢ assisténcia estudantil assistente social na educagdo e as
politicas de acesso aos beneficios da
assisténcia estudantil.

04 — Politica de arte e cultura Abril Debater a respeito da politica de arte e
cultura no ambito do pais e suas
implicagdes.

05 — Orcamento publico e mesa de Amplia¢do do debate sobre orgamento

negociacdao do SUS e SUAS ) publico e o processo de negociaciao no

Maio | gus e SUAS.
06 - Servico Social na saude e defesa do Desenvolver um Seminario para
SUS discussdo com a categoria sobre o
Junho trabalho da/o assistente social na satde
e a defesa no SUS.

07 — A Reforma Psiquiatrica, luta Promover debates com a categoria

antimanicomial e internagdo Tl frente as discussdes no tocante a

ulho

compulsodria

reforma psiquidtrica, luta




antimanicomial e internagao
compulséria.
08 — Reforma Agraria e renda bésica Promover debates e reflexdes com a
categoria profissional sobre a reforma
Agosto L L.
agraria e renda bésica.

09 — As populagdes tradicionais e Ampliagdo do debate e defesa do
indigenas no contexto da Seguridade direito a implantagdo de politicas
: Setembro 1 . .
Social publicas que respeitem a soberania e a

cultura das populagdes tradicionais e
indigenas.
10 — Servico Social no ambito Outubro | Debater sobre o Servigo Social no
sociojuridico ambito do sociojuridico e suas
principais requisi¢des no exercicio
profissional.
11- Conselhos de direito e controle Novembro | Discutir a importancia da insercao
social da/o assistente social nos conselhos de
direito e controle social junto aos
movimentos sociais.
12 - Defesa da politica de Previdéncia Dezembro | Realizar um seminario para debater
Social, BPC e acesso aos beneficios com a categoria sobre o Servigo Social
previdenciarios na Previdéncia Social e o acesso ao
BPC, bem como os beneficios
previdenciarios.
08 — ORCAMENTO:
Descricao Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento de
integrantes da
comissio 24 R$ 100,00 R$ 2.400,00
Despesa com eventos
externos (hotel,
passagem aérea ¢ 02 RS 500,00 RS 1.000,00
alimentacao)
Despesas com
materiais de




comunicagio 03 R$ 200,00 R$600,00
Despesa com eventos
internos palestrantes,
03 R$ 500,00 R$ 1500,00

passagem area, hotel)

R$ 5.500,00




Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte

PLANEJAMENTO 2021

COMISSAO DE INSCRICAO

COORDENADORA:
Karina Tatiane da Costa Martins

VICE- COORDENADORA:
Angely Dias da Cunha

1 - APRESENTACAO:

A Comissdo de Inscricdo, com base na lei que regulamenta a profissdo e pelas
Resolucdes n° 582/2010 e n°® 884/18 do Conselho Federal de Servico Social (CFESS),
atua na analise e deliberagdo relativas aos requerimentos de inscri¢do principal,
inscri¢do secundaria, transferéncias, cancelamento e reinscri¢do, bem como na instrugao
de processos administrativos relacionados aos registros das/os profissionais.

Comprometida com o direcionamento ético-politico assumido e defendido pela
profissdo nos ultimos anos, ndo se restringe a andlise de requerimentos, aponta também
para a defesa do Servico Social e do exercicio profissional de assistentes sociais na
perspectiva da qualidade dos servigos prestados a populagdo usuaria.

O CRESS-RN vem construindo um processo de analise dos requerimentos de

modo mais célere, respeitando o tempo hébil e em constante articulagdo com a categoria.

2.1 - OBJETIVO GERAL:

e Analisar os pedidos de inscricdo primaria e secundaria, transferéncias,

cancelamento e reinscri¢ao.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:


http://www.cfess.org.br/arquivos/582.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/ResolucaoCfess8842018.pdf

De acordo com os principios fundamentais do Codigo de Etica da/o Assistente

Social, norteiam a atuagdo da comissao:

Otimizar os procedimentos administrativos para a qualificacdo e agilizagcdo do
atendimento a categoria profissional;

Elaborar estratégias para qualificar a chegada de novas/os profissionais
registradas/os no Conselho, a fim de compreenderem a sua estrutura e a
atuacdo para a unidade dos procedimentos entre a sede e as seccionais sobre o
tema das orientagdes as/aos profissionais;

Desenvolver modalidades de cobrancga de acordo com a legislagdo em parceria
com a Comissao de Inadimpléncia;

Orientar sobre as instituigdes credenciadas legalmente para oferta do curso de
Servigo Social, bem como de registro de supervisoras/es de estagio e
académico;

Orientar e publicizar institui¢des de ensino que ofertam cursos ilegais para

evitar que pessoas sejam enganadas.

3.METAS:

Realizar 24 reunides para analise dos requerimentos de inscrigdo principal,
inscri¢ao secundaria, transferéncias, cancelamento e reinscri¢do, em um periodo
de 12 meses;

Realizar instru¢do de processos administrativos relacionados aos registros das/os
profissionais, em tempo habil, obedecendo o cumprimento dos prazos oficiais;
Realizar 02 atividades no interior de enfrentamento aos cursos ilegais em
parceria com a COFI;

Produzir, em um periodo de 12 meses, materiais de comunicagdo sobre cursos
ilegais;

Realizar divulgacdo e parceria junto as rddios comunitarias e veiculos de
circulagdo referentes aos cursos ilegais;

Realizar lives referentes a tematica “Cursos Ilegais” para que a categoria tenha
conhecimento do que estd acontecendo no tocante as irregularidades;

Realizar 60% do mapeamento no tocante aos cursos ilegais existentes;



Continuar o mapeamento que vinha sendo feito pela Comissdo de Formacao
Profissional sobre as instituicdes que ofertam o curso de Servigo Social no Rio
Grande do Norte - atingir 60% das instituigdes no mapeamento;

Atualizar o banco de dados das institui¢des de ensino regulares junto ao CRESS,
inclusive com registro das/os supervisoras/es de estagio e académico.

Criar um diretdrio tanto para divulgagdo de material sobre formagao profissional,
como sobre as instituigdes regulamentadas, credenciadas e legalizadas para que
as/os alunas/os tenham acesso e nao sejam enganadas/o-

Produzir uma resolu¢do do CRESS-RN sobre a solicitacdo de requerimentos a
Comissao de Inscricao;

Realizar, enquanto durar a pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), 01
reunido a cada dois meses com as/os novas/os inscritas/os no Conselho para
orientar a categoria;

Realizar modalidades de cobranca de acordo com a legislagdo em parceria com a

Comissao de Inadimpléncia.

4 . METODOLOGIA:

Frente a questdo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19),

poderdo ser utilizadas durante o ano de 2021 metodologias que seguem:

3.1 - Realizagdo de seminarios, debates, rodas de conversas, dentre outros, por

meio de atividades remotas, utilizando tecnologias da informacdo e comunicacio (TICs),

aplicativos e Youtube;

3.2 — Realizagdo de seminarios, debates, rodas de conversa, dentre outros, por

meio de atividades presencias, conforme flexibilizacdo e legislacdo que permitam suas

realizacdes no ambito da pandemia no novo Coronavirus (Covid-19);

05 - ESPACOS DE PARTICIPACAO E REUNIAO PERODICA DA COMISSAO:

Espacos de participagao

Numero de reunides previstas




CRESS-RN ou reuniGes
remotas

24 reunioes

06 -CRONOGRAMA DAS REUNIOES 2021

MES DIAS HORARIO MEMBROS COMISSAO
16 14h — (sempre as | Karina Tatiane da Costa
Janeiro 30 quartas feiras) Martins - CRESS/RN 2816
(Coordenadora)
] 06 Plataforma Skype
Fevereiro 20 (O link sera Dayane dos Santos -
disponibilizado | CRESS/RN 5302 (Vice-
08 .
previamente no Coordenadora)
Margo 27 grupo da
03 Comissao) Ana Ligia Alcindo Silva
Abril 17 Araugjo - CRESS/RN 5399
. 07 Angely Dias da Cunha -
Maio 21 CRESS/RN 4929
05
Junho 19 Naiara Estefania Alves
17 Carneiro - CRESS/RN 5028
Julho 31
07 Bismark Oliveira da Silva -
Agosto 21 CRESS/RN 5479
04
Setembro 18
16
Outubro 30
Novembro 06
20
04
Dezembro 18

07 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2021

PUBLICO ALVO: PROFISSIONAIS, ESTUDANTES, CONSELHEIRAS/OS
E DEMAIS INTEGRANTES DA COMISSAO.




Tema/Evento Més Objetivo

01 - Realizar 24 reunides para andlise Otimizar a  andlise dos
dos  requerimentos de  inscrigdo ) requerimentos para a
principal, inscricao secundaria, Janeiro a qualificacdo e agilizagdo do
transferéncias, cancelamento e Dezembro atendimento a categoria
reinscrigdo, em um periodo de 12 profissional.

meses.

02 - Realizar instru¢do de processos Janeiro a Otimizar os procedimentos
administrativos relacionados aos Dezembro administrativos para a
registros das/os profissionais, em tempo qualificacdo e agilizagdo do
habil, obedecendo o cumprimento dos atendimento a  categoria
prazos oficiais. profissional.

03 - Realizar 02 atividades no interior Setembro e Orientar e publicizar as
de enfrentamento aos cursos ilegais, em Novembro instituicdes que ofertam o
parceria com a COFI. curso de Servigco Social no Rio

Grande do Norte.

04 — Produzir, em um periodo de 12 Agosto a Socializar e publicizar
meses, materiais de comunicagdo sobre Dezembro informacgdes referentes a cursos

cursos ilegais.

ilegais.

: - uleach .
05 - Realizar divulgacdo e parceria
junto as radios comunitdrias e veiculos

Julho a Dezembro

Socializar e publicizar

informacdes referentes a cursos

de circulacdo referente aos cursos ilegais.

ilegais.

06 - Realizar lives referente a tematica Setembro e Socializar e publicizar

“Cursos llegais” para que a categoria Novembro informacdes referentes a cursos

tenha conhecimento do que esta ilegais.

acontecendo no tocante as

irregularidades.

07 - Realizar 60% do mapeamento no Janeiro a Realizar 60% do mapeamento

tocante aos cursos ilegais existentes. Dezembro no tocante aos cursos ilegais
em Natal, Grande Natal e
regido do Potengi.

08 — Prosseguir o mapeamento que Janeiro a Socializar e publicizar 60% das

vinha sendo feito pela Comissdo de Dezembro instituicdes que ofertam o

Formagdo  Profissional sobre as
instituigdes que ofertam o curso de

Servico Social no Rio Grande do Norte,

curso de Servigo Social no Rio
Grande do Norte.




atingindo 60% das instituigao.

09 -Atualizar o banco de dados sobre as
instituicdes de ensino regulares junto ao
CRESS, inclusive com registro das/os
supervisoras/es de estidgio e académico.

Margo e Outubro

Manter sob conhecimento da
Comissdo dados sobre as
instituicdes de ensino junto ao
CRESS, inclusive com registro
das/os  supervisoras/es  de
estagio e académico.

10 — Criar um diretério tanto para Agosto a Socializar e publicizar
divulgacdo de material sobre formagdo Dezembro informacdes tanto sobre
profissional, como sobre as instituigdes formagdo profissional como
regulamentadas, credenciadas e sobre as instituigdes
legalizadas para que as/os alunas/os regulamentadas, credenciadas e
tenham  acesso ¢ ndo  sejam legalizadas para que os/as
enganadas/os. alunos (as) tenham acesso e
ndo sejam enganados (as).
11 — Produzir uma resolugdo do Outubro Orientar a categoria sobre a

CRESS-RN sobre a solicitagao de
requerimentos a Comissao de Inscrigdo.

solicitagdo de requerimentos,
prazos
funcionamento da Comissao,

estabelecidos e

com base nas Resolugdes
n°® 582/2010 e n°® 884/18.
12 — Realizar, enquanto durar a Margo, Julho, Orientar e qualificar as/os
pandemia do novo Coronavirus (Covid- Outubro e novas/os profissionais
19), 01 reunido a cada dois meses com Dezembro registradas/os no Conselho, a
as/os novas/os inscritas/os no Conselho, fim de compreenderem a sua
para orientar a categoria. estrutura e a atuacdo entre a
sede e as seccionais e as
legislagdes da categoria.
13 — Realizar modalidades de cobranga Janeiro a Orientar a categoria quanto as
de acordo com a legislagdo em parceria Dezembro formas de negociagdo em

com a Comissao de Inadimpléncia.

situagdo de  inadimpléncia
junto ao Conselho.

08 - ORCAMENTO:



http://www.cfess.org.br/arquivos/582.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/ResolucaoCfess8842018.pdf

Descricao Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento de
integrantes da
Comissio 24 R$ 100,00 R$ 2.400,00
Despesas com
eventos
02 R$ 500,00 R$ 1.000,00
Despesas com 04 R$ 200,00 R$1.000,00
materiais de
comunicacao
Despesas com
inser¢do de
30 R$ 20,00 R$ 600,00

profissionais na
Divida Ativa

RS$ 5.000,00




Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte

PLANEJAMENTO 2021

COMISSAO PRO-ADIMPLENCIA

COORDENADORA:
Angely Dias da Cunha

VICE- COORDENADORA:
Ana Ligia Alcindo Silva Araujo

1. APRESENTACAO

Os orgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional possuem natureza essencialmente
publica. A receita ¢ considerada tributo que se sujeita aos principios do direito
administrativo. A anuidade, desse modo, constitui-se em um tributo, cuja arrecadagdo ¢
de responsabilidade do Conjunto CFESS-CRESS e da qual as entidades ndo podem
abdicar, sob o risco de violarem o disposto nos Art. 3° a 11 da Lei 12.514, de 28 de
outubro de 2011 (Lei das Anuidades dos Conselhos de Profissdo Regulamentadas).

Neste sentido, as diregdes devem primar por realizar agcdes permanentes que zelem
pelo patrimonio publico, o que, na presente situacdo, se concretiza por meio de
arrecadacdo de tributos necessarios a garantir fungdes precipuas da categoria
profissional e consequentemente na oferta de servigos de qualidade a populacdo usuéria.

Este plano de a¢do de combate a inadimpléncia no ambito do CRESS-RN objetiva
realizar diversas agdes que possibilitem a reducdo da atual taxa a partir da sensibilizagdo
das/os assistentes sociais, como também por meio do monitoramento sistematico dos
pagamentos e a devida cobranga de anuidades vencidas, quando necessario. Para tanto,
nossas agdes se dardo em conjunto com o Administrativo-financeiro; Fiscalizacdo;

Comunicacdo e juridico.



2. OBJETIVO

Reduzir significativamente a atual taxa de inadimpléncia no ambito do CRESS-RN -
14 Regido.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar a categoria sobre a importancia e obrigatoriedade do pagamento da
anuidade;

e Adotar mecanismos que permitam a aproximagao das/as profissionais que se
encontram inadimplentes com o Conjunto CFESS-CRESS;

e Instituir o processo de monitoramento/prevencao sistematicos do pagamento das
anuidades;

e Reativar o processo de cobranca formal administrativa e/ou judicial nos casos
necessarios;

e Fortalecer a atualizagdo continua dos dados cadastrais das/os profissionais;

3. METAS:
e Reduzir a atual taxa de inadimpléncia para 30% em 2021;
e Prevenir em 80% que as/os novas/os inscritas/os fiquem inadimplentes;

4.  CRITERIOS DE INADIMPLENCIA:
e Renegociacdo em atraso;
e Pessoa que ja estdo com divida de mais de 05 anos e continuam devendo;
e Novas/os inscritos com anuidade em atraso.

5. PRIORIDADES PARA NEGOCIAR:

e Lista das/os profissionais que participam dos eventos;
e Profissionais com débitos atrasados;

e Pessoas que solicitam cancelamento e transferéncias;
e Pessoas que querem participar das comissdes.

6. PRIORIDADE PARA INSERCAO NA DIVIDA ATIVA:
Pessoas que tém ciéncia da divida, mas ndo realizam o pagamento.

ESPACOS DE PARTICIPACAO

Espagos de participacdo Numero de reunides previstas




CRESS-RN ou reuniGes
remotas

12 reunides

DATA DE REUNIOES DA COMISSAO

Data da Reuniao

11/01/2021

08/02/2021

08/03/2021

12/04/2021

10/05/2021

14/06/2021

12/07/2021

09/08/2021

13/09/2021

11/10/2021

08/11/2021

13/12/2021

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS 2021

ATIVIDADES MES
A SEREM
REALIZADAS

Participantes da
Comissao Pro-
adimpléncia

atividades
realizadas

Objetivo das

Numero de
pessoas a
serem
alcancadas




ELABORACA JANEIRO JANEIRO: Contribuir TODAS AS
O DE BISMARCK/PAMELA com o PESSOAS
RELATORIOS ABRIL relatorio;
DA = JULHO ABRIL: Contribuir
SITUACAO ANA LIGIA/PAMELA
DA OUTUBRO C(fm 0
INADIMPLEN JULHO: monitorame
CIA ANGELY/PAMELA nto.
OUTUBRO:
PAMELA
ENVIO DOS JANEIRO PAMELA TODAS AS
BOLETOS PESSOAS
LISTA DE PARTICIPANTES DA
PESSOAS COMISSAO
coM DEBITO | JANEIRO
DE 2017
INSERCAO FEVEREIRO | FUNCIONARIAS DO
NA DIVIDA CRESS
ATIVA
UTILIZACAO TODOS OS CONSELHEIRAS/OS
DA LISTA DA MESES E FUNCIONARIAS
INSCRICAO
PARA
PREVENCAO
ENVIO DA JULHO E PAMELA
CARTA NOVEMBRO
EDUCATIVA
AC@ES AS SEREM REALIZADAS
ACOES/CAMPAN MES Participantes da | Numero de participantes
HAS Comissao Pro- alcancadas/os

adimpléncia e/ou
outras

articulagdes com

demais comissoes




CARD DAS TODOS 0S
ANUIDADES MESES
TODOS/AS E TODA CATEGORIA
JANEIRO A COMISSAO DE
ABRIL: FOCO | COMUNICACA
NO DESCONTO )
DA ANUIDADE
MAIO: ULTIMO
MES PARA
PAGAR SEM
JUROS E MULTA
JUNHO:
NEGOCIACAO
JULHO:
NEGOCIACAO
AGOSTO: FOCO
NA
NEGOCIACAO E
DIA D
SETEMBRO:
OUTUBRO:
NOVEMBRO:
DEZEMBRO:
FOCO
NEGOCIACAO
DIA D
CAMPANHA COMISSAO DE TODA CATEGORIA
PARA COMUNICACA
NEGOCIACAO )
DA DIVIDA
DIVULGACAO COMISSAO DE TODA CATEGORIA
DE UM JORNAL COMUNICACA
QUE INCLUA TRIMESTRAL 0
TEMATICA DA
INADIMPLENCI
A E ATIVIDADES

DESENVOLVIDA




S
REUNIAO ABRIL COM A TODA CATEGORIA
AMPLIADA CATEGORIA
SOBRE
DUVIDAS
REFERENTES A
ANUIDADE, AS
ACOES FEITAS
COM ESSA
ANUIDADE E
PRESTACAO DE
CONTAS
REUNIAO COM MENSAL COMISSAO DE TODA CATEGORIA
AS/OS INSCRICAO,
NOVAS/OS COFI E
INSCRITOS/AS INADIMPLENCI
A
CAMPANHA DE TRIMESTRAL COMISSAO DE TODA CATEGORIA
ATUALIZACAO INADIMPLENCI
CADASTRAL E
COMUNICACA
)
ORCAMENTO:
Descricao Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento das
reunides para
integrantes da 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Ccomissao
Material impresso
- R$ 1.000 R$ 1.000,00
RS$ 2.200,00

Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte




PLANEJAMENTO 2021

COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

COORDENADOR:
Bismarck Oliveira da Silva

VICE-COORDENADORA:
Angely Dias da Cunha

1. APRESENTACAO

A Comissao Administrativo-financeira do CRESS 14* Regido ¢ responsavel por
articular a rotina de funcionamento organizativo e burocratico do conselho, que ¢
essencial para nossa intervencdo enquanto autarquia de fiscalizacdo, na defesa da
profissdo. As/os responsaveis pelo acompanhamento desta comissdo atuam nas areas de:
gestdo de pessoas; gestdo do patrimoénio e infraestrutura; gestdo de tecnologia da
informacao; constru¢ao da proposta orcamentaria; prestagdo de contas e articulacdo
entre a execugao dos planos e a capacidade financeira do CRESS para efetiva-los.

Além do exposto, a comissdo € responsavel por apresentar propostas para o
reajuste das anuidades do Conselho, que sdo levadas para debate e aprovacdo da
categoria em assembleias gerais. Em 2019, o reajuste aprovado para pessoa fisica e
juridica passou o valor de R$ 419,04 para RS 434,17. Em 2020, o valor votado foi
R$ 447,89

Em detrimento da pandemia, considerando que muitas/os assistentes sociais
perderam seus empregos e/ou estdo enfrentando a forte crise econdmica que se instalou
mundialmente diante desta conjuntura, esta gestdo decidiu em pleno por suspender o
reajuste da anuidade do Conselho a ser aplicado a categoria no ano de 2021,
permanecendo em R$ 447,89.

Cabe informar ainda que, em razao dos desafios enfrentados pelos altos indices
de inadimpléncia em anos anteriores, esta comissao tem sua atuagdo muito articulada

com as iniciativas de enfrentamento a inadimpléncia, uma vez que nossa arrecadagdo ¢



um fator transversal e imprescindivel a quaisquer compromissos € planos assumidos

pela gestdo do conselho.

1.1 Gestao de pessoas

No tocante a gestdo de pessoas, contamos com o apoio da assessoria contabil e
juridica para assuntos tais como: licenca remunerada; licenca nao-remunerada; licenca-
maternidade; licenca-maternidade complementar; auxilio-doenca, outros auxilios e
licengas, bem como pagamento dos saldrios, férias e outros direitos aos quais as/os
trabalhadoras/es fizerem jus.

O quadro abaixo demonstra a estrutura de Recursos Humanos do CRESS em

novembro de 2020:

Natureza do vinculo do empregado Cargo Quantitativo
Assistente Administrativo 01
Empregados Ocupantes de Cargos de Auxiliar admistrativo 02
Carreira Jornalista 01
Agente Fiscal 01
Total do quadro de cargos efetivos 06
Assessor Juridico 01
Empregados Ocupantes de Cargos em Assessor Contabil 01
Comissao Coordenador Executivo 01
Assistente Administrativo 01
Total do quadro de cargos em comissao 04
TOTAL 10

Quadro 1: Distribui¢do do quadro pessoal da unidade

1.1.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura

Apesar do grande processo de reorganizacdo protagonizado pelas gestdes
anteriores do CRESS 14* Regido, ndo foram concluidas as informagdes que
possibilitassem a gestdo patrimonial ou infraestrutural do CRESS-RN. Em razdo disso,
foi aprovado no Conselho Pleno de 05 de maio de 2018 a contratacdo de uma assessoria
especializada para realizar o levantamento patrimonial e infraestrutural do regional,
todavia temos enfrentado dificuldades em conseguir empresas que realizem a atividade

para que possamos fazer a tomada de precos € a execugao do servigo.



1.1.3 Gestao de tecnologia da informacio

A gestdo de tecnologia da informag¢do no CRESS-RN ¢ realizada de forma
terceirizada e abrange principalmente a manutencdo do site institucional da unidade e
dos sistemas de informagdo, cuja contratagdo ocorreu através de participagdo de pregao
eletronico, como participante junto com o CFESS e outros regionais. O quadro abaixo
descreve os principais sistemas que estavam disponibilizados para o CRESS-RN em 31

de dezembro de 2019.

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO

Unidade Unidade de . .
. A _— - Objetivo do
Nome do Sistema Descri¢ao Técnica Negocio Sistema
Responsavel Responsavel
Sist d o . .
SISCONT.NET . 1s ~e a e o Contabil Contabilidade Sistema Contabil
informagdes contabeis
Sistema de
SISPAT.Net informagdes Contabil Contabilidade Sistema Contébil
patrimoniais
Sistema de
GESTAO . . . . .
informagdes para Contébil Contabilidade Sistema Contébil
TCU.NET .
gestdo do TCU
Sistema de
f ~ .
SISCAF Hiormagoes pata Administrativo | Administracao Sistema de
cadastramento dos Cadastramento
profissionais
PORTAL DA Sistema de
TRANSPARENCI | . . . Contabil Contabilidade Sistema Contabil
A informac¢des contabeis
AUDITORIA.NE Sist d o . .
. ' ~e ma ge o Contabil Contabilidade Sistema Contabil
T informagdes contabeis

QUADRO 2: Principais Sistemas de Informac¢do em processo de aquisi¢ao

Ressalta-se que, apesar de no final de 2019 alguns dos moédulos adquiridos terem
sido disponibilizados, as funciondrias e assessorias ainda ndo realizaram todas as
capacitagdes que permitem a utilizacdo de ferramentas como a do Portal da
Transparéncia, Gestdo do TCU, entre outros. Contudo, tal capacitacdo estd agendada
para acontecer neste ano de 2020, para que possamos em 2021 estar utilizando o novo

sistema.

2. OBJETIVO GERAL




Articular a rotina de funcionamento organizativo e burocratico do conselho, que
¢ essencial para nossa intervencdo, enquanto autarquia de fiscalizagdo, na defesa da

nossa profissao.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e [Executar a gestdo de pessoas;

e Realizar a gestdo do patrimonio e infraestrutura;

e Organizar a gestdo de Tecnologia da Informagao;

e Participar da constru¢do da Proposta Or¢amentéria;

e [Executar a prestacao de contas;

e Prezar pela articulagdo entre a execug@o dos planos e a capacidade financeira do
CRESS para efetiva-los.

4. METAS
4.1 Metas da Tesouraria

e Realizar periodicamente a revisdo dos contratos em vigéncia ou proximos de
finalizagdo pelo CRESS-RN;

e Pagamento de contas diversas do CRESS-RN — sede Natal e secional Mossord,
assim como dos servicos de assessoria € manutengdo com Trecursos
informacionais, de acessibilidade informacional a pessoa com deficiéncia,
imposto de renda, impostos federais e municipais, servico de transporte de
documentacgdo, servico de deslocamento de pessoal em atuagdao profissional e
demais itens necessarios ao bom andamento das atividades institucionais;

e Pagamento das despesas com pessoal (pagamento de saldrio das funcionarias e
prestadoras/es de servico do CRESS/RN, FGTS, PIS, INSS);

e Atualizagdo da planilha de pagamentos por més;

e Pesquisa de prego para contratagao de servigos;

e Pagamento de diarias e ressarcimento com gasto de deslocamento ou alimenticio;

e Organizagdo das pastas para encaminhar para assessoria contabil prestar contas.

4.2 Metas para a ADM-FIM

e Monitorar ¢ fortalecer a implementagdo da Politica Nacional de Enfrentamento a
Inadimpléncia;

e Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS-CRESS;



Construir um sistema informatizado para os processos administrativos e éticos
nos conselhos;

Desenvolver agdes de reducao da inadimpléncia em articulagdo com a Comissao
Pro-adimpléncia;

Planejamento/apoio para implementacdo dos modulos da IMPLANTA (sistemas
informacionais);

Viabilizar o cadastramento de fornecedores de materiais e servigos para oS
orgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, no ambito do Sistema Integrado de Servigos Gerais — SISG.

Iniciar a pesquisa e contratagdo de empresa para o tombamento dos bens;

Iniciar a pesquisa e contratacdo para digitalizacdo dos documentos do arquivo

institucional;

Disponibilizar no site do CRESS-RN informacdes referentes a despesa mensal e
anual como uma das dimensoes da politica de transparéncia.

METODOLOGIA

Frente a questdo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19),

poderdo ser utilizadas durante o ano de 2021 metodologias que seguem:

a) Realizacdo de semindrios, debates, rodas de conversas, dentre outros, por meio

de atividades remotas utilizando-se de tecnologias da informag¢do e comunicagao

(TICs), aplicativos e Youtube;

b) Realizagdo de semindrios e ciclos de debates, dentre outras alternativas, por

meio de atividades presencias, conforme flexibilizagdo e legislagio que

permitam suas realizagdes no ambito da pandemia no novo Coronavirus.

5. CRONOGRAMA DE REUNIOES 2021

Més Dias Horarios Membros da Comissao
o ) 20h Bismarck Oliveira da Silva -
_ Primeira segunda-feira do més
Janeiro CRESS/RN
Primeira segunda-feira do més Plataforma




Fevereiro
Primeira segunda-feira do més
Margo
. Primeira segunda-feira do més
Abril
‘ Primeira segunda-feira do més
Maio
Primeira segunda-feira do més
Junho
Primeira segunda-feira do més
Julho
Primeira segunda-feira do més
Agosto
Primeira segunda-feira do més
Setembro
Primeira segunda-feira do més
Outubro
Novembro | Primeira segunda-feira do més
Dezembro | Primeira segunda-feira do més

Google Meet Ana Ligia Alcindo Silva
(O link sera Aratjo - CRESS/RN 5399

disponibilizado
previamente Angely Dias Da Cunha -
no grupo da CRESS/RN 4929
Comissao)

Juliana Maira A. A. De
Medeiros CRESS/RN 3410

6. CRONOGRAMA DE ACOES A SEREM REALIZADAS EM 2021

TEMA/EVENTO MES

OBJETIVO

01 — Realizacdo de 12
reunides para analise das
da Comissdo Janeiro a Dezembro pré-adimpléncia  com  a
Administravo-finaceira.

demandas

Identificar  problemas de
forma 4gil e  fomentar
estratégias para campanhas

categoria profissional.

02 — Agdes de organizagdo
e fiscalizagdo de processos
administrativo-financeiros
relacionados a compra de
contratacdo €
dos servicos e
despesas com profissionais
obedecendo

material,
validade

oficiais.

a0S  prazos

Janeiro, abril, Julho, administrativos para
outubro e dezembro atendimento 4  categoria

Otimizar os procedimentos

profissional de forma eficaz.

03 — Realizagdo de 02

Marc¢o a Novembro Orientar a categoria sobre as




atividades de campanha de
enfrentamento articuladas a

formas e beneficios com a
realizacdo de pagamento das

Comissao Pro- anuidades do CRESS-RN.

Adimpléncia.

04 B Disponibilizar Socializar informacgdes
referentes a recursos

continuamente no  site
institucional planilha de
gastos do CRESS-RN.

Janeiro a Dezembro

financeiros utilizados para a
manutengdo das atividades do
CRESS-RN.

05 —  Assessorar 0
planejamento/apoio  para

Janeiro a dezembro

Implementar
digitais no

plataformas
sentido  de

implementagdo dos reestruturar ~ 0s  Servicos
modulos da IMPLANTA. ofertados pelo CRESS-RN.
06 - Realizar 0

cadastramento de

fornecedores de materiais e
servigos para os 0rgaos e as
entidades da
Administragao Publica
Federal Direta, Autarquica
e Fundacional, no ambito
do Sistema Integrado de
Servigos Gerais — SISG.

Janeiro a Dezembro

Otimizar o processo de
controle e aquisigdo de
materiais  pertinentes  ao
funcionamento do CRESS-

RN.

7. ORCAMENTO

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
Ressarcimento das
reunides aos integrantes 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
da comissao
Material impresso
- R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Mutirdo para
procedimentos
administrativos da sede 12 RS 100.00 RS 1.200.00
do CRESS-RN
Agoes de organizacdo e
fiscalizagdo de processo 5 R$ 100,00 R$ 1.600,00
administrativo-financeiro
Valor total R$ 5.000,00
DESCRICAO TOTAL




Receita total do CRESS-RN ano 2021 R$ 1.110.500,00
Despesa com pessoal e encargos (limitado ao percentual de 55%

da receita projetada) RS 610.775.00
Despesa com fundo CFESS 2021 R$ 11.105,00
Despesa com servigos de Pessoa Juridica R$ 133.000,00
Despesa com servigos de Pessoa Fisica R$ 32.800,00
Despesa com servigos bancarios R$ 8.250,00
Receita de Investimentos do CRESS-RN 2021 R$ 20.000,00
Despesa com material de consumo R$ 11.000,00
Despesas tributarias e contributivas R$ 150.000,00
Valor total R$ 976.930,00




Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte

PLANEJAMENTO 2021

COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

COORDENADORA:
Kelly Bezerra de Oliveira

VICE- COORDENADORA:
Karina Tatiane da Costa Martins

1. APRESENTACAO

A Comissao de Formacao Profissional do Conselho Regional de Servigo Social
do Rio Grande do Norte — CRESSR-N ¢ composta por profissionais de base e
conselheiras/os, teve sua criagdo em 2017 e objetiva refletir, aprofundar e desenvolver
acOoes que permeiam a formagdo profissional, fortalecendo a defesa do exercicio
profissional, de uma formacao profissional qualificada e contra a precarizagao do ensino
superior e do trabalho.

Com uma atuagdo fundamentada nos direcionamentos do nosso projeto ético-
politico, a comissdo tem também como finalidade fomentar a articulacdo permanente
junto as entidades representativas da categoria, como o Conjunto CFESS-CRESS,
ABEPSS, ENESSO, Diretorios e Centros Académicos; fortalecer a educagdo continuada
e acompanhar o exercicio profissional das/dos assistentes sociais através de seminarios,
foruns, debates e lives, aproximando e incentivando o aprofundamento da categoria aos
desafios atuais da conjuntura.

Sua atuacdo perpassa a graduagdo, levando em consideracdo as diretrizes
instituidas pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS), dialogando sobre as tematicas relacionadas a estagio supervisionado,
residéncias multiprofissionais em Saude, pds-graduagdo em Servigo Social e educacao
continuada de profissionais, dentre outros temas relevantes que implicam na formacao

profissional das/dos assistentes sociais.



ACOES REALIZADAS DA COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL
(2020)

e Construgdo de nota técnica relacionada ao estagio supervisionado em Servigo
Social no contexto de pandemia (encaminhada para as unidades de ensino,
supervisoras/es académicas/os ¢ de campo, bem como as/aos estudantes de
Servigo Social);

e Realizagdo do I Forum Estadual de Supervisdo de Estagio, que, em diferentes
eixos, possibilitou o didlogo com estudantes e profissionais sobre a tematica;

e Reunides com instituigdes de ensino e profissionais da categoria, para
orientacdes acerca dos desafios profissionais em contexto de pandemia;

e Participagdo em atividades e lives representando o CRESS-RN;

e Reunido das Comissdes de Formacao Profissional com o CFESS.

METAS

e Fortalecer o didlogo com as/os assistentes sociais que atuam nas residéncias em
Saunde (tutoras/es, preceptoras/es e residentes);

e Construir uma nota técnica com o posicionamento da comissdo sobre as
residéncias multiprofissionais;

e Realizar uma live sobre o trabalho e a formacdao nas residéncias em Saude
durante o contexto do novo Coronavirus;

e Construir um release sobre trabalho e formagdo profissional de forma remota,
para ser encaminhado & Comissdo de Comunicagao;

e Gravar videos sobre as resolugdes, bandeiras de luta e posicionamentos do
Conjunto CFESS-CRESS no tocante a formagdo profissional, a qual inclui o
estagio, residéncia, ensino remoto etc.;

e Mapear as instituigdes que ofertam o curso de Servico Social no estado,
trabalhando com ag¢des dentro destas instituicdes, voltadas para estudantes e
docentes;

e Construir nucleos de formagdo profissional descentralizados no estado para
ouvir ¢ aprofundar os debates ¢ demandas da categoria relacionadas a formagao
profissional;

e Mapear os programas de residéncia multiprofissional no Rio Grande do Norte;



Focar em a¢des na defesa das/os residentes multiprofissionais em Sautde;
Desenvolver atividades relacionadas a pds-graduag@o em Servigo Social;
Construir uma oficina, cursos ou minicursos sobre elaboracdo de plano de
trabalho ou outros elementos;

Realizar formagdes internas da comissao (residéncias em saude, discussdao sobre
legislacdes relacionadas ao Servigo Social e os principais focos da comissdo);
Aproximar o CRESS-RN de profissionais e estudantes das instituicdes privadas;
Realizar reunido ampliada no final do ano, a fim de dialogar e consultar
estudantes e profissionais sobre os temas de interesse da categoria para o ano
seguinte, bem como avaliar os trabalhos realizados pela comissao;

Solicitar ideias e sugestdes sobre atividades de finalizag¢do ou inicio do ano com

a categoria nas redes sociais do CRESS-RN.

METODOLOGIA

Diante do contexto social que vivenciamos, a pandemia do novo Coronavirus tém

colocado desafios ao trabalho profissional em diferentes dimensdes. Por esta razdo, o

trabalho remoto tem sido utilizado como ferramenta de manutencdo das atividades do

CRESS-RN, e, até o presente momento em que nos encontramos, sob contexto de

pandemia, o planejamento ora proposto estd assentado ainda sob a forma de trabalho

remoto.

CRONOGRAMA DAS REUNIOES 2021

MES DIAS HORARIO MEMBROS
COMISSAO
12 ¢26 19h — (sempre as | Kelly Bezerra de Oliveira
) quintas-feiras) CRESS|RN 5796
Janeiro (Coordenadora)
11e25 Karina tatiane da Costa
. Plataforma Google | Martins CRESSRN
Fevereiro Meet (O link serd | 2816(Vice- coordenadora)
11e25 disp 9n1b1112ad0 Suzérica Helena de Moura
previamente no




Marco

08 e 22
Abril

06 e 20
Maio

03el7
Junho

0lels
Julho

05e19
Agosto

02el6
Setembro

07 e 21
Outubro

04e18
Novembro
Dezembro 02el6

grupo da
Comissdo)

Mafra - CRESS/RN 5361

Ana Ligia Alcindo Silva
Araujo - CRESS/RN 5399

Angely Dias da Cunha -
CRESS/RN 4929

Livia Daiane Gomes —
CRESS/RN 4286

Karina Gadelha -
CRESS/RN 1583
(Seccional)

Luana Miranda de Queiroz
- CRESS/RN 5266
(Seccional)

Iury Natasha - CRESS/RN
(Seccional)

Anna Luiza Lopes
Liberatto — CRESS/RN
3453 (Profissional de
base)

CRONOGRAMA DE ACOES A SEREM REALIZADAS EM 2021

Tema/ atividade

Objetivo




1. Organizacdo e planejamento interno
da comissao

Aprofundar prioridades, discutir
as acgles, metas, objetivos,

Janeiro metodologias, datas e eventos.
2.Live sobre as residéncias Promover uma discussio e
multiprofissionais em Saude reflexdo sobre os espacos das
Fevereiro | residéncias  multiprofissionais,
agregando residentes,
preceptores e tutores.

Realizar formacdes internas
3.Fortalecimento da Comissao de Margo sobre os principais eixos de
Formacgao Profissional debate da comissio.
4.Conclusao do mapeamento sobre a Abril Levantar dados para propor
formacgao profissional no RN projeto de inser¢do do CRESS e

apresentar diretrizes curriculares

da ABEPSS nas disciplinas do
curso de Servigco Social.
5.Discussao sobre o projeto ético- Maio Refletir sobre os elementos
politico e sua relagao com a formagao conjunturais, observando suas
profissional possibilidades de intervencao,
desafios atuais e os impactos na
profissao.
6.0Oficinas criticas sobre a formagao Junho Debater em conjunto com a
remota, trabalho remoto e ensino a categoria a formacdo remota,
distancia trabalho remoto e ensino a
distancia.
7.Reflexdo sobre o Plano de Lutas Julho Discutir e refletir sobre o Plano

aprovado em 2008 pelo Conjunto
CFESS-CFESS

de Lutas e a importancia para os
espacos de atuagdo profissional.




8.I1 Férum de Estagio em Servigo Agosto Estudar e  discutir  sobre
Social formagdo e estdgio em Servigo
Social.
9.Ciclos de educagdo permanente Setembro Promover cursos de
aperfeigoamento sobre 0
Servigo Social e formagao
profissional.
10.Pos-graduacao e Servigo Social Outubro Debater os desafios da pos-
graduacdo e a relagdo com o
Servigo Social.
Orientar, aprofundar e discutir a
atuacao das/os profissionais na
11.Reflexdes sobre a precarizagao e Novembro politica da Assisténcia Social
mercantiliza¢do da educacao, com frente As novas normativas e
foco nos cursos irregulares. decretos que se apresentam na
politica.
12.Docéncia e Servigo Social Dezembro | Aprofundar e debater a relagdo
do Servico Social ¢ o exercicio
da docéncia.
13- Agoes de articulagdo entre Dezembro | Celebrar um  termo  de
ABEPSS, CRESS e instituigdes de compromisso do CRESS com
ensino ABEPSS.
Avaliagao e encerramento das Avaliar as atividades realizadas.
atividades
ORCAMENTO
Descricao Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento das
reunides para
integrantes da 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
comissao




Despesas com
eventos

01

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 1.700,00




Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte

PLANEJAMENTO 2021

COMISSAO AMPLIADA DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

COORDENADORA:
Livia Daiane Gomes

1 - APRESENTACAO:

A Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos tem por objetivo aprofundar e
promover o debate junto a categoria sobre os temas emergentes relacionados a defesa
dos direitos humanos, promovendo acdes regionais e descentralizadas. Em conjunto
com a Comissio Permanente de Etica, organiza debates e outros meios de divulgagio
do Codigo de FEtica, da Lei de Regulamentagdo da Profissdo, das deliberagdes do
Conjunto CFESS-CRESS e resolugdes, junto as/aos profissionais e estudantes de

Servigo Social.

O CRESS-RN vem construindo um processo de discussdo e participagdo junto a
categoria como meio de dar andamento as pautas dos direitos humanos previstas nas
bandeiras de lutas do Conjunto CFESS-CRESS, vinculando-as a agdo politica e

efetivando seu papel institucional.

2.1 - OBJETIVO GERAL:

e Aprofundar e promover o debate junto a categoria sobre os temas

emergentes relacionados a defesa dos direitos humanos.

2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:



De acordo com os principios fundamentais do Codigo de Etica da/o Assistente Social,

norteiam a atua¢ao da comissao:

e defesa da liberdade como valor ético central em todas as intervencoes;

e defesa intransigente dos Direitos Humanos, concebidos historicamente e
afirmados em sua indivisibilidade;

e opg¢do por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma
nova ordem societaria, sem dominagao, exploragdo de classe, etnia e género;

e posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e

politicas sociais, bem como sua gestdo democratica.

3.METAS:

e Realizacdo de 12 eventos junto a categoria de assistentes sociais e estudantes,
priorizando temas emergentes na area de direitos humanos em um periodo de 12
meses;

e Realizar 02 eventos, em um periodo de 12 meses, objetivado a capacitagdao
teorica das/os integrantes da comissdo, privilegiando temas oriundos das
derivagdes ético-politicas do agir profissional;

e Produzir em parceria com a Comissao de Comunicagdo até 03 tipos de materiais
de uso profissional para apoio e fortalecimento do exercicio profissional junto a
categoria;

e Produzir, em um periodo de 12 meses, materiais de comunicagdo de até 03
temas prioritarios na agenda dos direitos humanos do Conjunto CFESS-CRESS;

e Participacdo de até 02 integrantes da comissdo no Semindrio Nacional sobre

Infancia, a ocorrer no Parana.

4. METODOLOGIA:



Frente a questdo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19), poderdao

ser utilizadas, durante o ano de 2021, metodologias que seguem:

3.1 - Realizag¢dao de seminarios, debates, rodas de conversas, dentre outros, por meio de

atividades remotas utilizando tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs):

aplicativos e Youtube;

3.2 — Realizac¢do de semindrios, debates, rodas de conversa, dentre outros, por meio de

atividades presencias, conforme flexibilizagdo e legislagdo que permitam suas

realizacdes no ambito da pandemia no novo Coronavirus.

05 - ESPACO DE PARTICIPACAO E REUNIAO PERODICA DA COMISSAO:

Espacos de participagao

Numeros de reunides previstas

CRESS-RN ou reunides
remotas

12 reunides

06 -CRONOGRAMA DAS REUNIOES 2021

MES DIAS HORARIO MEMBROS
COMISSAO
06 19h — (sempre as | Livia Daiane Gomes -
Janeiro 20 quartas-feiras) CRESS/RN 4286 (Vice-
Coordenadora)
) 03 Plataforma Google
Fevereiro 24 Meet (O link sera | Ana Ligia Alcindo Silva
disponibilizado | Aratjo - CRESS/RN 5399
10 previamente no
Margo 24 grupo da Angely Dias Da Cunha -
07 Comissao) CRESS/RN 4929
Abril 8
Kelly Bezerra de Oliveira -
_ 05 CRESS/RN 5796
Maio 19
02 Jéssica de Morais COSTA
Junho 23 - CRESS/RN 3706
07
Julho 21
04




Agosto 18
01

Setembro 22
06

Outubro 20
Novembro 03
24

08

Dezembro 22

07 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2021

PUBLICO ALVO 01: PROFISSIONAIS E ESTUDANTES

Tema Evento Més Objetivo

01 — Novas tecnologias de comunicagao Discutir as mudancas no trabalho da

e informacao (TICs) e velha exploragao ) sociedade, em especial seus impactos

do trabalho Janeiro no exercicio profissional e suas
implicagdes éticas.

02 - Reforma agréria e defesa dos povos Desenvolver  discussdo com a

e comunidades tradicionais ) categoria sobre reforma agriria e a

Fevereiro ~ . . .

atuacdo  profissional  junto  as
populagdes tradicionais.

03 - Populagao em situagao de rua Margo Fomentar o debate profissional sobre
as questdes relacionadas a populacao
em situagdo de rua, como o direito a
cidade, a habitagdo, alimentagdo ¢
acesso ao mercado de trabalho.

04 — Uso de substancias psicoativas e Abril Debater com a categoria a luta contra

internacao compulsodria 0 preconceito ao uso das substincias
psicoativas, bem como discutir o
fortalecimento de agdes contra
medidas e politicas segregadoras,
proibicionistas e higienistas, como a
internagao compulsoria.

05 - Reforma Psiquiatrica e a Luta Realizar debates e reflexdes com a

Antimanicomial Ma categoria frente as resolugdes emitidas

aio

pelo Conjunto CFESS-CRESS acerca
do tema




06 - Combate a LGBTI+Fobia

Promover acdes formativas buscando
fortalecer o debate sobre os direitos

ressocializacgao

Junho humanos da populagao LGBTQIA+.
07 — Protegao Integral de Criangas e Debater acerca dos dircitos ¢
Adolescentes condigdes da infancia, adolescéncia ¢
Julho . .
juventude no pais.
08 — Violéncia Contra a Mulher e Promover debates e reflexdes com a
Diretos Reprodutivos categoria profissional sobre justica
Agosto . ~ A
reprodutiva, relacdes de género e
violéncia contra a mulher.
09 — Direitos da Pessoa Idosa e com Discutir inciativas que levem a
Deficiéncia reflexdo sobre o envelhecimento,
Setembro pessoa com deficiéncia, mobilidade e
violéncia.
Ampliagdo do debate e defesa do
o ) direito  humano a  alimentacdo
10 —Direito a alimentagao Outubro . ~ .
adequada e implantagdo de politicas
publicas que respeitem a soberania ¢ a
cultura das populagoes.
11- Racismo, igualdade e politicas Novembro | Discutir o combate ao racismo € o
publicas fortalecimento da identidade étnico
racial junto a categoria.
12 - Sistema prisional e o processo de Dezembro | Debater as limitagdes do sistema penal

brasileiro e do processo de
ressocializagdo a que sdo submetidas
as pessoas em privagao de liberdade.

PUBLICO ALVO 02: CONSELHEIRAS/OS E DEMAIS INTEGRANTES

DA COMISSAO

Tema Evento Meés Objetivo
01 — Relagoes sociais de sexo, classe e Discutir os fundamentos teodricos e
“raca” politicos das categorias relagdes sociais de
Fevereiro

sexo, de raca e de classe, no ambito do




Servico Social.
02 — O servigo Social e a defesa Julho Discutir a atuagdo profissional das/os
intransigente dos direitos humanos assistentes sociais, sua indissociabilidade
do projeto ético-politico e sua diregdo de
luta pela liberdade, equidade, democracia
e justica social, elementos necessarios
para a materializagdo dos direitos
humanos.
08 — ORCAMENTO:
Descricao Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento das
reunides para
integrantes da comissao 12 R$ 200,00 R$ 4.800,00
Despesas com eventos
03 R$ 500,00 R$ 1.500,00
Despesas com materiais
de comunicagao
03 R$ 100,00 R$ 300,00
R$ 6.600,00




Conselho Regional de Servico Social do Rio Grande do Norte

PLANEJAMENTO 2021

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

COORDENADORA:
Gisleane Silva de Araitjo

VICE-COORDENADORA:
Livia Daiane Gomes

1 - APRESENTACAO:

A Comissio Permanente de Etica é regimental, prevista nas normatiza¢des do
Conjunto CFESS-CRESS, instituida em todos os Conselhos. Desenvolve suas
atividades no sentido de reafirmar o projeto ético-politico profissional, avaliando
denuncias na perspectiva de recomposicao dos direitos violados em relagdo as

possiveis infracdes das/os assistentes sociais aos principios do Codigo de Etica.

2- OBJETIVO GERAL:
e Reafirmar o projeto ético-politico profissional, avaliando denuncias na

perspectiva de recomposi¢do dos direitos violados

2.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Elaboracdo de pareceres éticos a respeito das denuncias que chegam ao
Conselho. Apos analise da dentncia, que ocorre a partir das prerrogativas que
constam no Cédigo Processual de Etica (Resolugdo CFESS 660/2013), o
parecer ¢ submetido ao Conselho Pleno do CRESS, que decide abrir processo
ético-disciplinar ou arquivar a denuncia.

e O trabalho da Comissdo Permanente de Etica ndo se limita a analise da

dentincia, mas também cumpre papel pedagdgico junto as/aos envolvidas/os,



afirmando a identidade da profissdo. Explica o que ¢ o trabalho do Servico

Social para usudrias/os que realizam denuncias e a diferenca entre dentincia

ética e denuncias de outra natureza (criminal, civel, administrativa),

afirmando os principios e as normativas presentes no Codigo de Etica

Profissional.

3.METAS:

e Atualizacao da planilha tnica contento todas as denuncias éticas recebidas pelo

CRESS;

e Anilise das denuncias e eclaboracdo de até 03 pareceres por més a serem

encaminhados para julgamento na reunido mensal do Conselho Pleno;

e Formacao de 02 comissdes de instrucdo mensalmente, as quais serao formadas

por profissionais de base com nomes aprovados pelo Conselho Pleno;

e Produgdo de 01 video mensalmente respondendo dentncias sobre ética e

exercicio profissional, em parceria com a Comissdo de Comunicagao.

4. METODOLOGIA:

Frente a questdo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19), poderao
ser utilizadas, durante o ano de 2021, metodologias que seguem:

3.1 — Anélise das dentincias de maneira remota, em dupla, pelos integrantes da

comissdo, a partir da digitalizacdo dos documentos pertinentes;

3.2 — Realizagdo da instru¢do dos processos pelas respectivas comissdes, de maneira

remota.

05 - ESPACO DE PARTICIPACAO E REUNIAO PERODICA DA COMISSAO:

Espacos de participacao

Numeros de reunides previstas

CRESS/RN ou reunides
remotas

24 reuniodes




06 -CRONOGRAMA DAS REUNIOES 2021

25

MES DIAS HORARIO MEMBROS
COMISSAO
07 18h — (sempre as | Cynthya Rafaella Gomes
) quintas-feiras) dee Menezes - CRESS/RN
Janeiro 21 3859
04 Ana Ligia Alcindo Silva
. Plataforma Google | o - CRESS/RN 5399
Fevereiro 25 Meet (O link sera
disponibilizado | Angely Dias da Cunha -
1 previamente no CRESS/RN 4929
oda
Margo 25 grup ~ Suzérica Helena de Moura
Comissdo)
08 Mafra - CRESS/RN 5361
Abril 29 Gisleane Silva de Aratjo -
CRESS/RN 3301
06
Maio 20
03
Junho 24
08
Julho 22
05
Agosto 19
02
Setembro 23
07
Outubro 21
Novembro 04




09

Dezembro 23

07 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2021

PUBLICO ALVO 01: PROFISSIONAIS

Tema Evento Més Objetivo
01 — Atualizacdo da planilha de Sistematizar todas a dentincias éticas
denuncias ) recebidas, buscando agilizar a
Janeiro ~ .
elaboracdo de seus respectivos
pareceres.

02 — Analise das dentincias recebidas e
elaboragdo dos pareceres pelos
membros da CPE

Fevereiro a
dezembro

Analisar os fatos descritos em cada
denuncia e enquadra-los a luz do
Codigo de  FEtica, objetivando
elaboragdo de parecer a  ser
encaminhado ao Conselho Pleno para
instauragdo ou arquivamento de
processo ético.

03 - Formagao das comissoes de
instrucao

Janeiro a
dezembro

Composicdo das Comissdes de
Instrugdo para analise dos processos
¢ticos instaurados a partir do seu
deferimento pelo Conselho Pleno,
buscando parecer  final
apontando as penalidades previstas no
Codigo de Etica Profissional.

realizar

04 — Producao de videos respondendo
duvidas sobre ética e exercicio
profissional

Janeiro a
dezembro

Explicagdo de duvidas oriundas da
categoria a luz do Cédigo de Etica
Profissional.

PUBLICO ALVO: CONSELHEIROS CPE

Tema Evento

Més

Objetivo

01 — Curso Nacional Etica em
Movimento para multiplicadores

Novembro

Apreensdo critica da natureza historica e
politica da ética social e profissional, bem
como dos direitos humanos, objetivando




uma metodologia de multiplicagdo junto a
profissionais de base.

02 - Curso Etica em Movimento - Setembro | Multiplicagio do curso FEtica em
Turma Natal Movimento para profissionais de base e
supervisoras/es de estagio.
03 - Curso Etica em Movimento - Outubro | Multiplicagdo do curso Etica em
Turma Caicd Movimento para profissionais de base e
supervisoras/es de estagio.
04 — Encontro Nacional do Conjunto Maio Discutir ~ questdes  pertinentes  ao
CFESS-CRESS funcionamento da Comissdao Permanente
de Etica.
08 - ORCAMENTO:
Descri¢do Quantidade | Valor Unitario Total
Ressarcimento de integrantes da
comissao
24 R$ 200,00 R$ 4.800,00
Curso Etica em Movimento Natal
01 R$ 800,00 R$ 800,00
Curso Etica em Movimento Caico 01 R$ 1.200,00 R$ 1.100,00
RS$ 6.700,00




CONSIDERACOES FINAIS:

Os Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) tém como competéncia
orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Servico Social;
zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissdo; organizar e manter o
registro profissional das/os assistentes sociais e das pessoas juridicas que prestam
servigos de consultoria, além de zelar pelo cumprimento e observancia do Cddigo de

Etica Profissional.

Portanto, a nossa gestdo apresenta esse planejamento de agdes e orgamento para
melhor delinear as nossas atividades enquanto conselho e para executarmos com
eficiéncia tudo o que foi pensando. Por isso, neste ano faremos o processo de planejar,
no préoximo monitorar e, por fim, avaliar tudo o que propomos e se fomos eficazes no

plano.



CRESSRN

Conselho Regional de Servigo Social do RN
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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar o plano de acdo das comissdes
que serao realizadas durante o ano de 2021 pela Gestao Liberdade e Luta da Seccional
de Mossoré — RN, pertencente a jurisprudéncia de abrangéncia do Conselho Regional
de Servigo Social da 14 Regido.

Inicialmente estaremos apresentando o plano de agdo das comissdes de
Formagdo Profissional e de Seguridade Social. Posteriormente, no ano de 2021,
estaremos iniciando as atividades para a criagio ou retomada da Comissdo de Etica e
Direitos Humanos.

E na década de 1980 que ocorre uma maior sintonia das discussdes do Servigo
Social, com as mudangas politicas e sociais dessa época, que se aprofundam na década
de 1990, com a explicitagdo dos principios fundamentais que norteiam o projeto ético-
politico do Servigo Social presentes no Cédigo de Etica de 1993 (CFESS, 2016).

Neste contexto, o Conjunto CFESS-CRESS vem na contramio, buscando, no
cotidiano de suas atividades e lutas, romper com formas historicas de alienagdo e
conservadorismo, abrindo debate para a importancia da interiorizacdo de suas agdes
politicas. Diante disto, surgem estratégias de interiorizagdo por meio da
descentralizacdo administrativa dos Conselhos Regionais de Servi¢o Social: a criacio
das Seccionais em areas mais distantes da sede e que possuam capacidade de
organiza¢do e mobilizacdo da categoria, dos Nucleos de Base — NUCRESS e as acdes
de educacao permanente.

Considerando que o Servigo Social atua na formulagdo, planejamento, execucao
e avaliacdo de politicas publicas como Assisténcia Social, Previdéncia Social, Saude,
Educagdo, Habitagdo, Meio ambiente, entre outras, numa perspectiva de defesa e
ampliacao dos direitos sociais, ¢ que a cada momento sofre com os rebatimentos do
neoliberalismo e avango do conservadorismo, ¢ que propomos a articulacao da categoria
profissional de base para compor e participar das comissdes de Seguridade Social e
Formacgao Profissional.

A articulagdo e mobilizacdo para criacdo das comissdes se configuram em
importantes estratégias de interiorizacdo ligadas as acdes de educagdo permanente, ao
mesmo tempo em que promove a articulagio de demandas politicas e profissionais
postas a categoria e fortalece a gestdo democratica por meio da participagdo das/os

profissionais da base.



Diante do atual cenario mundial de pandemia da Covi-19 e em fun¢do de no
Brasil ainda estarmos em tempo de grande contagio e quarentena, as formas para
articulagdo e criagcdo das comissdes serdo por meio de uma reunido ampliada com as/os
profissionais da base, realizada por meio da plataforma WhatsApp. Na ocasido, as/os
profissionais terdo a oportunidade de conhecer as conselheiras, e nos teremos a
oportunidade de apresentar as propostas € as comissoes.

Para participacdo, estaremos realizando um chamado as/aos profissionais que
estdo presentes no territério de abrangéncia da jurisprudéncia da Seccional de Mossor6 -
CRESS-RN, formado pelas regides de Mossord-Assu, Sertdo do Apodi, Alto Oeste,
Sertao Central Cabugi e Litoral Norte.



1 — COMPETENCIA DAS SECCIONAIS, COMO ORGAOS DOS CRESS, NA
SUA JURISDICAO:

I - Colaborar na racionalizagdo dos servigos para melhor atender as/aos profissionais e
participar da dinamizagdo do CRESS, com vistas a defesa e fiscalizagdo da qualidade
dos servigos profissionais prestados a sociedade;

IT - Receber os pedidos de inscrigdo das/os assistentes sociais e de pessoas juridicas,
procedendo ao encaminhamento ao CRESS do respectivo processo, instruindo-o em
conformidade com as normas vigentes;

III — Fazer entrega dos Documentos de Identidade Profissional (DIP) de assistentes
sociais, de acordo com a legislagdo especifica em vigor;

IV - Organizar e manter atualizado o cadastro de registro profissional das/os assistentes
sociais e pessoas juridicas inscritas/os, com exercicio na respectiva area, comunicando
ao CRESS as alteragdes ocorridas;

V - Organizar e coordenar suas elei¢des e as do CRESS e CFESS, na sua jurisdi¢do, de
acordo com as instrugdes vigentes;

VI - Cobrar e receber anuidades, taxas, emolumentos e multas, de acordo com as
normas vigentes e deliberacdo das instancias competentes;

VII - Prestar contas ao CRESS das atividades e movimento financeiro da Seccional, de
acordo com as normas vigentes;

VIII - Divulgar e zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional;

IX - Fiscalizar o exercicio da profissdo de assistente social, comunicando ao CRESS as
irregularidades constatadas;

X - Cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas baixadas pelo CRESS e pelo CFESS.
2. METAS:

e Realizacdo de 03 reunides ampliadas com a categoria de assistentes sociais e
estudantes no intuito de se aproximar as cidades mais distantes da seccional;
e Participacdo de 01 integrante da seccional no Encontro Descentralizado e

Nacional do Conjunto CFESS-CRESS;

e Participacdo nas assembleias da sede e Plenos;

3. METODOLOGIA:



Frente a questdo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid 19), poderdao
ser utilizadas, durante o ano de 2021, metodologias que seguem:
3.1 - Realizagdo de seminarios, debates, rodas de conversas, dentre outros, por meio de

atividades remotas utilizando tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs):

aplicativos e Youtube;
3.2 — Realizacao de seminarios, debates, rodas de conversa, dentre outros, por meio de

atividades presencias, conforme flexibilizagdo e legislagdo que permitam suas

realizagdes no ambito da pandemia no novo Coronavirus.

04 - ESPACO DE PARTICIPACAO E REUNIAO PERODICA DA GESTAO:

Espagos de participacdo Numero de reunides previstas
SECCIONAL-RN ou reunides 24
remotas
05 -CRONOGRAMA DAS REUNIOES
MES DIAS HORARIO MEMBROS
COMISSAO
11 19h (sempre as Luana Miranda de
Janeiro 75 segundas-feiras) | Queiroz
CRESS/RN 5266
‘ 08 Plataforma Google | (Coordenadora)
Fevereiro 22 Meet (O link sera
disponibilizado | Karina Gadelha
08 previamente no CRESS/RN
Margo 22 grupo da Comissdo | 1583(1* Suplente)
05 ou presencial na
Abril 19 seccional) Raissa Paula Sena
dos Santos
) 10 (Tesoureira)-
Maio 24 CRESS/RN 2718
07
Junho 21 Camila Mesquita
05 Soares
Julho 19 CRESS/RN 6075
09 (Secretaria)




Agosto 23
Nayara da Silva
0l Aratjo
Setembro 06 CRESS/RN 6271
20 (2* Suplente)
04 P
Outubro 18 Iury Natasha
Novembro 08 CRESS/RN (3
22 Suplente)
06
Dezembro 20
06 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
PUBLICO ALVO 01: PROFISSIONAIS E ESTUDANTES
Tema Evento Més Objetivo
01 — Reunidao ampliada Apresentar 0
Fevereiro cronograma de
atividades de 2021

02 — Realizar reunides com a categoria
em conjunto com a Comissdo de

Fevereiro a

Orientar e refletir
sobre as atribuicOes

Fiscalizagao Dezembro e competéncias
profissional do
Servi¢o Social

03 — Reunides ampliadas Repasses da gestdo

Agosto para o segundo
semestre €
apresentacdo  das
atividades a serem
desenvolvidas.

04 — Reuniao ampliada Dezembro Encerramento  do
ano, prestacdo de
contas e avaliacdo
das atividades
desenvolvidas.

07 - ORCAMENTO:
Descricao Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento de
FEUNIOES para 10 R$ 100,00 R$ 1.000,00

integrantes da gestao




Despesa com reunides
com profissionais em

x 03 R$ 300,00 R$ 900,00
outras regioes
Plenos 12 R$ 150 R$ 1.800,00
Assembleias 02 R$ 150 R$ 300,00

RS 4.000,00 |




COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

A Comissdo de Seguridade Social tem como participantes as conselheiras Luana
Miranda de Queiroz, Camila Mesquita Soares ¢ Raissa Paula Sena dos Santos, sendo
esta ultima a coordenadora. Além das conselheiras, profissionais da base que

trabalharam em territorio de jurisprudéncia da seccional também fardo parte.

1-OBJETIVO GERAL
e Defender uma intervencdo profissional qualificada e critica das/os
assistentes sociais que atuam nas diversas politicas sociais respondendo as
multiplas expressdes da Questdo Social, nos diversos espagos sdcios-

ocupacionais.

2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar encontros de estudo e debates sobre a conjuntura;

e Discutir sobre os aspectos tedrico-metodologicos da inser¢do das/os
assistentes sociais na politica de Seguridade Social,

e Promover uma maior articulagdo entre as/os profissionais das politicas que
fazem parte da seguridade social;

e Discutir temas transversais considerados importantes para a atuacdo das/os
profissionais, de forma a contribuir com a viabilizacao de direitos, tais como:
mulher, género e sexualidade, racismo, populacio LGBTTI+, populacdo de

rua, idosos, criang¢as ¢ adolescentes, entre outros.

3-METAS
e Realizacdao de 11 reunides junto a categoria de assistentes sociais e estudantes,
priorizando temas relacionados a formagao profissional;
e Realizar 01 evento, em um periodo de 12 meses, objetivado uma discussdao mais
aprofundada sobre a politica da Seguridade Social em tempos de pandemia;
e Produzir, em parceria com a Comissdo de Comunicagdo, 01 material de uso
profissional para apoio e fortalecimento do exercicio profissional junto a

categoria relacionado a Seguridade Social.



4 - METODOLOGIA

Os encontros da comissdo acontecerdo mensalmente, por meio da plataforma Meet, e os

horarios serdo definidos levando em consideragdo a participa¢do da categoria, frente a

questdo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19).

Cada encontro tera duracdo de 1 hora e meia, sendo destinados 40 minutos para

exposicao do tema e 50 minutos para discussdao e encaminhamentos.

Para cada tema, sera convidada/o um/a profissional que estuda sobre ele.

Para realizacdo das atividades remotas, nos utilizaremos de tecnologias da informacao e

comunicagdo (TICs), como aplicativos e Youtube. As atividades presenciais serao

realizadas de acordo com a flexibilizagdo e legislagdo que permitirem suas realizacoes.

5- ESPACO DE PARTICIPACAO E REUNIAO PERIODICA DA COMISSAO:

Espacos de participacdo

Numeros de reunides previstas

SECCIONAL-RN ou reunides
remotas

11 reunides

6 - CRONOGRAMA DAS REUNOES

MES DIAS HORARIO MEMBROS
COMISSAO
Férias 19h — (sempre as | Raissa Paula Sena dos
Janeiro quartas-feiras) Santos (Tesoureira)
CRESS RN -2718
Fevereiro 24 Plataforma Google
Meet (O link serd | Karina Gadelha
Marco 31 disponibilizado | CRESS/RN 1583(1*
previamente no Suplente)
Abril 28 grupo da
Comissdo) Luana Miranda de Queiroz
Maio 26 CRESS/RN 5266
(Coordenadora)
Junho 30 . .
Camila Mesquita Soares
28 CRESS/RN 6075
Julho (Secretéria)
25
Agosto Nayara da Silva Aratjo
Setembro 29




27 CRESS/RN 6271

Outubro (2* Suplente)

Novembro 24

Iury Natasha
Dezembro 01 CRESS/RN (3* Suplente)
07 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
PUBLICO ALVO 01: Profissionais e estudantes
Tema Evento Més Objetivo

01 — Servigo Social, Assisténcia Social Debates e reflexdes com a categoria

e Forum das/os Trabalhadoras/es do ) frente as demandas, desafios e

SUAS Janeiro possibilidades do exercicio
profissional da/o assistente social na
politica de Assisténcia Social e
estimulo a participagdo no Foérum
das/os Trabalhadoras/es.

02 — Populagdo em situagdo de rua e Discutir sobre a importancia do acesso

acesso as politicas sociais ) da populagdo em situacdo de rua as

Fevereiro o - .
politicas sociais como um direito.

03 — Defesa do Servigo Social na Margo Debater acerca da defesa da/o

Educacao ¢ assisténcia estudantil assistente social na educacdo e as
politicas de acesso aos beneficios da
assisténcia estudantil.

04 — Politica de arte e cultura Abril Debater a respeito da politica de arte e
cultura no ambito do pais e suas
implicagdes.

05 — Or¢amento publico ¢ mesa de Amplia¢do do debate sobre orgamento

negociacdo do SUS e SUAS ) publico e o processo de negociacio no

Maio | gus e SUAS.
06 - Servigo Social na Saude e defesa Discutir com a categoria sobre o
do SUS trabalho da/o assistente social na
Junho

Saude e a defesa no SUS.

07 — A Reforma Psiquiatrica, luta

antimanicomial e internagao

Promover debates com a categoria
frente as discussdes no tocante a




compulsodria Julho reforma psiquidtrica, luta
antimanicomial e internacao
compulséria.

08 — Reforma Agraria e renda basica Promover debates e reflexdes com a
categoria profissional sobre a reforma

Agosto e ol

agraria e renda basica.

09 — As populagdes tradicionais e Ampliagdo do debate e defesa do

indigenas no contexto da Seguridade direito a implantacio de politicas

Social Setembro publicas que respeitem a soberania ¢ a
cultura das populagdes tradicionais e
indigenas.

10 — Servigo Social no ambito Outubro Debater sobre o Servico Social no

sociojuridico ambito do sociojuridico e suas
principais requisi¢des no exercicio
profissional.

11 - Conselhos de Direito e controle | Novembro | Discutir a importancia da insercao

social da/o assistente social nos conselhos de
direito e controle social junto aos
movimentos sociais.

12 - Defesa da politica de Previdéncia | Dezembro | debater com a categoria sobre o

Social, BPC e acesso aos beneficios
previdenciarios

Servigo Social na Previdéncia Social e
o acesso ao BPC, bem como os
beneficios previdenciarios.

PUBLICO ALVO 02: Gestio e profissionais da jurisdi¢io da Seccional

Tema Evento

Objetivo

01 — 1 FORUM DE SEGURIDADE
SOCIAL

SETEMBRO

Divulgar e socializar
experiéncias  exitosas da/o
assistente social dos mais
variados espacos socio-
ocupacionais pertencentes a
jurisdi¢do da Seccional de




Mossoro.

08 - ORCAMENTO:

Descrigao Integrantes Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento de
integrantes da 06 06 R$ 200,00 R$ 1.200,00
Comissao
Despesas com
eventos ) 01 RS 500,00 R$ 500,00
Despesas com
materiais de - 01 R$ 300,00 R$ 300,00

comunicagao

2.000,00




COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

1- OBJETIVO GERAL:

A Comissao de Formagao Profissional tem por objetivo promover e aprofundar o debate
junto a categoria e estudantes do curso de Servigo Social sobre os temas relacionados ao
processo de formacdo, educagdo continuada e defesa do projeto ético-politico, bem
como manter didlogo permanente com profissionais da jurisdigdo da Seccional para
envolve-las/os nessas pautas. Assim, pretende-se, de forma objetiva, promover uma

maior participacdo da categoria.

2 - OBJETIVOS:

De acordo com os principios fundamentais do Cédigo de Etica da/o Assistente Social,

norteiam a atuagdo da comissao:

e Defesa da liberdade como valor ético central em todas as intervengdes;

e Defesa intransigente dos Direitos Humanos, concebidos historicamente e
afirmados em sua indivisibilidade;

e Opcao por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de
uma nova ordem societdria, sem dominagdo, exploragdo de classe, etnia e
género;

e Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica.

e Defesa de uma formacao sélida, emancipadora, ética e continua.

3- METAS:

e Realizacdo de 11 reunides junto a categoria de assistentes sociais e estudantes,
priorizando temas relacionados a formagao profissional,

e Realizar 01 evento, em um periodo de 12 meses, objetivado a culmindncia das
discussdes realizadas pela comissao, bem como as derivagdes ético-politicas do agir

profissional;



e Produzir, em parceria com a Comissdo de Comunicacdo, 01 material de uso
profissional para apoio e fortalecimento do exercicio profissional junto a categoria;
e Produzir, em um periodo de 12 meses, materiais de comunicagdo para divulgagao

da I Mostra da Seccional sobre a formagao profissional.

4 - METODOLOGIA:

O CRESS-RN vem construindo um processo de discussdo e participagdo junto a
categoria como meio de dar andamento as pautas da formagao profissional considerando
uma série de situagdes que colocam a formagdo profissional em situagdo de fragilidades.
Neste sentido, ¢ urgente e necessdria a abertura de didlogos permanentes sobre tal
demanda.

Poderao ser utilizadas durante o ano de 2021 metodologias que seguem:

3.1 - Realizacdo de seminarios, debates, rodas de conversas, dentre outros por meio de

atividades remotas utilizando tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs):

aplicativos e Youtube;
3.2 — Realizag¢do de debates, rodas de conversa, dentre outros, por meio de atividades
presencias, conforme flexibilizagdo e legislagdio que permitam suas realizagdes no

ambito da pandemia no novo Coronavirus.

5- ESPACO DE PARTICIPACAO E REUNIAO PERODICA DA COMISSAO:

Espacos de participacao Numeros de reunides previstas

Seccional ou reunides remotas 11 reunides

6 - CRONOGRAMA DAS REUNOES

MES DIAS HORARIO MEMBROS
COMISSAO
Férias 19h (sempre as Karina Gadelha
Janeiro tercas-feiras) CRESS/RN 1583(1*
09 Suplente)
Fevereiro Plataforma Google




09 Meet (O link serd | Raissa Paula Sena dos
Marc¢o disponibilizado Santos (Tesoureira)
13 previamente no CRESS RN -2718
Abril grupo da
Comissao) Luana Miranda de Queiroz
Maio 1 CRESS/RN 5266
(Coordenadora)
Junho 08 ) )
Camila Mesquita Soares
13 CRESS/RN 6075
Julho .
(Secretaria)
Acost 10
£05°0 Nayara da Silva Aratjo
14 CRESS/RN 6271
Setembro (2* Suplente)
13
Outubro Iury Natasha
Novembro 09 CRESS/RN (3% Suplente)
Dezembro 08
7 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
PUBLICO ALVO 01: Profissionais e estudantes
Tema/ atividade Més Objetivo
1. Organizagdo e planejamento interno Aprofundar prioridades, discutir
da comissio . as acgdes, metas, objetivos,
Janeiro metodologias, datas e eventos.
2.Live sobre as residéncias Promover uma discussdo e
multiprofissionais em Saude. . reflexdo sobre os espacos das
Fevereiro | residéncias  multiprofissionais,
agregando residentes,
preceptores e tutores.
Realizar formacdes internas
3.Fortalecimento da comissao de Margo com a comissio sobre os

formacao profissional

principais eixos de debate da
comissao.




4.Concluir mapeamento sobre a Abril Levantar dados para propor

formacgao profissional no RN projeto de inser¢do do CRESS e
apresentar as diretrizes
curriculares da ABEPSS nas
disciplinas do curso de Servico
Social.

5.Discussdo sobre o projeto ético- Maio Refletir sobre os elementos

politico e sua relacdo com a formagao conjunturais, observando suas

profissional possibilidades de intervencao,
desafios atuais e os impactos na
profissao.

6.0Oficinas criticas sobre a formacao Junho Debater, em conjunto com a

remota, trabalho remoto e ensino a categoria, sobre a formagao

distancia. remota, trabalho remoto e
ensino a distancia.

7.Reflexdo sobre o Plano de Luta Discutir e refletir sobre o Plano

aprovado em 2008 pelo Conjunto de Luta e a importancia para os

CFESS-CFESS Julho espacos de atuacgdo profissional.

8II Forum de Estdgio em Servigo Agosto Estudar e  discutir  sobre

Social formagdo e estdgio em Servigo
Social.

9.Ciclos de educagdo permanente Setembro Promover cursos de
aperfeicoamento sobre Servigo
Social e formagao profissional.

10.Pos-graduacao e Servigo Social Outubro Debater os desafios da pos-

graduacdo ¢ a relagdo com o
Servigo Social.




11.Reflexdes sobre a precarizagdo e
mercantilizagdo da educacdo, com
foco nos cursos irregulares.

Novembro

Orientar, aprofundar e discutir a
atuacao das/os profissionais na
politica da Assisténcia Social
frente as novas normativas e
decretos que se apresentam na
politica.

12.Docéncia e Servigo Social

Dezembro

Aprofundar e debater a relagdo
do Servico Social ¢ o exercicio
da docéncia.

13- Ac¢des de articulagdo entre
ABEPSS, o CRESS ¢ as institui¢des
de ensino

Avaliagdo e  encerramento  das

atividades

Dezembro

Celebrar um  termo  de
compromisso do CRESS com
ABEPSS.

Avaliar as atividades realizadas.

PUBLICO ALVO 02: Gestio e profissionais da jurisdi¢do da seccional

Tema Evento Meés Objetivo
Divulgar e socializar
experiéncias exitosas da/o
01 -1 MOSTRA assistente social dos mais
NOVEMBRO | variados  espagos  sécio-
ocupacionais pertencentes a
jurisdi¢cdo da seccional.
07 - ORCAMENTO:
Descricao Quantidade Valor Unitario Total
Ressarcimento de
integrantes da 06 R$ 200,00 R$ 1.200,00
Comissao
Despesa com
eventos 01 R$ 500,00 R$ 500,00
Despesas com
materiais de 02 R$ 100,00 R$ 200,00
comunicacao
RS$ 1.900,00




COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

A Comissio de Etica e Direitos Humanos é formada por conselheiras e profissionais da
base que trabalharam em territério de jurisprudéncia da seccional. Entendemos que,
como estd no Estatuto, ¢ permanente e regimental, ficando na sede a sob
responsabilidade da mesma. Se configura em uma atividade que ocorrerd em
consonancia com as atividades da mesma Comissdo na sede, limitando-se apenas ao
papel pedagoégico, de forma a afirmar a identidade da profissio e debater temas

relacionados ao que o proprio nome propoe.

1- OBJETIVO GERAL

Cumprir seu papel pedagdgico a fim de afirmar a identidade da profissdo e debates

relacionados a ética profissional e direitos humanos.

2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar encontros de estudo e debates sobre a tematica;

e Discutir sobre os aspectos ético-politicos da profissdo vinculados as
competéncias e atribui¢des profissionais das/os assistentes sociais;

e Colaborar com a discuss@o sobre o processo de insercao de profissionais nos
espacos de atuagdo, de forma critica, investigativa e interventiva das/os
assistentes sociais;

e Promover maior conhecimento sobre os direitos e deveres das/os assistentes
sociais;

e Refletir sobre a operacionalizagdo dos principios € compromissos que
norteiam o projeto ético-politico profissional na sua praxis;

e Discutir temas transversais considerados importantes para atuagao das/os
profissionais, de forma a contribuir eticamente com a viabiliza¢ao de direitos,
tais como: mulher, género e sexualidade, racismo, populagio LGBTTI+,

aborto, entre outros.

3 -METAS:



e Realizacdao de 06 reunides junto a categoria de assistentes sociais e estudantes,

priorizando temas relacionados a formagao profissional;

e Realizar 01 evento, em um periodo de 06 meses, objetivado uma discussdao mais

aprofundada sobre ética e direitos humanos.

4 - METODOLOGIA

Os encontros da comissdo acontecerdo mensalmente, por meio da plataforma Meet, e os

horarios serdo definidos levando em consideragdo a participagdo da categoria, frente a

questdo da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19).

Cada encontro terd duracdo de 1 hora e meia, sendo destinados 40 minutos para

exposicao do tema e 50 minutos para discussdo e encaminhamentos.

Para cada tema, sera convidada/o um/a profissional que estuda sobre ele.

Para realizacdo das atividades remotas, nos utilizaremos de tecnologias da informacao e

comunica¢do (TICs), como aplicativos e Youtube. As atividades presenciais serdo

realizadas de acordo com a flexibilizacdo e legislagio que permitirem as suas

realizagdes.

5 - ESPACO DE PARTICIPACAO E REUNIAO PERIODICA DA COMISSAO:

Espacos de participacao

Numeros de reunides previstas

Seccional ou reunides remotas

06 reunides

6 - CRONOGRAMA DAS REUNOES 2021

previamente no

MES DIAS HORARIO MEMBROS
COMISSAO
19h (sempre as Raissa Paula Sena dos
Janeiro quartas-feiras) Santos (Tesoureira)
CRESS RN - 2718
‘ Plataforma Google
Fevereiro Meet (O link sera | Karina Gadelha
disponibilizado CRESS/RN 1583(1*

Suplente)




Marg¢o grupo da
Comissdo) Luana Miranda de Queiroz
. - CRESS/RN 5266
Abril (Coordenadora)
Mai - Camila Mesquita Soares
4o CRESS/RN 6075
(Secretaria)
16
Junho . .
Nayara da Silva Aratjo
14 CRESS/RN 6271
Julho (2* Suplente)
18 Iury Natasha
Agosto CRESS/RN (3% Suplente)
Setembro 22
Outubro 20
Novembro 17
Dezembro 03
07 - ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
PUBLICO ALVO 01: Profissionais E Estudantes
Tema Evento Més Objetivo

01 — Novas tecnologias de comunicac¢ao
(TICs) e Velha

¢ informacao

Discutir as mudancas no trabalho da
sociedade, em especial seus impactos

5 aneiro . .

exploracao do trabalho J no exercicio profissional e suas
implicacdes éticas.
02 - Reforma agraria e defesa dos povos Desenvolver  discussdio com a
e comunidades tradicionais ) categoria sobre reforma agraria ¢ a
Fevereiro ~ . . )

atuacdo  profissional  junto  as

populagdes tradicionais.
Marco Fomentar o debate profissional sobre

03 - Populagdo em situacdo de rua

as questdes relacionadas a populacao
em situagdo de rua, como o direito a
cidade,

habitacao, alimentacdo ¢




acesso ao mercado de trabalho.

04 — Uso de substancias psicoativas e
Internag¢do compulsoria

Abril

Debater com a categoria a luta contra
0 preconceito ao uso das substincias
psicoativas, bem como discutir o
fortalecimento de acdes contra
e politicas segregadoras,
proibicionistas e higienistas, como a

internacao compulsoria.

medidas

05 - Reforma Psiquiatrica e a Luta
Antimanicomial

Maio

Realizar debates e reflexdes com a
categoria frente as resolucdes emitidas
pelo Conjunto CFESS-CRESS acerca
do tema.

06 - Combate a LGBTI+Fobia

Junho

Promover a¢des formativas buscando
fortalecer o debate sobre os direitos
humanos da populagao LGBTQIA+.

07 — Protecdo Integral de Criangas e
Adolescentes

Julho

Debater acerca dos direitos e das
condicdo da infancia, adolescéncia e
juventude no pais.

08 — Violéncia Contra a Mulher e
Diretos Reprodutivos

Agosto

Promover debates e reflexdes com a
categoria profissional sobre justica
reprodutiva, relacdes de género e
violéncia contra a mulher

09 — Direitos da Pessoa Idosa e com
Deficiéncia

Setembro

inciativas levem a

sobre o

Discutir
reflexdo

que
envelhecimento,
pessoa com deficiéncia, mobilidade e
violéncia.

10 —Direito a alimentagao

Outubro

Ampliagdo do debate e defesa do
direito alimentacao
adequada e implantagdo de politicas
publicas que respeitem a soberania ¢ a
cultura das populagoes.

humano a

11- Racismo, Igualdade e Politicas
Publicas

Novembro

Discutir o combate ao racismo € o
fortalecimento de identidade étnico
racial, junto a categoria.

12 - Sistema Prisional e o processo de
ressocializagao

Dezembro

Debater a respeito das limitagdes do
sistema penal brasileiro e do processo




liberdade.

de ressocializacdo a

que sdo

submetidas as pessoas em privagdo de

PUBLICO ALVO 02: Gestio e profissionais da jurisdi¢io da Seccional

Tema Evento Meés Objetivo
01 — I FORUM DE ETICA E Organizar um espago de
DIREITOS HUMANOS SETEMBRO | discussdo sobre ética e direitos
humanos.
08 - ORCAMENTO:
Descricao Integrantes Quantidade Valor Unitério Total
Ressarcimento de
integrantes da 06 06 R$ 200,00 R$ 1.200,00
Comissao
Despesas com -
eventos 01 R$ 500,00 R$ 500,00
Despesas com -
materiais de 01 R$ 300,00 R$ 300,00
comunicagao
2.000,00

VI - CONCLUSOES

O planejamento ¢ fundamental para a realizacdio e acompanhamento das

atividades propostas aqui. Entendemos que o planejamento ¢ algo dindmico, que pode

sofrer alteragdes durante sua implementacdo para melhor desenvolvimento das agdes e

atividades propostas. Contanto que essas mudancas ndo afetem no orcamento € na

proposta inicial.

Nossas atividades foram planejadas em consonancia com o nosso projeto ético-

politico, valorizando e contribuindo para um Servigo social cada vez mais critico e




comprometido com a justi¢a social, liberdade, democracia e direitos humanos. Nesse
interim, a construgdo deste plano permitird cumprir com 0 que preconiza as nossos
instrumentos normativos para o fortalecimento das nossas agdes, bem como a

promogao do projeto ético-politico da profissdo.



CRESSRIN

Conselho Regional de Servigco Social do RN

PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER N°05/2020

Face ao exame que foi procedido no Plano de Metas com Planejamento
Orcamentario do Conselho Regional de Servico Social da 142 regido e no
Relatério da Assessoria Contabil que deu origem a referida proposta relativa ao
exercicio de 2021 e considerando que ndo constatamos nenhum fato relevante

que impeca a aprovacao desta, sugerimos aprovacao.

E o Parecer.

Natal/RN, 13 de novembro de 2020.

Dayane dos Santos Souza
Conselheira Fiscal

Gisleane Silva de Araujo
Conselheira Fiscal

Naiara Estefinia Alves Carneiro
Conselheira Fiscal



CRESSRIN

Conseaelho Regional de Servigo Social do RN

ATA DE APROVAGAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA DO CONSELHO REGIONAL
DE SERVIGO SOCIAL 142 REGIAO, PARA O EXERCICIO DE 2021

Ao décimo oitavo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte, na cidade do Natal/RN,
sob a presidéncia da conselheira Angely Dias da Cunha, foi deliberado pelos(as)
Conselheiros(as) deste Conselho, a aprovagido da proposta orgamentaria do Conselho
Regional de Servigo Social 142 Regido para o exercicio de 2021. Votaram pela aprovacao:
Juliana Maira Alves Amaral de Medeiros, Suzérica Helena de Moura Mafra, Naiara
Estefania Alves Carneiro, Livia Daiane Gomes, Luana Miranda de Queiroz, Ana Carolina
Pontes Ros, Karina Tatiane da Costa Martins, Jéssica de Morais Costa, Ana Ligia Alcindo
Silva Araljo, Pollyana Albertina Guedes da Cruz, Dayane dos Santos Souza, Kelly Bezerra
de Oliveira, Dayane dos Santos Souza e Bismarck Oliveira da Silva. Informes: A proposta
sera debatida com o conjunto da categoria na Reunido Ampliada agendada para o dia 25
de novembro de 2020.

Nada mais havendo, e ndés Livia Daiane Gomes e Suzérica Helena de Moura Mafra,
secretarias desta entidade, lavramos a presente ata, que apos lida e aprovada vai por todos
assinada.

Natal, 18 de novembro de 2020

Angely Dias da Cunha
Presidente
CRESS 142 Regiao - 5179

Suzérica Helena de Moura Mafra Livia Daiane Gomes
12 Secretaria 22 Secretaria
CRESS 142 Regiao — 5361 CRESS 142 Regido - 4286

1de2



Angely Dias da Cunha Presidenta

Ana Ligia Alcindo Silva Araujo
Vice-presidenta

Juliana Maira Alves Amaral de 22 Tesoureira
Medeiros

Suzérica Helena de Moura Mafra 12 Secretaria

Dayane dos Santos Souza Conselheira
fiscal

Kelly Bezerra de Oliveira 12 Suplente

Ana Carolina Pontes Ros 72 Suplente

Karina Tatiane da Costa Martins 82 Suplente

Luana Miranda de Queiroz Coordenadora —
Seccional

Mossoré/RN




