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RESOLUCAQO N° 02/2017

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos/as
Funcionéarios/as do Conselho Regional de Servico Social da
142 Regido.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL (CRESS-142
REGIAO), através de sua Diretora - Presidenta, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
e, considerando o que dispde o Estatuto do CFESS-CRESS, o Regimento Interno do CRESS 142

Regido, a Lei n® 8.662/93, além da legislacdo patria correlata, bem como:

Considerando o processo de construcdo coletiva do Plano de Cargos, Carreiras

e Remuneracdo no &mbito deste Conselho Regional de Servico Social - CRESS-RN.

Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao é fruto de um
antigo anseio, que sé foi viabilizado mediante a participagcdo conjunta da gestdo da instituicdo e

funcionarias, em composicdo de comissao paritaria.

Considerando que para se chegar a presente versdo final, teve-se a contratacao
de empresa especializada em Recursos Humanos e também de profissional especifico, de forma a
se chegar a um documento técnico adequado para implementacdo, porém humanizado nas

relacBes a serem estabelecidas.

Considerando a preocupacdo do CRESS-RN de construir um instrumento justo,
seja pela perspectiva humanista de sua atuacdo, seja pela natureza inerente ao exercicio da

profisséo de assistente social.

Considerando que os valores de correcfes salariais ja foram implementados
desde 0 més de julho do ano de 2017, uma vez que este prazo foi firmado em acordo coletivo de
trabalho.

RESOLVE:
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Art. 1° - Validar e estabelecer no @mbito do CRESS-RN o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo, atribuindo-se eficacia a todos os seus dispositivos, assegurando-se o

cumprimento das normas coletivamente estabelecidas.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do CRESS-RN tem os
seus efeitos concretos implementados a partir do més de julho do corrente ano.

Art. 3° - A presente resolucdo devera ser publicada no site do CRESS-RN, com
disponibilidade de consulta e acesso, ratificando a plena validade e eficacia do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Conselho Regional de Servigo Social do Estado do Rio Grande do
Norte — CRESS/RN, cujo inteiro teor devera ser publicado no corpo da presente resolugdo, de
forma a tornar publicas as regras do referido instrumento, assegurando-se plenamente o

cumprimento e fiel observancia ao seu texto.

Natal, 20 de dezembro de 2017.

oG

LUANA VANESSA SOARES PINTO DE SOUZA
Conselheira Presidenta do CRESS-RN
CRESS-RN 5179
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO CRESS 142 REGIAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

Secao |

Disposicoes Preliminares

Art.1°. O PCCR aprovado por esta Resolucéo tem por objetivo:

I - Propiciar maior flexibilidade e dinamismo ao sistema de remuneragao utilizado pelo
CRESS 142 REGIAO, por meio da adocdo de cargos amplos, contendo ocupacdes de naturezas
similares com atribuicdes genéricas e diversificadas;

Il - Fixar estruturas de cargos, carreiras e salarios equitativos internamente e equilibrados
com o mercado de trabalho, visando a atracdo, manutencdo e o desenvolvimento dos/as
funcionérios/as essenciais ao Conselho;

Il - Permitir avaliacdo dos cargos mediante processo de hierarquizagédo a partir de uma
metodologia especifica de maneira a estabelecer o valor relativo de cada um na organizacgéo;

IV - Normalizar de forma clara e fundamentada a politica de remuneracdo do Conselho,
notadamente no que se referem a estrutura ocupacional, sistemas de remuneracdo, provimento de
cargos e desenvolvimento salarial;

V - Especificar as atribui¢des do quadro de funcionérios/as do CRESS/RN;

VI - Corrigir, quando for o caso, desvios funcionais acentuados;

VII - Contribuir para o cumprimento das competéncias organizacionais ¢ dos objetivos

estratégicos do CRESS 142 Regido.

Secéo 11
Dos Conceitos

Art. 2°. Para efeitos desta Resolucdo e com a finalidade de uniformizar o entendimento de

terminologias utilizadas neste PCCR, consideram-se 0s seguintes conceitos:
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| - Admissdo: ingresso do/a funcionario/a na organizacdo, mediante aprovacdo em
processo seletivo publico e a celebracdo de contrato de trabalho entre as partes;

Il - Agente publico: ocupante de emprego publico, cujo vinculo contratual com a
administracdo publica indireta, ocorre mediante contrato de trabalho regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT ou outra designacdo a ser implementada por lei especifica;

1l - Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da instituicdo, as quais devem ser cometidas a um agente publico, mediante
critérios previamente estabelecidos;

IV - Cargo em Comissdo: cargo de confianca, de provimento transitorio, podendo ser
preenchido por agente publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou ndo, mediante
remuneracao estabelecida no PCCR;

V - Delineamento de Cargos: definicdo do cargo e dos requisitos para sua ocupagao,
resultante dos estudos que se faz para reunir informacdes sobre as atribuicoes e especificacdes de
cargo;

VI - Descricdo de cargo: relato sistemético das atribuicdes descritas a um cargo, de forma
genérica;

VIl - Enquadramento: posicionamento do/a funcionario/a na estrutura funcional e salarial

deste PCCR, em conformidade com os instrumentos e normas nele contidas;

VIl - Especificacdo de cargos: relato dos requisitos de instrucdo, conhecimentos
complementares, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio do cargo;

IX - Faixa Salarial: variacdo salarial da classe de um determinado cargo, contendo
referéncias com valores minimos, intermediarios e maximos;

X - Func¢do Publica: Conjunto de atribui¢fes designadas aos agentes publicos, abrangendo
tanto funcdo temporaria quanto a funcéo de confianga;

X1 — GratificagGes: Contraprestacao financeira, paga ao agente publico em reconhecido
por um trabalho desempenhado ou uma meta atingida.

XI1 - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza do
trabalho;

X1 - Ocupagdes: conjunto de atribuicdes predominantes acometidas ao/a funcionario/a
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na organizacao;

XIV - Pesquisa Salarial: estudo do comportamento salarial praticado em determinado
segmento do mercado de trabalho;

XV — Progressao Vertical: mudanca de cargo de provimento efetivo mediante aprovagéo
do funcionario em processo seletivo externo devidamente disciplinado em Edital de Selegéo
Publica Externa de Pessoal, aprovado pela Presidéncia do Conselho;

XVI - Provimento de Cargo: ato mediante o qual se procede a investidura do/a
funcionario/a no seu respectivo cargo.

XVII — Quadro Geral da estrutura ocupacional: demonstrativo geral do quantitativo de
agentes publicos da instituicdo, com evidéncia de seus respectivos cargos.

XVIII - Remuneragdo: € o montante, em moeda corrente, resultante das diversas formas
de recompensas pagas ao agente publico como retribuicdo pelos servicos prestados ao CRESS 142
Regido;

XIX — Referéncia Salarial: valor de salario base constante na tabela salarial,

XX - Salério Nominal: valor percebido pelo agente publico no exercicio de um cargo de
provimento efetivo, excluidos quaisquer adicionais ou gratificacGes;

XXI - Tabela Salarial: conjunto de salarios organizados sob a forma de matriz salarial,
contendo classes de cargos com suas respectivas faixas e referéncias, que representam os salarios

nominais dos cargos de provimento efetivo;

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. O Quadro Geral da Estrutura Organizacional do CRESS 14?2 Regido abrange 0s
cargos Ocupacionais de apoio técnico-administrativo, de nivel superior, cargos comissionados de
coordenacao executiva e assessorias técnicas especializadas.

Art. 4° No Quadro Geral da Estrutura Organizacional serdo observadas as diretrizes e
regras previstas nesta resolugédo e em regulamento.

Art. 5°. Compete ao/a Presidente do CRESS 142 Regiao:
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| — Baixar o regulamento deste PCCR — Plano de cargos, Carreiras e Remuneracdo — com
base em estudo elaborado conjuntamente pelos/as dirigentes e agentes publicos;

Il — Aprovar todo o edital de promog&o e concurso publico, previamente visado, sob pena
de nulidade;

I11 — Baixar os atos de progressdo e promogao;

IV — Fixar os critérios de promogédo e assegurar o cumprimento dos mesmos, uma vez
configurados seus requisitos de admissibilidade.

Paragrafo Unico. Os cargos poderdo ser identificados por cddigos cujos trés primeiros
digitos indicam a faixa salarial correspondente e poderdo ser desdobrados em dois ou mais

subitens, de acordo com as diversas ocupacgdes principais.

CAPITULO 11l
DOS CARGOS

Secéo |

Dos requisitos para ingresso em Cargo

Art. 6°. Sdo requisitos basicos para se pleitear o ingresso em cargos no CRESS 142
Regido:

| — Ser brasileiro/a ou estrangeiro/a, conforme disposto em Lei Federal;

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il — A quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

IV — Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo
competente, quando for o caso;

V — Ter completado 18 anos de idade;

VI — Ter saude fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo;

VII — Néo ter sido dispensado/a do emprego no Conselho Regional de Servi¢o Social 142
regido por infracdo disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescri¢éo legal.

Paragrafo Unico. As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos constantes da especificacdo de grupos, estabelecidos em Resolucdo ou constantes no
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edital que convocar o concurso, devendo-se sempre atentar para o principio da dignidade
humana, de forma a ndo se exigir requisitos vexatorios ou ndo compativeis com o efetivo
desempenho do cargo.

Art. 7°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo no CRESS/RN dar-se-4 inicialmente
através da aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se
0 grau de instrucdo exigido e atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo,
constante no Anexo |.

§ 1° O ingresso dar-se-4& no primeiro Nivel Remuneratério 1 do grupo ocupacional
previsto para o respectivo cargo, conforme determinado na Tabela de Vencimentos definida no
Anexo II.

§ 2°. O/a funcionério/a efetivo/a somente podera mudar de cargo mediante aprovacdo em
novo processo de concurso publico devidamente disciplinado em Edital de Selecdo Publica

Externa de Pessoal, aprovado pela Presidéncia do Conselho.

Secéo 11
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 8°. Os cargos tém os objetivos de:

| — Orientar as atividades a serem executadas pelos agentes publicos, precisando as
competéncias, direitos, deveres e obrigacdes de cada cargo, especificamente.

Il — Atender aos interesses da categoria de Assistentes Sociais e regimentais, respeitando
as atribuicdes e competéncias dos agentes publicos do Conselho Regional de Servico Social 142
Regido.

I1l — Fornecer as informacdes, por meio de sua descricdo, as quais servirdo para o
desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas;

IV — Propiciar o bom andamento do funcionamento da instituicao.

8 1° Um cargo sera criado, através de ato do Conselho Pleno, face a necessidade de
atendimento de trabalho frequente e continuo, caracterizado pela realizacdo de tarefas certas e
prazo indeterminado.

§ 2°. Serd extinto um cargo apenas se 0 mesmo estiver vago, desde que seja verificado que
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sua auséncia ndo prejudicara o bom desempenho das atividades do Conselho Regional de Servico
Social 14? Regido, atraves de parecer emitido ao Conselho Pleno, elaborado pela Diretoria em
didlogo com os/as demais funcionarios/as.

8 3°. As descricdes de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar seus objetivos.

Art. 9° Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo, observadas, em qualquer
caso, as exigéncias na respectiva especificacao de classe.

Parégrafo Unico. Sdo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do
Conselho Pleno.

Secéo Il

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 10° A Estrutura Ocupacional dos Cargos de Provimento Efetivo do CRESS 142
Regido elaborada em conformidade com a missdo, a estrutura organizacional e as diretrizes
emanadas da Diretoria Executiva do Conselho contempla 03 (trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

| - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo - este grupo contempla dois
cargos amplos com suas respectivas ocupacfes, as quais estao descritas por meio de atribuicdes
abrangentes, segundo sua natureza e 0s requisitos exigidos para 0 seu provimento.

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Superior 1 - este grupo contempla os cargos de nivel
superior com sua respectiva ocupacao, descrita por meio de atribuicBes genéricas, segundo sua
natureza e 0s requisitos exigidos para o seu provimento.

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Superior 2 - este grupo contempla o cargo de Agente
Fiscal com sua respectiva ocupacdo, descrita por meio de atribuicdes genéricas, segundo sua
natureza e 0s requisitos exigidos para o seu provimento.

Art. 11. As classifica¢fes dos cargos de provimento efetivo dos trés grupos ocupacionais,

com suas respectivas ocupacoes, estdo delimitadas conforme detalha o Anexo IlI.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E ASSESSORIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS
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Art. 12. Os cargos em comissdo, de livre provimento e exoneracdo, compreendem as
atividades e responsabilidades de confianca inerentes as atividades de assessoria contabil,
assessoria juridica e de coordenacdo executiva, a serem ocupados por pessoas de reconhecida
competéncia profissional.

8§ 1°. A posse nos cargos em comissdo se dard apos designacdo formal por intermedio de
ato proprio do titular do Presidente do Conselho.

8 2°. As atribuicbes e competéncias dos ocupantes serdo fixadas pelo Presidente, aprovada
por maioria simples em reunifes ordinarias dos membros do Conselho e encontram-se detalhadas
no Anexo IV.

Art. 13. Os Cargos em Comissdo estdo classificados em dois grupos ocupacionais,
descritos abaixo e detalhados no Anexo V:

a) Cargo Gerencial — CG: Referente ao Cargo de Coordenacdo Executiva
b) Cargo de Assessoria Técnica Especializada — ATE: Referente aos Cargos de
Assessoria Contabil (ATE 01) e Assessoria Juridica (ATE 02).

Art. 14. As atividades relativas a assessoria técnica de informética serdo exercidas

mediante prestacdo de servigos contratados nos termos da Lei 8.666/93, por meio de

procedimento licitatorio, ou, conforme o caso, de dispensa de licitacdo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.15. A duracdo normal do trabalho de cada funcionario/a sera de 06h diarias, de
segunda a sexta-feira, e 30h semanais, no horario de funcionamento da institui¢do, respeitados os
atuais contratos de trabalho e especificidades legais inerentes a cada profissao.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. Os/as funcionarios/as efetivos/as integrantes do Quadro de Pessoal do

CRESS/RN podem optar pelo enquadramento decorrentes da aplicacdo desta Resolugdo ou pela
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permanéncia nos atuais cargos publicos de que sdo titulares, até as respectivas vacancias.
Art. 17. Os/as funcionarios/as efetivos/as, lotados/as nas unidades do CRESS/RN seréo
enquadrados/as da seguinte forma:
| - Os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos efetivos do Grupo
Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo (ATA);
Il - O cargo publico preexistente de nivel superior, em cargo efetivo do Grupo
Ocupacional de Nivel Superior 1 (NS1).
Il - O cargo publico preexistente de nivel superior de Agente Fiscal, em cargo
efetivo do Grupo Ocupacional de Nivel Superior 2 (NS2).

8 1°. A hierarquizag&o no Grupo Ocupacional se da mediante a computagdo do tempo de
servico efetivo exclusivamente prestado no CRESS/RN, a razdo de um nivel a cada cinco anos,
posicionando o/a funcionario/a, mediante enquadramento, na forma do Anexo V1.

8 2°. As fragOes de tempo de servigo ndo utilizadas na hierarquizagdo do/a funcionario/a
serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os fins de progressao.

§ 3°. O tempo de servico publico no CRESS/RN para efeito de hierarquizagdo é
computado até o dia 30 de junho de 2017.

Art. 18. O enquadramento dos/as funcionarios/as publicos efetivos/as do CRESS/RN, até
a publicacdo desta Resolucdo, nos cargos e carreira definidos nesta Resolucdo, da-se mediante
opcao expressa do/a funcionario/a, a ser formalizada por requerimento no prazo de cento e vinte
dias, a partir da publicacéo desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O/a funcionario/a ndo optante permanece no atual cargo publico de que
é titular até a respectiva vacancia.

Art. 19. Fica criada a Comissdao de Engquadramento e acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do CRESS 142 Regido, integrada por trés membros, designados
pela presidéncia do CRESS 142 através de portaria.

8 1°. A Comissédo de Enguadramento e acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do CRESS/RN, designada através de portaria elaborada pela Diretoria, tem as
seguintes atribuices:

| - Elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

I - Providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes sobre a
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situacdo funcional dos/as servidores/as;

Il - Analisar as informacdes recolhidas para efeito de identificacdo da situacdo
funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo;

IV - Elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacdo da
Presidéncia do CRESS/RN.

Art. 20. O enquadramento dos/as atuais titulares de cargos publicos de provimento efetivo
vinculados a0 CRESS/RN nos cargos publicos previstos neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgéo obedece ao disposto nos Anexos I, 111 e VI desta Resolugéo.

Art. 21. O computo do tempo de servico efetivo, para efeito de hierarquizacao, prestado
ao CRESS/RN, posicionara o/a funcionario/a no Nivel Remuneratério correspondente ao Grupo

Ocupacional a que pertenca ao cargo publico, conforme Anexo |11 desta Resolucéo.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22. O desenvolvimento do/a funcionario/a na carreira dar-se-4, exclusivamente, pela
mudanca de Nivel Remuneratério mediante Progressdo por Meérito Profissional, ap6s o
cumprimento de intersticio minimo de 05 (cinco) anos, salvo se houver residuos de tempo de
servico decorrentes do enquadramento do/a funcionario/a no presente Plano.

Art. 23. A progressdo funcional dar-se-4& por progressdo vertical, caracterizada pela
movimentacdo do/a servidor/a de um Nivel Remuneratério para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo Grupo Ocupacional, a cada 05 (cinco) anos.

Art. 24. N&o sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de
progresséo funcional, o tempo relativo a:

| - Faltas injustificadas;

Il - Licenga para tratamento de interesses particulares;

I11 - Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro/a sem remuneracao;
IV - Suspenséo disciplinar;

V - Licenga para o exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou

municipal.
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Art. 25. A progressdo vertical sera realizada por Mérito Profissional ap6s resultado
favoravel obtido em Avaliacdo de Desempenho, que devera ser feita uma vez a cada ano.

Art. 26. O disciplinamento da progressdo por Mérito Profissional sera regulamentado
através de Portaria aprovada pelo Conselho Pleno do CRESS/RN.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Secao |

Da Remuneracéao dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 27. O vencimento mensal basico dos cargos publicos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do CRESS/RN ¢ fixado na forma da Tabela de Vencimentos, constante do
Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 28. A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo do CRESS/RN é
dividida por Grupos ocupacionais, formada por 07 (sete) Niveis Remuneratérios que definem o
posicionamento do vencimento basico do/a servidor/a durante sua carreira funcional.

Art. 29. Os Niveis Remuneratdrios estdo dispostos em nimeros ordinais, expressos em
moeda corrente vigente no Pais, constituindo um conjunto de valores limitados por minimos e
maximos, subentendidos como piso e teto.

Paragrafo Unico. A diferenca remuneratoria entre piso e teto deve comportar, no maximo,

um intervalo de 50% (cinquenta por cento).

Secéo 11

Da Remuneracéao dos Cargos em Comissao

Art. 30. Os valores das remuneracdes dos Cargos em Comisséo estdo contidos em tabela
especifica detalhada no Anexo VII.
Art. 31. O agente publico designado para ocupar Cargo em Comissdo podera optar por

receber o salario nominal do seu Cargo Efetivo acrescido do percentual de 60% (sessenta por
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cento) da remuneracdo do Cargo em Comissdo, acrescida das vantagens pessoais nominalmente
identificadas a que legalmente fazer jus, inclusive os adicionais previstos neste Plano, enquanto
perdurar a designagéo.

Art. 32. O agente publico designado formalmente, como substituto, para o exercicio de
Cargo em Comissao percebera, nas auséncias e impedimentos legais do titular, a remuneragéo
proporcional ao nimero de dias trabalhados até 15 (quinze) dias. Passado esse periodo o/a

funcionario/a recebera remuneragdo equivalente ao total do cargo comissionado.

CAPITULO IX
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 33. A remuneracdo dos/as funcionarios/as efetivos/as do CRESS/RN sera acrescida
do Adicional por Tempo de Servigo — ATS.

Paragrafo Unico. O ATS corresponde ao percentual de 1,0% (um por cento) para cada ano
de servico efetivamente prestado ao Conselho, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento),
calculado sobre o salario nominal.

Art. 34. Sera instituida a Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo ao/a funcionario/a que
possuir educacdo formal superior a exigida para o cargo de que € titular, cuja politica de
valorizacdo profissional, os critérios e processos de validagdo dos certificados, serdo
regulamentados através de Portaria.

Paragrafo primeiro. A referida Gratificacdo sera concedida ao agente publico a partir do
més subsequente a apresentacdo de requerimento comprovando a conclusdo do curso, mediante a
existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira do Conselho e deferimento pelo Conselho
Pleno deste Regional, a partir dos seguintes critérios:

| — 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario nominal, mediante apresentacdo de
diploma/certificado de Doutorado, com defesa e aprovacédo de tese, em area de atuacdo vinculada
ao cargo que ocupa, no limite de 20%;

Il — 15% (quinze por cento) calculado sobre o salario nominal, mediante apresentacdo de
diploma/certificado de Mestrado, com defesa e aprovacdo de dissertacdo em area de atuacéo

vinculada ao cargo que ocupa, no limite de 15%;
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Il — 10% (cinco por cento) calculado sobre o salario nominal, mediante apresentacéo de
diploma/certificado de conclusdo de curso de especializagao “lato sensu”, com um minimo de
360 (trezentas e sessenta) horas, em &rea de atuacdo vinculada ao cargo que ocupa, no limite de
10%;

IV — 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario nominal, para ocupantes de cargos de
nivel fundamental e medio, mediante apresentacdo de diploma/certiddo de concluséo de curso de
ensino superior, reconhecido pelo MEC, podendo ser apresentado apenas um diploma/certidéo;

Art. 35. Os Percentuais de Incentivo a Qualificacdo — PIQ ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados, sempre pelo maior percentual em decorréncia do grau de educacdo formal obtido,
aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

Paragrafo unico. O Percentual de Incentivo a Qualificacdo — PIQ somente integrard os
proventos da aposentadoria e as pensdes, quando os certificados dos cursos considerados para a
sua concessdo tiverem sido obtidos no periodo em que o/a funcionario/a estiver em atividade.

Art. 36. Como Incentivo de Capacitacdo Profissional serd concedido 1% (um por cento)
calculado sobre o salario nominal para um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas de
cursos de qualificacdo na &rea de atuacéo vinculada ao cargo que ocupa até o limite de 5%. Serao
considerados para 0 somatorio total desta carga horaria, 0s cursos com uma duragdo minima de

20 (vinte) horas, devidamente comprovados mediante Certificado de concluséo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37. Este PCCR sera implantado apés sua aprovacdo pelo Conselho Pleno do CRESS.

Art. 38. A implantagdo deste instrumento de gestdo de Recursos Humanos consiste no
enguadramento de todos/as os/as funcionarios/as nas estruturas de cargos e salarios nele contidas,
mediante transposi¢éo de cargos considerados os desdobramentos decorrentes do reagrupamento
de funcdes.

Art. 39. O enquadramento devera ser feito por uma comissdo designado pela presidéncia,
através de portaria.

Art. 40. A Comissdo constituida para transposi¢cdo de cargos obedecera aos seguintes
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critérios para enquadramento, observada a seguinte ordem de aplicacao:
| - Atendimento da escolaridade exigida e a satisfacdo de demais pré-requisitos do
cargo pelo do agente pablico;
Il - AtribuicBes do/a funcionario/a por pelo menos 24 meses;
Il - Nivel salarial igual ou imediatamente superior ao do que o agente publico é
enquadrado no cargo atual;
IV - Vaga no quadro de pessoal e dotacdo or¢camentaria;

§ 1° Deverdo, também, ser considerados, no momento do enquadramento dos/as
funcionarios/as os desvios funcionais acentuados devidamente comprovados, 0s conhecimentos,
habilidades, atitudes e desempenho dos/as funcionarios/as.

§ 2°. O enquadramento salarial devera ser sempre que possivel na referéncia salarial igual
ou imediatamente superior ao do atual nivel do/a funcionario/a.

Art. 41. Os/as funcionarios/as efetivos/as, além da remuneracdo nominal detalhada nesta
Resolucao, fardo jus aos seguintes beneficios trabalhistas: auxilio alimentacdo, auxilio transporte,
auxilio saude, auxilio creche e auxilio funeral.

Paragrafo Unico. Os valores dos referidos beneficios serdo acordados anualmente através
de realizacdo de Acordo Coletivo entre Diretoria e funcionarios/as, sendo assegurada a
participacdo e mediacdo do Sindicato representante dos/as funcionarios/as (SINSERCON/RN)
durante o periodo de negociagdo salarial.

Art. 42. A progressdo de carreira serd garantida exclusivamente aos/as ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Art. 43. A gestdo deste PCCR sera de responsabilidade dos/as dirigentes do CRESS, que
zelardo pelo efetivo cumprimento de suas estruturas de cargos e salarios e politica de
remuneracao.

Art. 44. As tabelas salariais dos cargos efetivos serdo reajustadas sempre que aprovado
novo aumento salarial durante 0s processos de negociacdo trabalhista entre direcdo e
funcionarios/as.

Art. 45. A implantacdo do PCCR sera efetivada a partir da aprovacdo desta resolucéo,
condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira deste Conselho, no qual o

dispéndio financeiro com pagamento de salarios e demais beneficios trabalhistas ndo podem
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ultrapassar 57% da receita do Conselho, ficando definido como prazo para avaliacdo do
percentual a data-base dos/as servidores/as, bem como, no periodo das avaliacbes a serem
realizadas a partir da implantacdo do PCCR.

Art. 46. O presente Plano poderd ser alterado periodicamente com vistas a atender as
necessidades estratégicas do CRESS 142 regido , mediante prévia discussdo e aprovacdo por
comissdo designada em portaria pela presidéncia, sendo garantida a participacao de representante
dos/as funcionérios/as.

8 1°. As alteragOes que ndo implicarem em custos financeiros poderdo ser aprovadas por
Resolucao da Presidéncia do Conselho.

§ 2° As reformulacBes do PCCR que implicarem em despesas deverdo ser autorizadas
pelo Conselho Pleno do CRESS.
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ANEXO |

PERFIL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CODIGO: ATA 01

| — IDENTIFICACAO
Cargo: Auxiliar Administrativo
Jornada de Trabalho: 30h

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Desenvolver servicos administrativos auxiliares de responsabilidade limitada; executar servigos
de digitacdo; utilizar-se de maquina de somar e calcular; proceder a coleta de dados para diversas
finalidades, sob orientacdo; executar tarefas determinadas ou em linha geral; efetivar,
eventualmente, servicos externos de natureza tal que demandam conhecimentos e
responsabilidades limitados; atender ao publico; transmitir mensagens através de ligacoes

telefonicas e; prestar as informagdes necessarias; executar outras atividades correlatas.

111 - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino credenciada por

6rgdo competente.

CODIGO: ATA 02

| - IDENTIFICACAO
Cargo: Assistente Administrativo
Jornada de Trabalho: 30h

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Classificar documentos e correspondéncias, efetuando triagem e contagem dos mesmos, anotando
dados em formulario especificos e enviando-os aos orgdos competentes, a fim de garantir a
continuidade dos servigos; organizar e/ou manter arquivos, dispondo documentos em sequéncia
I6gica, visando facilitar a conservacdo e o manuseio dos mesmos; atualizar instrumentos
normativos, procedendo as alteragGes pertinentes, com a finalidade de facilitar consultas e prestar

informagdes; realizar e digitar levantamentos referentes a assuntos administrativos diversos,
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coletando dados de fontes especificas e anotando-se em formularios apropriados, a fim de
fornecer subsidios para controle e anélise; conferir servicos digitalizados, verificando sua
exatiddo e apontando as correcBes necessérias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos;
redigir minutas de correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os textos especificos
com finalidade de obter e/ou prestar informacdes; orientar e prestar informacdes a interessados,
esclarecendo duvidas, atendendo solicitacbes e/ou efetuando encaminhamento a pessoas e/ou
6rgdos pertinentes; controlar o estoque de materiais do 6rgdo, anotando em formulario apropriado
a quantidade e especificagdo dos mesmos e preparando requisi¢cées para solicitacdo de novas
remessas, a fim de manter as condi¢cdes de atendimento; requisitar servicos de manutencdo de
moveis, equipamentos, maquinas e/ou instalacdes registrando irregularidades gerais e contatando
com 0s 6rgdos necessarios pela execucdo dos servicos, a fim de manté-los em bom estado dos
mobilizados; providenciar a reproducdo de documentos, a fim de atender as necessidades dos
servigos; realizar ocasionalmente, tomada de precos para aquisicdo de materiais de consumo e
outros, para analise da chefia imediata, para fins de efetivar as aquisicdes; conferir contas
telefonicas, identificando ligacdes através de listagem de computador, a fim de atender as normas
vigentes no Conselho; protocolar e/ou despachar documentos e volumes, anotando os dados
necessarios em formulario especifico, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento
aos interessados; atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando
informacdes sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar aos 6rgdos e/ou pessoas
solicitadas; registrar documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo para formularios
apropriados os dados necessarios a sua identificacdo e encaminhando-os aos destinatarios,

visando facilitar seu controle e localizacdo; executar outras atividades correlatas.

111 - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino credenciada por

6rgdo competente.

DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 01

CODIGO: NS 01

| — IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor de Comunicagdo
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Jornada de Trabalho: 20h

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Elaborar noticias para divulgagdo; informar com responsabilidade; processar a informacéo; zelar
pela precisdo e veracidade da informac&o; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com
objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo; fazer reunido da pauta;
elaborar pauta; distribuir pauta; recusar trabalho que fira a ética e a consciéncia profissional;
executar pauta; orientar a producao; assegurar o direito de resposta; definir fontes de informacéo;
buscar fontes de informacdo; entrevistar fontes de informac6es; selecionar dados; confrontar
dados, fatos e versdes; apurar informacdo; pesquisar informacdes; redigir textos jornalisticos;
fotografar imagens jornalisticas; gravar imagens jornalisticas; Gravar entrevistas jornalisticas;
[lustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao; editar informacdo; questionar
informacdes; interpretar a informacao; hierarquizar a informacdo; contextualizar fatos; organizar
matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informacdes no veiculo de comunicacdo;
formatar a matéria jornalistica; abastecer banco de dados, imagens e sons; acessar banco de
dados, imagens e sons; avaliar o resultado do trabalho; ler jornais e revistas; ouvir radio; ver
televisdo; ler livros; ampliar a capacitacdo profissional; ler publicacdo especializada; trocar
informacdes; participar de eventos profissionais; navegar na Internet; Interagir verbalmente com
seu meio; utilizar os sistemas de comunicacdo interna; comunicar-se através de meios eletronicos;
analisar periodicamente o desempenho profissional; interagir com a categoria profissional;

exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria do sistema CFESS/CRESS, pertinentes ao cargo.

1l - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacdo Social — Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 02

CODIGO: NS 02

| - IDENTIFICACAO
Cargo: Agente Fiscal
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Jornada de Trabalho: 30h

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Executar a Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF) do conjunto CFESS/CRESS; Assessorar a
Direcdo e Conselho Pleno em assuntos relacionados ao exercicio da profissdo; Assistir a Direcao
nas pautas dos veiculos de informacdo da entidade e avaliar o seu conteddo; Fiscalizar e
inspecionar as atividades de Servico Social na area de jurisdicdo determinada pelo Conselho;
Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo de questOes referentes ao
exercicio profissional do/a assistente social, junto aos/as profissionais e instituicdes; Elaborar o
plano anual de acdo da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFI; Prestar esclarecimentos a
qualquer interessado/a sobre a formalizacdo e encaminhamento de dendncias éticas, desagravo
publico, exercicio ilegal e situacBGes irregulares; Receber denuncias e tomar as medidas e
providéncias necessarias para sua apuracdo e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma;
Realizar visitas de averiguacdo de irregularidades em instituicdes publicas e privadas, prestadores
de servicos especificos relativos ao Servico Social ou naquelas que possuam em seus quadros,
pessoas exercendo ilegalmente as atribuicdes privativas do/a profissional Assistente Social;
Lavrar autos de infracdo ao constatar situacdes que transgridam ou ndo observem as normas em
vigor que regulem o exercicio profissional; Verificar as condicdes fisicas, técnicas e éticas das
atividades de Servico Social e confirmar se estdo sob a responsabilidade de profissionais
Assistentes Sociais regularmente inscritos no Conselho; Interpretar e esclarecer a populacéo e
empregadores, publicos e privados, sobre os instrumentos legais da profissdo, competéncias e
atribuicdes do/a profissional Assistente Social; Realizar o lacre de material técnico no caso da
inexisténcia de profissional habilitado para substituicdo de Assistente Social demitido/a,
exonerado/a ou afastado/a por qualquer motivo; Lavrar o termo de fiscalizagéo, solicitar a leitura
e aposi¢do de visto de conhecimento do/a entrevistado/a e deixar uma cdpia na institui¢do; Propor
nas reunides da Comisséo de Orientagdo e Fiscalizacdo - COFI, a adogdo de medidas cabiveis e a
notificagdo para pessoas fisicas e juridicas, apds anélise das averiguagcdes confirmadas nas visitas;
Providenciar o encaminhamento das denuncias aos Conselhos Federal e Regional, Ministério
Pablico e outros oOrgdos pertinentes através da emissdo de oficios; Receber e analisar a
documentacéo e objeto de contrato social para inscrigdo de Pessoas Juridicas; Organizar e manter

atualizado arquivo de pastas de processos e de visitas de fiscalizacdo realizadas; Participar de
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reunides com a Assessoria Juridica do Conselho para andlises e recomendacOes pertinentes;
Informar & populagdo quanto as atividades do/a assistente social, suas competéncias e atribuicdes,
bem como os direitos dos/as usuarios/as em relacdo ao Servigo Social; Propor a Diretoria e/ou
Conselho Pleno do CRESS representar, perante a autoridade policial ou judiciaria, a ocorréncia
de exercicio ilegal da profissao, desde que sejam suficientes os elementos de prova disponiveis,
necessarios a configuracao, evidéncia e comprovacdo da pratica contravencional; Notificar extra
— judicialmente: a) Instituicbes que tenham por objeto a prestagdo de servigos em assessoria,
consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma natureza em Servico Social, a
procederem o registro de pessoa juridica perante 0 CRESS sob pena da acdo judicial competente;
b) instituices que tenham por objeto 0s servicos em assessoria, consultoria, planejamento,
capacitacdo e outros da mesma natureza em Servi¢co Social a regularizarem situages de
inadequacdo fisica, técnica ou ética, constatadas pela visita de fiscalizacdo, ou por outro meio, ou
a fornecerem documentos atinentes ao Servi¢o Social; ¢) O/a assistente social que excursar-se,
sem justa causa, a prestar informacdes ou se negar a prestar colabora¢do no ambito profissional
aos/as Conselheiros/as e agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o respectivo nimero de
inscricdo no CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica aposta em qualquer documento
que diga respeito as atividades do/a assistente social; d) O 6rgdo ou estabelecimento publico,
autarquico, de economia mista ou particular que realiza atos ou preste servicos especificos ou
relativos ao Servigo Social ou tenha a denominacao de Servigco Social e que ndo empregue o/a
assistente social para o desempenho de suas atividades; Oferecer dentincia “ex-oficio” a
Comissdo Permanente de Etica do CRESS relatando fatos que possam ser caracterizados, em tese,
como violadores do Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social, de que teve
conhecimento por meio de visitas de fiscalizacdo, imprensa, declaracGes e outros; Realizar visitas
de rotinas ou de averiguacdo de irregularidades em Orgdos ou estabelecimentos publico,
autarquico, de economia mista ou particular que possuam assistentes sociais em exercicio ou
pessoas exercendo ilegalmente a atividade do/a assistente social; Elaborar e emitir relatérios de
atendimento, orientacdo e de visitas de fiscalizagdo, bem como pareceres parciais e/ou
conclusivos para o Conselho Regional e/ou Federal e as Comissdes sobre questdes que versem
sobre o exercicio da profissdo de assistente social; Orientar as instituicbes e profissionais

Assistentes Sociais quanto aos procedimentos necessarios para regularizacdo de referentes ao
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Servico Social; Realizar visitas em faculdades e promover seminarios e encontros para
estudantes, com o objetivo de esclarecer duvidas sobre estagios e expor sobre a atuacdo do
profissional em Servigo Social; Participar e atuar como membro integrante, de todas as reunides e
atividades pertinentes a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFI; Realizar levantamentos,
mapeamentos e compilacdes sobre demandas atendidas pela area de Fiscalizacdo, para subsidiar a
atuacdo da Direcdo e das Comissdes Tematicas; Efetuar a sele¢do, orientacdo e supervisdo de
estagiarios/as de Servigo Social; Fiscalizar os concursos publicos para o cargo de Assistente
Social e intervir diante de possiveis irregularidades; Elaborar procedimentos e material de apoio
necessarios as atividades da fiscalizacdo em conformidade com os encaminhamentos da
Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo — COFI; Efetuar consultas no sistema para busca e analise
de informacdes cadastrais e/ou demandas especificas; Atuar na organizagdo e no apoio
operacional de eventos e/ou cursos promovidos pelo Conselho; Participar de eventos préprios
e/ou externos ao CRESS (palestras, feiras, seminarios, congressos); Participar de programas de
capacitacdo e desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho; Efetuar a leitura e
triagem de correspondéncia eletrnica, atender as solicitacdes e/ou encaminhar as areas
envolvidas; Elaborar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos e comunicados em geral;
Participar de reunibes da COFI, do Conselho Pleno, diretoria e assembleias para discussdo de
assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizacdo de procedimentos e técnicas e efetivar o
encaminhamento das deliberagdes; Participar dos encontros promovidos pelo conjunto
CFESS/CRESS; Manter a Direcdo do Conselho informada sobre qualquer problema que possa
comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos prestados; Atendimento via telefone e/ou
pessoalmente para orientacdes a respeito do exercicio profissional; Coletar, sistematizar e analisar
dados de natureza técnica e relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional com vistas a
orientacdo do exercicio profissional e subsidiar o planejamento e acbes do Conselho;
Qualificacédo da diretoria, inclusive das Seccionais, empregados e assessorias do Conselho quanto
a Politica Nacional de Fiscalizagdo e aos artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/93; Contribuicdo em
atividades de qualificacdo da categoria e do corpo de empregados sobre o papel do CRESS;
Atualizacdo de dados cadastrais em todos os procedimentos que impliqguem contato com
profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas; Controlar e manter o arquivo de

documentos, correspondéncias e servicos de malote da &rea; Efetuar atendimento telefonico,
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interno e externo, prestar informacdes e atender as solicitacfes; Efetuar a transmisséo ou recepcao
de documentos através de aparelhos de fax; Operar maquinas copiadoras; Atuar na “forga-tarefa”
de alguma atividade que demande um trabalho caracterizado como urgente e colaborar para que a
finalizagdo atinja os resultados nos prazos determinados; Organizar e preparar as informacoes
para emissdo do relatorio anual de atividades do setor; Receber, analisar e viabilizar sugestfes
dos usuarios; Realizar estatisticas mensais e anuais; Observar resolucdes do CFESS, pareceres
juridicos e deliberacGes do encontro Nacional CFESS/CRESS no acompanhamento de reunies
do Conjunto CFESS/CRESS, seus espacos de atuacdo e de agdes desenvolvidas em alianga com

outros sujeitos sociais, sempre que solicitado; Outras tarefas, quando solicitadas.

1l - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; estar

inscrito/a no CRESS; estar em dia com a anuidade; e disponibilidade para viajar.
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ANEXO 11

VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS EFETIVOS DO CRESS/RN

TABELA 01
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO

NIVEL MEDIO
REMUH:EVREALTORlo CLASSE A
1 R$ 1.592,90
2 R$ 1.704,26
3 R$ 1.823,42
4 R$ 1.950,90
5 R$ 2.087,29
6 R$ 2.233,22
7 R$ 2.389,35
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TABELA 02
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR 01

NIVEL SUPERIOR 01
REMUH:EYQEALTORlo CLASSE A
1 R$ 2.787,57
2 R$ 2.982,46
3 R$ 3.190,97
4 R$ 3.414,06
5 R$ 3.652,75
6 R$ 3.908,13
7 R$ 4.181,36
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TABELA 03
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR 02

NIVEL SUPERIOR 02
REMUH:EYQEALTORlo CLASSE A
1 R$ 3.982,25
2 R$ 4.260,66
3 R$ 4.558,54
4 R$ 4.877,24
5 R$ 5.218,22
6 R$ 5.583,05
7 R$ 5.973,38
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ANEXO 111
GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARATER EFETIVO

Pagina 27 de 36

GRUPO . NIVEL DE
OCUPACIONAL Ccob. CARGO ESCOLARIDADE QUANTITATIVO
APOIO TECNICO AUX. Ensino Médio
ADMINISTRATIVO ATAOL Administrativo Completo 02
APOIO TECNICO ATA 02 As§|§tente_ Ensino Médio 03
ADMINISTRATIVO Administrativo Completo
, . Nivel Superior e
NIVEL SUPERIOR NS 01 Cargos de nivel Registro no 02

01

superior

Conselho de Classe
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NIVEL SUPERIOR

Nivel Superior e
NS 02 Agente Fiscal Registro no 04

02 Conselho de Classe

ANEXO IV
PERFIL DOS CARGOS COMISSIONADOS E ASSESSORIAS TECNICAS

DOS CARGOS GERENCIAIS

CODIGO: CG 01

| - IDENTIFICACAO
Cargo: Coordenacéo Executiva
Jornada de Trabalho: 30h

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Identificar e estudar as formas de funcionamento do Conselho para elaboracdo e ordenamento
de tarefas que viabilizem a execucdo, avaliacdo e adaptacdo dos procedimentos necessarios a
realizacdo de seus servicos; coordenar, supervisionar e acompanhar a operacionalizacdo das
atribuicdes desempenhadas pelos funcionarios e prestar apoio aos conselheiros e Comissdes
Tematicas no desenvolvimento de atividades administrativas deliberadas pelo Colegiado;
coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico a realizacdo do Conselho Pleno e
reunides de ComissOes; elaborar portarias, resolucbes e demais atos sobre deliberagdes da
direcdo; elaborar oficios, informativos e relatorios, de acordo com as necessidades do CRESS.
preparar processos de inscri¢cdo da entidade para pleitos nos Conselhos de Politicas publicas;
encaminhar as deliberacGes da diretoria e frentes de trabalho do CRESS; apoiar as reunides,
comiss@es internas, de Instrucdo e Assessoria Juridica e Contabil; subsidiar aos trabalhos das

Comissbes do CRESS/RN; participar de reunides de diretoria e comissbes sempre que
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solicitado; integrar Comiss@es por deliberacdo da Diretoria do CRESS, que estejam no ambito
de competéncia do cargo; coordenar e supervisionar o repasse de orientagdes e documentos,
respondendo, sob orientacdo das (0s) conselheiras(os), os questionamentos demandados; realizar
contatos com instituicdes para desenvolvimento das atividades de interesse do CRESS,
conforme orientagbes; acompanhar a publicacdo de atos normativos e matérias em Didrio
Oficial do Estado e Jornais de grande circulacdo, observando o(s) prazo(s) para sua execucao;
encaminhar e acompanhar as deliberacbes do CRESS, no tocante a publicagdes oficiais,
confeccdo e aquisicdo de materiais e outros observando o(s) prazo(s) para sua execucao; orientar
a distribuicdo das correspondéncias aos interessados e ou responsaveis pelo assunto para as
providéncias pertinentes; participar de eventos promovidos pelo CRESS, sempre que houver
necessidade; zelar pela conservacdo e controle dos bens e imdveis, solicitando, quando
necessario, autorizacao para contratar profissionais de manutencao, a fim de aumentar a vida dtil

dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento.

1l - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e registro

no respectivo Conselho de Classe.

DAS ASSESSORIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS

CODIGO: ATE 01

| - IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor Contabil
Jornada de Trabalho: 30h

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que reflitam
corretamente a situagdo econdmico-financeira do Conselho; analisar as informacdes contabeis e
preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo informagdes, explicacdes e/ou
interpretacdes dos resultados e mutacdes ocorridos no periodo, visando subsidiar 0 processo

decisorio no Conselho; efetuar as atividades de escrituracdo fiscal (IRPJ, PIS, COFINS, ISS e
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outros), visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma
da lei, incluindo o cumprimento das obrigacGes acessorias; pesquisar, acompanhar e estudar
toda a legislacdo aplicavel ao sistema CFESS/CRESS, dando a orientacdo necessaria a todas as
areas do Conselho responsaveis por emissédo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorrecdes e prejuizos ao Conselho, bem como a conformidade as exigéncias legais;
acompanhar processos e elaborar 0s documentos contabeis e financeiros necessarios ao
cumprimento das obrigacdes regimentais do Conselho; atender e acompanhar os trabalhos da
auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios, visando a agilizacdo e
qualidade do trabalho da auditoria; acompanhar o processo e elaborar os documentos
necessarios ao cumprimento das obrigacfes regimentais do Conselho; analisar e contabilizar
documentos relativos & cota parte e balancetes do CFESS/CRESS, conferindo e providenciando
respostas quando estiver de acordo com as normas internas; controlar e orientar 0
processamento de contas a pagar e a receber; orientar os servicos de apropriacdo, apuragédo e
rateio de custos; controlar a movimentacdo bancaria do CFESS/CRESS, acompanhando a
emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; elaborar relatérios sobre
a situacdo patrimonial, econémica e financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global; coordenar o inventéario fisico
dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis 0s registros
contébeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacdo; supervisionar o controle dos
saldos bancarios, visando negociacdo com os gestores dos bancos com relagcdo as melhores taxas
para aplicacdo dos recursos disponiveis; efetuar aplicacdes financeiras autorizadas e legais,
calculando sua rentabilidade e emitindo o relatério apropriado; manter o controle de operacbes
financeiras realizadas ou ndo, tomando as medidas necessarias a cada situacdo; elaborar a
programacdo do fluxo de caixa de curto prazo; coordenar a elaboracdo da proposta de
orcamento e da prestacdo de contas do Conselho; pesquisar a legislacdo contabil para
atendimento de consultas quanto a realizacdo de alteragdes no plano de contas, segundo as
exigéncias legais e administrativas; separar, conferir e classificar documentos de despesas,
conforme plano de contas, e as guias de receitas, conforme extratos bancarios; lancar receitas e
despesas no sistema computacional; emitir relatoérios de consisténcia e atualizagdo dos

movimentos (receita e despesa); fazer conciliagdo bancaria; emitir balancetes mensais, Razéo e
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Diario, anualmente, dos movimentos; elaborar Balancetes, Conciliagdes bancarias, Extrato da
Ata da Reunido do Plenério, referentes aos assuntos ligados a contabilidade; auxiliar nas
Deliberacdes e na confeccdo do Parecer da Camara de Controle Interno; montar processos de
abertura de crédito suplementares: Quadro demonstrativo das dotagdes suplementadas/anuladas,
Memodria de célculo do excesso de arrecadacdo ou calculo do superavit financeiro, Resolucgéo,
Justificativa da Contabilidade, Parecer da Camara de Controle Interno; preparar o orcamento;
langar no sistema entrada e saida de materiais do almoxarifado; fazer o acompanhamento da
folha de pagamento e dos seus encargos; atender a Camara de Controle Interno, quando
solicitada; elaborar plano de contas e propor a edi¢do de normas de trabalho de contabilidade;
elaborar certificados de exatiddo de balancetes mensais, de balangos e de outras pecas contabeis;
fazer acompanhamento da legislacdo sobre execucdo orcamentaria; controlar empenhos e sua
anulacdo; fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade e
de administracdo financeira; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, contabil, financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solucBes cabiveis em
tese; realizar trabalhos de verificagdo contabil, inspecionando regularmente a escrituracdo para
apurar se 0s registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;
supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorios de suas atividades; participar do planejamento e programacao das atividades da area;
propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de controle
interno; verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneracdo, dos subsidios, dos
proventos, pensdes e dos descontos relativos aos funcionarios, bem como a suficiéncia dos
dados relativos a atos de pessoal; avaliar o controle interno do 6rgdo; manifestar-se acerca de
projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo Sistema CFESS/CRESS; propor a edicdo de
normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles,
tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de trabalhos e de outras tarefas que néo
contribuem para a segurancga das informacdes; orientar e controlar a aplicacdo dos preceitos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como aqueles atinentes a Previdéncia Social, "PIS",
"FGTS" e outros aplicaveis as relacbes de emprego mantidas pelo Conselho; realizar
manuten¢do dos Registros de Empregados e servigos correlatos; fazer o acompanhamento da

folha de pagamento e dos seus encargos; assessorar 0 processo de construcdo e implementacao
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do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos agentes publicos deste Conselho, bem como o
processo de transposicdo destes; executar outras atividades correlatas; estar a disposi¢do do
CRESS 142 Regiéo por e-mail, telefone e presencialmente, sempre que solicitado/a.

1l - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; Registro no
Conselho de classe; Adimplemento das anuidades e comprovacdo de regularidade ética e
disciplinar perante o conselho de classe; Experiéncia profissional com Contabilidade da

Administracdo Publica

CODIGO: ATE 02

| - IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor Juridico
Jornada de Trabalho: 20h

Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

Administrar o contencioso do CFESS/CRESS, em todas as instancias, acompanhando 0s
processos administrativos e judiciais, comparecendo as audiéncias, preparando recursos,
impetrando e respondendo mandados de seguranca ou tomando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses do CFESS/CRESS; analisar todos os tipos de contratos firmados
pelo Conselho e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situacdo de seguranca
juridica em todas as negocia¢des e contratos firmados com terceiros; orientar todas as areas do
CFESS/CRESS em questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisdes e
procedimentos adotados estejam dentro da lei; acompanhar a participacdo nos pProcessos
licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar 0s interesses do
CFESS/CRESS; recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do CFESS/CRESS dentro da legislagdo e evitar prejuizos; assessorar nas
negociacOes para compra e venda de imdveis; redigir correspondéncias que envolvam aspectos
juridicos relevantes; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do

CFESS/CRESS; orientar os procedimentos de lancamento na divida ativa; elaborar pareceres
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para as diversas instancias e comissdes do CRESS da 14% Regido, subsidiar a diretoria e
coordenacgdo com argumentacao juridica nos atos que ensejam opinar juridico; colaborar com o
funcionamento das Comissdes; auxiliar nas tomadas de depoimentos; promover capacitacdes e
formac0es para a equipe; proferir palestras, formagdes, etc., perante outras instituicdes e 6rgao,

defendendo os interesses do CRESS da 142 Regido, mediante determinacdo da Direcdo.

111 - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em

Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; e registro na OAB.

ANEXO V
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS

NOMECLATURA DO

, NIVEL DE QUANTITATIV
CODIGO CARGO

ESCOLARIDADE O
COMISSIONADO

Nivel Superior em Servico
CGO01 Coordenagéo Executiva Social e registro no Conselho 01

de Classe
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Nivel Superior em Ciéncias
ATE 01 Assessoria Contéabil Contabeis e registro no 01

Conselho de Classe

Nivel Superior em Direito e
ATE 02 Assessoria Juridica Registro no Conselho de 01
Classe

ANEXO VI
TABELA DE HIERAQUIZAGAO PELO TEMPO DE EFETIVO DE EXERCICIO
PROFISSIONAL NO CRESS/RN

De 0 anos a menor do que 5 anos 1
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De 5 anos a menor do que 10 anos 2
De 10 anos a menor do que 15 anos 3
De 15 anos a menor do que 20 anos 4
De 20 anos a menor do que 25 anos 5
De 25 anos a menor do que 30 anos 6

De 30 anos em diante 7
ANEXO VII

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS COMISSIONADOS DO CRESS/RN

TABELA 01
GRUPO OCUPACIONAL GERENCIAL
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CARGO GERENCIAL 01 - COORDENAGCAO
EXECUTIVA

REMUNERACAO R$ 4.685,00

TABELA 02
GRUPO OCUPACIONAL DAS ASSESSORIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS

ASSESSORIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS

ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADAS - ATE

01 — ASSESSORIA R$ 3.748,00
CONTABIL
ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADAS — ATE R$ 2.811.00

02 — ASSESSORIA
JURIDICA




