CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - CRESS/RN

SELECAO PUBLICA DE AGENTE ADMINISTRATIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE — CRESS/RN, por meio de sua Presidéncia, estabelece e torna
publica as condicdes para selecdo de profissional para o cargo de agente administrativo,
contratacdo temporéria, para atuacdo na sede do CRESS-RN, na cidade de Natal-RN.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A selecdo regida por esse edital serd realizada por comissdo deste Conselho,
composta por membros internos e/ou profissionais assistentes sociais convidados, que
estejam integrados as atividades de base, preferencialmente que integrem os quadros de
instituicdes superiores de ensino — IES, designados pela Portaria n® 003/2018.

1.2 A selecdo dos candidatos compreenderd: a) exame de curriculo; b) redacdo e prova
prética de uso de word e excell; c) entrevista.

1.3 A redagdo terd um tema relacionado a direitos humanos, com énfase nos direitos e
conquistas de direito das mulheres.

1.4 O candidato classificado prestara servicos ao CRESS-RN, em caréater temporario,
pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ter seu contrato prorrogado por igual periodo,
uma unica vez.

2. CARGO

2.1 — Agente Administrativo — Desempenhara o papel de auxiliar a coordenacdo
institucional e Presidéncia do CRESS-RN na implementacdo da politica de
enfrentamento & inadimpléncia, realizando atividades administrativas de cobranga,
elaboracdo de cadastros, planilhas, elaboracdo de termos de acordo/parcelamento,
expedicdo de comunicagdes, contatos telefénicos ou através de aplicativos de
mensagens diretas para realizacdo de cobrancas, além de realizar outras atividades
pertinentes ao cargo e ao CRESS-RN.

Requisitos: possuir diploma de nivel médio e experiéncia comprovada com atividades
administrativas, dominio de word e excell, além de uso de ferramentas de internet e
comunicagéo virtual (e-mail redes sociais, whatsapp, etc.)

3. VAGA



3.1 O presente processo seletivo simplificado prevé a disponibilizacdo de uma (01)
vaga, com jornada de 30 horas semanais e salario de R$ 1.592,90 (mil quinhentos e
noventa e dois reais e noventa centavos).

3.2. Serdo também concedidos os beneficios de vale-transporte, auxilio saude e vale-
alimentacéo, nos valores atribuidos aos demais servidores do CRESS-RN.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Oes serdo presenciais e ficardo abertas no periodo de 18 de setembro a 21
de setembro do corrente ano, devendo ser realizadas na sede do CRESS-RN, com
endereco na Av. Rio Branco, 571, Ed. Bardo do Rio Branco, 9° Andar S/ 903-904, CEP:
59025-900, Centro, Natal/RN.

4.2 A inscricdo dos candidatos implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3 Em atencao ao Decreto n° 5.151 de 22/06/2004: “é vedada a contratagdo, a qualquer
titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas”

4.4. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I);

b) Curriculo com comprovantes (preferencialmente, Curriculo Lattes);

c) Copia do documento de identidade ou de carteira de registro profissional;

d) Cépia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, sendo dispensavel, caso
conste na identidade ou carteira de registro profissional;

45 O fornecimento de informacBes inveridicas implica na desclassificagdo do
candidato.

4.6. As inscrigdes serdo gratuitas.
5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 A selecgdo sera realizada em trés etapas eliminatdrias e classificatorias: a) Andlise de
curriculo; b) Redacéo e prova pratica de uso de word e excell; ¢) entrevista.

5.2. Na redacdo serdo observados: a) escrita em atencdo as normas da lingua
portuguesa; b) coeréncia entre o tema proposto e o texto desenvolvido pelo candidato.

5.3 A prova pratica de word consistird na digitacdo de um paragrafo a ser formatado
pelo candidato, atendendo as especificacbes apontadas.



5.4 A prova prética de excell consistira na elaboracdo de uma planilha pelo candidato,
com dados e informacGes apontadas pela comisséo de selecéo.

55 A entrevista versara sobre a disponibilidade do candidato, experiéncias
profissionais, conhecimento sobre o CRESS e Conselhos de Classe, bem como o
posicionamento do candidato frente as diversas tematicas enfrentadas e vivenciadas pelo
sistema CFESS/CRESS.

5.6 A redacdo e as provas praticas ocorrerdo em locais a serem previamente
selecionados e indicados aos candidatos, podendo vir a serem realizadas na propria sede
do CRESS-RN.

5.7 A entrevista se realizara na sede do CRESS-RN, com prévio agendamento.

5.8. Os requisitos preferenciais a serem observados na analise de curriculo e entrevista
serdo os seguintes:

I. Disponibilidade de tempo para desenvolver a jornada de trabalho prevista, bem como
realizacdo de eventuais viagens no ambito do Estado do Rio Grande do Norte.

I. Experiéncia comprovada da escolaridade exigida para o cargo, bem como possivel
experiéncia profissional;

I11. Experiéncia de trabalho em equipe.
5.5 O cronograma das etapas da selecédo sera o seguinte:
5.5.1 Divulgacdo do edital: 18 de setembro.

5.5.2 Recebimento das inscricbes — Sede do CRESS-RN: de 18 a 21 de setembro, das
12 has 18 h.

5.5.3 Realizacdo da 12 Etapa (andlise dos curriculos): de 22 a 25 de setembro.

5.5.4 Divulgacéo do resultado da primeira etapa no site do CRESS-RN: 25 de setembro,
as 17 h.

5.5.5 Realizacdo da 22 Etapa (redagéo): dia 27 de setembro, as 17 h.

5.5.6 Divulgacédo do resultado da segunda etapa no site do CRESS-RN: 01 de outubro,
as 17 h.

5.5.7 Realizacdo da 32 Etapa (provas préaticas de word e excell): 02 de outubro.

5.5.8 Divulgacéo do resultado da terceira etapa no site do CRESS-RN: 03 de outubro, as
17 h.

5.5.9 Realizacdo da 42 Etapa (entrevistas): 04 de outubro.



5.5.10 Divulgacédo do resultado final, em ordem classificatdria, no site do CRESS-RN:
05 de outubro, as 17 h

5.6. Competira ao candidato realizar a conferéncia dos resultados no site do CRESS-
RN, nas datas respectivamente apontadas cujos resultados serdo publicados apenas com
menc¢édo ao CPF do candidato, cabendo ao CRESS-RN realizar contato pessoal apenas
em caso de atraso na publicacao superior a duas (02) horas do horério previsto.

6. DO SISTEMA DE ELIMINACAO E CLASSIFICACAO

6.1 O candidato devera elaborar seu curriculo detalhando sua formacao, experiéncias e
conhecimentos agregados a sua formacdo pessoal, devidamente enquadrado nos
requisitos solicitados neste edital. Seréo desclassificados os candidatos que néo
possuam o perfil profissional adequado para este processo seletivo.

6.2 A analise do curriculo levard em consideracdo a formacdo, as experiéncias e
conhecimentos do candidato nos dltimos 05 anos, com devida comprovagcéo.

6.3 O resultado da analise do curriculo é classificatorio e eliminatério, permanecendo
apenas os dez (10) candidatos que obtiverem a maior pontuacdo. Em caso de empate na
pontuacdo, permanecerdo todos os candidatos empatados, classificados entre as cinco
melhores notas.

6.4 O resultado da redacdo é eliminatorio e classificatério, sendo 07 (sete) a nota
minima para classificacdo. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 07
(sete).

6.5 O resultado da prova pratica de word e excell é eliminatério e classificatorio, sendo
07 (sete) a nota minima para classificacdo. Sera eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 07 (sete).

6.6 O resultado da entrevista é classificatorio e eliminatdrio, sendo 07 (sete) a nota
minima para classificacdo. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 07
(sete).

6.6 A classificagdo final sera feita com base na média aritmética atribuida a cada etapa
do processo seletivo simplificado.

6.7. Em caso de apresentacdo de recursos, estes deverdo ser interpostos em até 24 horas
apos a divulgacdo do resultado, por escrito e com entrega presencial na sede do CRESS-
RN, com sumaria exposi¢ao argumentativa, 0s quais serdo apreciados pela comisséo de
inscricdo no tempo mais breve possivel, de forma a atender ao cumprimento do
calendario previsto neste edital.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. Os resultados serdo divulgados até o dia 05 de outubro de 2018.



7.2 A lista de classificacdo dos candidatos selecionados sera publicada pela internet, no
site do CRESS-RN.

8. DA CONVOCACAO

8.1 O candidato selecionado em primeiro lugar sera convocado imediatamente,
mediante ato formal da Presidéncia do CRESS-RN. Em caso de recusa ou ndo
comparecimento em dois (02) dias Uteis ap0s a convocacao, salvo justificativa plausivel,
sera convocado o candidato imediatamente subsequente.

8.2 O candidato convocado devera procurar 0 CRESS-RN no prazo acima assinalado
(02 dias uteis), apds convocacgdo, apresentando os seguintes documentos:

a) copia de documento de identidade, contendo fotografia, acompanhada do original
para conferéncia;

b) dados da conta bancaria.
c) carteira de trabalho original.
9. DO PRAZO DE VIGENCIA DA SELECAO

9.1 A selecdo tera validade de 06 (seis meses) a contar da data de homologacdo desta
selecao.

9.2 A validade do edital podera ser prorrogada por igual periodo.
10. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

10.1 Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e enderecos
eletrénicos junto ao CRESS-RN.

10.2 Na hipo6tese de surgimento de casos nao contemplados no presente edital, a solugdo
sera conferida mediante deliberacdo da Comisséao de Selecédo.

Natal, 18 de setembro de 2018.

COMISSAO DE SELECAO

CRESS-RN



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N°01/2018 — CRESS/RN - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA: AGENTE ADMINISTRATIVO

OS DADOS DEVEM SER PREENCHIDOS E ASSINADOS PELO CANDIDATO (A) OU
PROCURADOR (A) LEGALMENTE HABILITADO (A), NA FORMA PREVISTA NO EDITAL
01/2018 — CRESS/RN

NOME COMPLETO:

ESTADO CIVIL: PROFISSAO
RG: CPF:
ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL:

TELEFONE (COM DDD):

WHATSAPP (COM DDD):

E O (A) PROPRIO (A) CANDIDATO (A)?( ) SIM () NAO

QUAL A FORMA QUE PREFERE SER CONTATADO (A), EM CASO DE EVENTUAL
NECESSIDADE?

( )E-MAIL ( )WHATSAPP () TELEFONE




Declaro, sob as penas da lei, que os dados acima informados correspondem fielmente a
verdade, sendo os mesmos veridicos e desprovidos de qualquer erro ou fraude.

Outrossim, declaro conhecer os termos e condicGes previstas no edital 01/2018 —
CRESS/RN, manifestando minha ciéncia de que devo observar no site da instituicdo os
prazos e horarios de publicacbes de resultados e realizacGes de etapas do processo
seletivo, ndo sendo o CRESS-RN obrigado a fazer qualquer tipo de comunicacgédo
pessoal, salvo situacdo de excepcionalidade.

Por fim, manifesto minha concordancia com todos os termos e condi¢fes previstas no
edital 01/2018 — CRESS/RN.

Natal, de setembro de 2018.

CANDIDATO(A)/PROCURADOR(A)



