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Novidades do CFESS, acoes em defesa

da categoria, tira-duvidas sobre
anuidade e mais em pauta

de 2022

Conselho Regional de Servico Social da 14® Regiao — CRESS-RN

Boletim da Comissao de Orientagao e Fiscalizagao — COF|
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29 ANOS DA LElI ORGANICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A Lei 8.742/1993, Lei Organica de Assisténcia Social,
completou no dia 07 de dezembro 29 anos e continua
sendo um dos mais importantes dispositivos para a
garantia de direitos e acesso as politicas publicas no

Brasil.

LOAS:

Assisténcia Social
como direito cidadao
e dever do Estado

Fruto de um intenso processo de debates, pressao e
negociacao no Congresso e no governo federal, a LOAS foi
resultado da luta histéorica em defesa da Assisténcia
Social.

Os ultimos anos foram de ataques sistematicos a
politica, desinvestimento e retirada de direitos constitu-
cionais, 0 que nos impulsiona ainda mais a lutar pelo seu
fortalecimento como tarefa primordial para o préximo
governo.

Sigamos na luta pela ampliagdo do acesso da
populacao a protecao social, em defesa do SUAS e pelos

direitos da classe trabalhadora!

O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS E A LEI DE
ALIENACAO PARENTAL

O Conjunto CFESS-CRESS segue atento as questdes
gue perpassam o trabalho de Assistentes Sociais em
socio-ocupacionais. Nessa direcao,

Varios espacos
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€ inegavel o compromisso historico do Servigco Social
brasileiro com a protecao integral de criancas e adoles-
centes e o enfrentamento de todas as formas de
violéncias e opressoes.

Para ampliar o debate e orientar a atuacao da cate-
goria, o CFESS lancou em 08 de dezembro a Nota Técnica
“O trabalho de assistentes sociais e a Lei de Alienacao

Parental” (12.318/2010), ja disponivel no site da entidade.
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O documento foi elaborado pelas assistentes sociais
Emilly Marques (Conselheira do CFESS e trabalhadora do
TJ-ES), Edna Rocha (trabalhadora do TJ-SP) e pelo assis-
tente social Claudio Horst (professor da UFOP e
conselheiro do CRESS-MQ).

A nota técnica foi produzida diante da necessidade
de trazer reflexdes e orientacdes para o trabalho profissio-
nal de Assistentes Sociais, frente as requisicdes institucio-
Nnais para emissao de opinides técnicas em processos
judiciais em que ha alegacao de “alienacao parental” e
outras demandas que emergem na rede socioassistencial
e de garantia de direitos que envolvem essa tematica.

As autoras e o autor ressaltam que a nota parte do

pressuposto de gue nao ha, na atuacao profissional, a

possibilidade de emissdao de diagnostico sobre a “aliena-

cao parental”. Segundo o trio, a contribuicao de assisten-

tes sociais deve estar voltada para a analise das expres-
sdes da “questao social”, que perpassam e impactam as

familias e suas relacdes sociais.
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Confira a nota completa no site do CFESS.

CADERNO 2 DA SERIE “DIALOGOS DO COTIDIA-
NO: ASSISTENTE SOCIAL” ESTA DISPONIVEL

O CFESS langcou o segundo caderno da série
Didlogos do Cotidiano: reflexdes sobre o trabalho
profissional. Neste volume, a andlise é sobre o contexto
das eleicdes gerais no pais e os desafios profissionais para

enfrentar temas aridos e insolentes.

DISPON{VEL PARA BAIXAR!

Confira o Caderno 2 da
serie lidlogos do Cotidiano:
Assistente Socinl, com os
textos de autoria dn

proféssor Marcelo Braz
~(UFRN) e da professora
Marcia Eurica{Unifespl.

r

www.cfess.org.br

Fonte: CFESS.

A publicacao traz dois textos: um do assistente
social e professor da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte Marcelo Braz e outro da assistente social e pro-
fessora da Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp),
Marcia Campos Eurico.

A série Didlogos do Cotidiano tem o objetivo de
oferecer subsidios e provocar debates relacionados aos
temas com os quais a profissao contribui em suas
no enfrentamento das historicas

analises criticas,

desigualdades de raca, classe, género, geracao,

construindo estratégias anticapitalistas, antirracistas,
anticapacitistas.

Baixe diretamente no site do CFESS.

AGENDA ASSISTENTE SOCIAL 2023
“Nds, mulheres, Assistentes Sociais de luta”. E com
o0 tema da campanha de gestao que o CFESS apresenta a

Agenda 2023 da categoria.
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Dados do “Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: Com o valor de repasse (custo) de R$ 11 (onze reais),

Formacao, Condicdes de Trabalho e Exercicio Profissional a publicacao s6 pode ser adquirida diretamente com o

(2022)" apontam que mais de 92% da categoria sao CRESS. Ela possui o formato de 12 x 16 cm, colorida, com
mulheres. Por isto, a nova publicacao traz reflexdes que capa dura, elastico e fita marcadora.

valorizam e defendem o trabalho desta categoria, forma- |
da por mulheres em quase sua totalidade. EAGENDA ms

Os textos da Agenda 2023 foram produzidos por
mulheres que trazem percepcdes de militancia Nnos Movi-

mentos sociais e do trabalho profissional voltado espe-

v .
*AGENDAZ 23

cialmente para as mulheres, convidando a categoria a se
Mmanter no campo das lutas emancipatdrias e da labuta

da classe trabalhadora para construir uma sociabilidade

anticapitalista.

epejiw| waded ] roeduny
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A Agenda 2023 além de um instrumento para

marcar compromissos diarios e mensais, € também um

material que subsidia a intervencao pratica de assistentes e CEESE

sociais na divulgacao e valorizacao das mulheres que

construiram ou que seguem construindo a profissao

cotidianamente. \
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Além da agenda fisica que pode ser adquirida nos
CRESS, o CFESS disponibilizou para a categoria em seu
site todo o conteudo digital da agenda.

Uma forma pratica e rapida para a categoria
agendar seus compromissos mensais € acompanhar o

calendario de lutas do Servico Social.

Seu planejador mensal
com o calendario de
lutas e extratos de textos
e ilustracbes da agenda
da categoria. Use
diretamente no
computador ou
imprima.

P/ wwwi.cless.org.br s

Fonte: CFESS.

Na pagina especial no site do CFESS, a/o Assistente
Social tem acesso ao Planner (planejador) mensal, que
pode ser usado no computador ou impresso, que traz
extratos visuais e textuais da Agenda, como uma forma
de socializar e ampliar o alcance do seu conteudo.

Além disso, a categoria pode baixar os fundos de
tela (de janeiro a dezembro), que servem para “ilustrar e
colorir” a tela computador, além de marcar as datas de

lutas do Servico Social.

NOTA DE APOIO A SERVIDORAS/ES DE SAO
GONCALO DO AMARANTE

O Conselho Regional de Servico Social do Rio
Grande do Norte (CRESS-RN - 14° Regiao) vem manifestar
apoio as/aos trabalhadoras/es que atuam no municipio de
Sao Goncgalo do Amarante e lutam por melhores
condi¢des de trabalho; aprovacao do Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios; convocacao de mais profissionais
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do Jultimo concurso publico; melhorias salariais e
efetivacao da politica publica.

As/os profissionais deliberaram por uma paralisacdo
apos varias tentativas de didlogo com o prefeito, que nao
as/os recebeu.

Na ultima paralisacao, que aconteceu no dia 28 de
novembro, a ex-secretaria de Assisténcia Social, atual-
mente secretaria da Politica do Idoso e esposa do prefeito
Eraldo Paiva, acabou discutindo com as/os servidoras/es
em frente a sua casa, convocando a policia e se manifes-
tando nas redes sociais criminalizando a luta das/os

trabalhadoras/es.

NOTA DE APOIO

alu alhadora

Sempre somando-se a luta pela efetivacao dos
direitos das/os servidoras/es, na implantacdo da politica
publica e na garantia das condicdes de vida e existéncia
da populacao que é atendida nos servicos, o CRESS-RN
repudia qualquer acdo ou divulgacdo que penaliza as/os
trabalhadoras/es sem sequer estabelecer o didlogo.

Atitudes dessa natureza demonstram a reproducao
de um comportamento autoritario e antidemocratico,
incompativel com um parlamentar eleitodemocratica-
mente pelo povo.

Diante disso, esperamos que o prefeito receba as/os
servidoras/es para ouvi-lasfos; apresente de forma
transparente os recursos recebidos pelo Municipio e

implemente o que esta previsto nas proprias normativas

das politicas publicas, dos direitos sociais e trabalhistas.

Natal, 12 de dezembro de 2022.

Gestao "Da luta nao me retiro: enfrento e resisto"

\
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VEM Al AS ELEICOES CFESS-CRESS 2023

A inscricao de chapas interessadas em ocupar as
direcbes do Conjunto CFESS-CRESS e participar do
processo eleitoral 2023 comecgou dia 13 de dezembro e
termina no dia 16 de janeiro.

As eleicoes para as gestdes 2023-2026 ocorrerao
entre 14 e 16 de marcgo de 2023, por meio do voto online,
e sao um momento democratico muito importante para

o fortalecimento do Conjunto e defesa do Servico Social

brasileiro.
[}
CRESSRN CFESS
s

eV
ELEICOES
2023-2026

14 a 16 de mar¢o/2023

Confira as principais informagoes
do processo

Assistentes sociais com inscri¢cao regular no CRESS,
pagamento das anuidades em dia e enderecos atualiza-
dos podem formar chapas e se candidatar, desde que
sejam cumpridos todos os requisitos regimentais cons-
tante na Resolucao que regula o processo eleitoral.

As chapas interessadas em concorrer precisam
preencher todos os requisitos para participacao no pro-
cesso eleitoral. As informacdes devem ser acompanhadas

no site www.cressrn.org.br e www.cfess.org.br,

O processo eleitoral vem se modernizando ao longo
dos ultimos anos, a partir de debates e mudancas do
Cdodigo Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS. Desde o
ultimo pleito, o voto passou a ser online, trazendo
eficiéncia, agilidade, reducao de custos e mais
transparéncia, com auditoria externa do sistema de

votacao.

CRESS]RN
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Nestas eleicdes, quanto maior a participacao de
Assistentes Sociais, maior a legitimidade do processo, ja
que a direcao é eleita pela categoria por meio de voto
direto nao obrigatorio.

Mais informacdes podem ser adquiridas em Nosso

site ou pelos contatos: coordenacao@cressrn.org.br | (84)

99460-0271 - segunda a sexta, 1Th30 as 17h30.

ANUIDADE 2023

Apds dois anos de congelamento do valor e diante
da necessidade de ampliagao do quantitativo de profis-
sionais para intensificar os servicos de fiscalizacdao e
administrativo-financeiros, por meio de concurso publico,
a categoria na assembleia, dia 18 de novembro, aprovou o
reajuste da anuidade para 2023 de acordo com o INPC. A
anuidade 2023, portanto, terd o valor de R$ 492,68.

Ela podera ser paga a partir de 2 de janeiro, possuin-
do vencimento final no dia 15 de maio. Aproveite o des-
conto de 15% a vista para realizar o pagamento até 15/02

ou parcele em até 6x sem juros com a 1° parcela para

15/02.

\

vow
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ANUI
DADE

disponivel para pagamento
a partir de©2/01

Arraste e confira as informacgdes

P’

\
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CRESSRN

Valor total: RS 492,68
Vencimento: 15/05

Desconto para
pagamento a vista:
Até 15/02 - 15%: R$ 418,77
Até 15/03 - 10%: R$ 443,41
Até 15/04 - 5%: R$ 468,04

Parcelamento em até 6x
sem juros e sem desconto:
12 parcela: 15/02

¥

\
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Os boletos serao enviados para os e-mails de
todas/os as/os profissionais com inscricdo ativa. Caso ndo
receba, pode pagar diretamente pelo Sistema de Servicos
Online do CRESS/RN ou entrar em contato com Nosso
setor administrativo nos telefones (84) 3222-0886 | 99459-
5586.

Estar em dia com o Conselho € um dever ético
profissional e contribui para um CRESS mais forte e um

Servico Social valorizado e de todas/os.

6° ENCONTRO NACIONAL DE SERVICO SOCIALE A
SEGURIDADE SOCIAL QUE DEFENDEMOS

A seguridade social que defendemos! E com esse
mote que o CFESS e o CRESS-CE preparam para o ano de
2023 um dos maiores e mais esperados eventos para
categoria profissional.

Entre os dias 31 de marco e 2 de abiril, sera realiza-
do, em Fortaleza (CE), o “6° Encontro Nacional de

Servico Social e a Seguridade Social que defendemos”.

Arraste

»

GRATUITAS WWW.CFESS.ORG.BR

Fonte: CFESS.

O evento ocorrerd de forma presencial no Centro
de Eventos do Ceara, com inscrigdes gratuitas e vagas
limitadas, com um publico estimado em trés mil partici-
pantes, entre assistentes sociais, estudantes de servico
social e outras categorias profissionais.

As inscricdes serao feitas por meio de site especifi-
co, que sera lancado no final de janeiro de 2023. Nao
havera reserva de vagas por e-mail. Atencao, o traslado e
cada

hospedagem sao de responsabilidade de

participante.

CRESSRN
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Acompanhe mais informacodes pelo site do CFESS de materiais e obre o que € Material Técnico e Material

ou CRESS-CE. Técnico Sigiloso e como proceder no exercicio profissional
quanto a estes documentos.

ORIENTACAO TECNICA N° 03/2022 DO CRESS-RN Destacamos que os casos de violacao ao local de

trabalho, arquivos efou documentos do Servico Social

devem ser reportados pela/o Assistente Social ao Setor de

Fiscalizagcdo pelo e-mail fiscalizacao@cressrn.org.br.
Baixe a orientagao em NOSSO site

WWW.Cressrn.org.br.

CRESS-RN

divulga Orientacao Tecnica
sobre materiais técnicos e

técnico-sigilosos produzidos ASSEDIO MORAL: SAIBA COMO IDENTIFICAR E
por assistente social
DENUNCIAR

. O assédio moral atinge diretamente a capacidade
CRESSEN mental e fisica do/a trabalhador/a, o que impacta o
desempenho de suas funcdes e o atendimento a

Vocé sabe o que é ou como distinguir material populacao usuaria.
técnico ou material técnico-sigiloso do Servigco Social? O CRESS-RN repudia toda pratica de assédio moral
Com o objetivo de sanar duvidas da categoria sobre contra todas/os as/os trabalhadorasfes, em especial

sigilo de documentos, a COFI elaborou a Orientacao Assistentes Sociais!

\
Técnica n° 03/2022 que trata sobre esses tipos de "'
CRESSIRN
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Para denuncias ao Ministério PUblico, acesse o link

https://peticionamento.prt2l.mpt.mp.br/denuncia/#

ligue para a Procuradoria do Trabalho: Natal: (84) 400-
2800 | Caicé: (84) 3421-1137 | Mossoré: (84) 3422-2900.

vbw

CRESSRKN

ATITUDES DE ASSEDIO POSSIVEIS CONSEQUENCIAS

Condutas abusivas e repetidas
no ambiente de trabalho

Desmotivacdo e queda
na produtividade

Situagées humilhantes e
constrangedoras para
ofa trabalhador/a

Esgotamento fisico
e emocional

Sobrecarga deliberada
de trabalho

Aumento de erros e acidentes

Vigilancia excessiva

Isolamento, ansiedade,
depressao, suicidio

Mensagens depreciativas
em grupos has redes sociais

Prejuizo a vida social

\
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O que fazer em casos de assédio moral

- Anote/registre com detalhes todas as situacdes, se possivel
com provas;

- Peca a contribuicdo de colegas que testemunharam;
- Evite conversar com o/a agressor/a sem testemunhas;

- Procure seu sindicato, registre o fato e solicite intervengao
imediata na situagao;

- Recorra a um/a advogado/a e 6rgdos competentes, como
Ministério Publico, Justica do Trabalho, Ministério do Trabalho
e Emprego e de Defesa dos Direitos Humanos e ao conselho
de fiscalizagdo da profissdo;

- Busque apoio psicolégico e de familiares e amigas/os.

ORIENTAGCAO TECNICA N° 04/2022 DO CRESS-RN

Vocé sabe o que é e o que nao é competéncia ou
atribuicao de assistentes sociais em casos de mortes
violentas registradas nas unidades de saude?

Com o objetivo de sanar duvidas da categoria sobre
como atuar nesse tipo de situacao, a COFI elaborou a
Orientacgdo Técnica n° 04/2022. \
vbw
CRESSRN
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CRESS-RN

divulga Orientacdo Técnica
sobre a atuacdo de assistentes
sociais em casos de mortes
violentas registradas em
unidades de salude

\
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Destacamos que 0s casos de descumprimento a
legislacao e prerrogativas profissionais devem ser repor-
tados pela/o Assistente Social ao Setor de Fiscalizacdo

pelo e-mail fiscalizacao@cressrn.org.br.

Baixe a orientacao em NOSSO site

WWwWWw.cressrn.org.br no menu da Fiscalizacao.

RESPONDE

Tematica: Anuidade

Neste ultimo boletim de 2022, a COFI responde as
principais perguntas sobre a Anuidade, tematica que
bastante categoria

gera guestionamento, da

principalmente com o inicio de um novo ano.

1. O que é a anuidade?

A anuidade é um tributo obrigatério que a/o profis-
sional precisa pagar para a Unidao em virtude do exercicio
da profissao, porém tal valor é destinado diretamente aos
conselhos de fiscalizacao de cada categoria. Isso ocorre

com todas as profissdes regulamentadas no Brasil.

\
CRESSRN
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A profissdo de Assistente Social € regulamentada
pela Lei Federal n® 8.662/93, que dispde que o exercicio
regular da profissdao requer a inscricao no Conselho Re-
gional de Servico Social (CRESS) da regiao em que ira
atuar, passando, desta maneira, a ser obrigada/o a pagar
todos os anos esse tributo.

Engquanto autarquias publicas, o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e
CRESS) sao 6rgaos normativos que atuam na defesa, nor-
mMatizacao, orientacao e fiscalizacao do exercicio da pro-
fissao. E sao fiscalizados pelo Tribunal de Contas da Unidao

(TCU) em virtude de receberem dinheiro publico.

2. E para que serve a anuidade?

Com o valor recebido proveniente do pagamento
da anuidade pelas/os profissionais, o CRESS-RN consegue
realizar as seguintes atividades administrativas e politicas
em prol da categoria:

- Manutencao do funcionamento da sede e da

seccional (energia, agua, internet, telefone, aluguel,

condominio, material de expediente);

- Pagamento da folha mensal de saldrios das/os
trabalhadoras/es do Conselho;

- Visitas de orientacao e fiscalizacao profissional nas
diversas regides do estado;

- AcbOes politicas em defesa da categoria e da
sociedade;

- Realizacao de seminarios e demais eventos;

- Confeccao de materiais graficos, brochuras e

manifestos para divulgacao.

3. E o CRESS tem outra fonte de financiamento?

Nao, a Unica fonte de financiamento do CRESS € o
valor recebido com o pagamento das anuidades a cada
ano pelas/os assistentes sociais que estdo com a inscricao
ativa no Conselho. Elas servem para manter o 6rgao
funcionando.

Assim, quando o indice de inadimpléncia (atraso no

CRESS]RN
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pagamento) esta muito alto, ha um comprometimento

enorme nas funcdes do Conselho.

4. Mas como o valor da anuidade é escolhido?

S3ao estabelecidos um patamar minimo e um
maximo de anuidade para o ano seguinte no Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, que € a instancia
maxima da categoria.

Apos a definicao, o CRESS-RN realiza uma Assem-
bleia Geral com a participacao e votagcao da categoria
para a deliberacao do valor a nivel local, sendo, portanto,
uma escolha democratica.

Dai a importancia da participacdo das/os assistentes

sociais nas assembleias e encontros.

5. Quais as implicagcdées do nao pagamento da
anuidade?

O nao pagamento da anuidade no vencimento
estabelecido na normativa enseja o encaminhamento de

providéncias administrativo-legais pertinentes, como:

- Cobranca de juros e multa;

- Ndo emissao de Declaracao de Regularidade;

- Envio de carta de cobranca;

- Encaminhamento do débito para Protesto em
cartorio;

- Inscricao do débito na Divida Ativa da Uniao.

A/o profissional inadimplente deve contatar o Setor
Financeiro do Conselho e orientar-se sobre as possibilida-

des de negociacao do débito existente.

6. Apds a inscricdo eu s6 vou pagar a anuidade
novamente apés um ano?

N&o, a anuidade é enviada as/aos profissionais com
inscricdo ativa no més de janeiro de cada ano, em virtude
da necessidade do recebimento do valor para manter as

atividades do Conselho.

\
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Entdo, independente do més de inscricdo da/o
profissional no ano anterior, ela/e ird receber o boleto da

nova anuidade em janeiro via e-mail.

7. Quais os beneficios para asfos novas/os
inscritas/os no CRESS?

Toda/o profissional tem direito a 10% de desconto
Nno valor da sua primeira anuidade. Além disso, pode ter
mais descontos se pagar o valor total da seguinte
mManeira:

- +15% de desconto para pagamento até 15/02;

-+ 10% de desconto para pagamento até 15/03;

-+ 5% de desconto para pagamento até 15/04.

A primeira anuidade também podera ser parcelada
em até 3x no boleto bancario para quem se inscrever até

15/04. E até 2x até 15/05, sem juros e multa.

8. E se eu nao estiver exercendo a profissao,
preciso pagar a anuidade?

As/os assistentes sociais que se encontram

desempregadas/os ou assumindo uma funcdo de nivel
meédio podem solicitar a qualguer momento o Cancela-
mento do Registro ao CRESS-RN, nao sendo mais obriga-
da/o a manter o pagamento da anuidade a partir de
entao, somente quando solicitar a sua reinscricao.
Porém, se mantiver a inscricao ativa sem estar
trabalhando, sim, precisara pagar a anuidade, que ficara
em aberto, sendo cobrado juros e multa apdés o venci-
mento final, pois o Conselho ndao tem como saber dessa

informacdo sem que a/o profissional faca a solicitacao.

9. Se eu tiver algum débito de anuidade, como
posso negociar?

A/o profissional pode acessar diretamente 0os Nossos

servicos online (https://cress-rn.iimplanta.net.br/servico-
sonline/#) e fazer o pagamento do débito a vista ou

parcelado via boleto ou cartdao de crédito.

CRESS]RN
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Ou entrar em contato com o setor de Negociagao
pelos canais: WhatsApp (84) 99459-1664 ou negocie|a@-

cressrn.org.br. O atendimento acategoria é realizado de

segunda a sexta, das 13h30 as 17h30.

As possibilidades de parcelamento dos débitos sao
estabelecidas de acordo com a quantidade de anuidades
em aberto, a saber: 01 exercicio pode ser parcelado em
até 5x; 02 a 03 exercicios em até 10x; a partir de 04

exercicios, em até 20x.
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Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br

(O  (84) 99459-4085

_‘_
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