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OFICIO N° 178/2021 — COFI/CRESS

Natal, 18 de novembro de 2021.

Ao(a) Exmo(a). Sr(a).
PROMOTOR(A) DE JUSTICA DA COMARCA DE SANTA CRUZ
Avenida Trairi, 939, SL 01, Centro, Santa Cruz/RN, CEP: 59200-000.

Assunto: Processo Seletivo Simplificado (PSS) realizado pela Prefeitura de Japi.

Exmo(a). Sr(a). Promotor(a),

1. O Conselho Regional de Servico Social da 142 Regido - CRESS/RN, autarquia
federal, dotado de personalidade juridica de direito publico, regulamentado pela Lei Federal n°
8.662/93 (em anexo), tem, de acordo com o Artigo 10, inciso I, da referida Lei, a atribuicdo de

“fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de Assistente Social na respectiva regiao”.

2. A Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) deste Regional ao analisar o Edital
de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 (em anexo) divulgado pela Prefeitura
Municipal de Japi, no qual sdo oferecidas 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente Social,
identificou que: a carga horéria de trabalho semanal descrita para a/o Assistente Social é de
40 horas; ha uma diferenca salarial entre o cargo de Assistente Social e de outros cargos de
nivel superior que fardo parte da mesma equipe multidisciplinar na area da Assisténcia Social;

e ha um equivoco na descricéo das atribuicdes do cargo em questao.

3. Oficiamos, entdo, a Prefeitura de Japi em 03 de novembro do corrente ano (cépia
em anexo) solicitando a retificacdo da carga horaria de 40 para 30 horas, das atribuicdes, a
revisdo do valor salarial e os dados da/o profissional da Banca Examinadora da sele¢éo do cargo

que precisa ser Assistente Social.

4. Foi dado o prazo de 10 (dez) dias corridos ap0s o recebimento para o envio de
informacdes sobre os requerimentos apresentados, mas até 0 momento ndo recebemos retorno
da Prefeitura. Uma copia do oficio também foi encaminhada para a FUNCERN para

conhecimento que € a instituicdo responsavel pela execucdo da selecéo.
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5. Diante das consideracfes acima expostas, 0 CRESS/RN vem através deste apresentar
a Vossa Exceléncia os fatos citados requerendo a douta intervencédo do Parquet, a fim de
que o Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Assistente Social seja realizado dentro da

legalidade e seguindo as normativas que regem a profissdo.
6. Estamos a disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos.
7. Cientes de contarmos com a vossa atencéo, reiteramos votos de estimada consideragéo.

Atenciosamente,

\C'I*a \C\ﬁnha
Conselheiva Presidente
CRES$%/RN 4929
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993.

Dispde sobre a profissdo de Assistente Social
(Mensagem de veto). . A
e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territério nacional, observadas as
condi¢des estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Somente poderao exercer a profissdo de Assistente Social:

| - Os possuidores de diploma em curso de graduagédo em Servico Social, oficialmente reconhecido,
expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgao
competente;

Il - os possuidores de diploma de curso superior em Servigo Social, em nivel de graduagao ou equivalente,
expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo
brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em érgado competente no Brasil;

Il - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominagédo com fungdes nos varios érgaos publicos,
segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo Unico da Lei n° 1.889, de 13 de junho de 1953.

Paragrafo unico. O exercicio da profissdo de Assistente Social requer prévio registro nos Conselhos
Regionais que tenham jurisdigdo sobre a area de atuagéo do interessado nos termos desta lei.

Art. 3° A designacéo profissional de Assistente Social € privativa dos habilitados na forma da legislagéao
vigente.

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragédo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao
do Servico Social com participacdo da sociedade civil;

lll - encaminhar providéncias, e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagao;
IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agbes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragédo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigco Social;
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XI - realizar estudos s6cio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Art. 5° Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servico Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social,

Il - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, em matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e pareceres sobre a matéria de
Servico Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagao como pds-graduacgao, disciplinas e
fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagéao regular;

VI - treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social;
VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagao e pds-graduagao;
VIII - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras
formas de selecao para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
XII - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

XIII - ocupar cargos e fungdes de diregéo e fiscalizagdo da gestéo financeira em 6rgaos e entidades
representativas da categoria profissional.

Art. 5%-A. A durac&o do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais. (Incluido pela Lei n°
12.317, de 2010)

Art. 6° Sao alteradas as denominagdes do atual Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e dos
Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS), para, respectivamente, Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS).

Art. 7° O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servigo Social
(CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade juridica e forma federativa, com o
objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territério
nacional.

1° Os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) sao dotados de autonomia administrativa e
financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal, nos termos da legislagado em vigor.

2° Cabe ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e aos Conselhos Regionais de Servigo Social
(CRESS), representar, em juizo e fora dele, os interesses gerais e individuais dos Assistentes Sociais, no
cumprimento desta lei.

Art. 8° Compete ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), na qualidade de 6rgdo normativo de grau
superior, 0 exercicio das seguintes atribui¢des:

| - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de Assistente Social, em
conjunto com o CRESS;

Il - assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;
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Il - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no férum maximo de deliberagao do conjunto
CFESS/CRESS;

IV - aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com os CRESS, no férum
maximo de deliberagdo do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;
VI - julgar, em ultima instancia, os recursos contra as sangdes impostas pelos CRESS;
VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em matéria de Servigo
Social;

IX - (Vetado)
Art. 9° O férum maximo de deliberagéo da profissao para os fins desta lei dar-se-a nas reunidées conjuntas
dos Conselhos Federal e Regionais, que inclusive fixarao os limites de sua competéncia e sua forma de

convocagao.

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdigdo, na qualidade de érgao executivo e
de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribuigdes:

| - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o cadastro das instituicbes e obras
sociais publicas e privadas, ou de fins filantrépicos;

Il - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regiao;
Il - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

IV - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Etica
Profissional;

V - aplicar as sang¢des previstas no Cédigo de Etica Profissional;
VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes Sociais;

VII - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovagao do férum maximo de
deliberagédo do conjunto CFESS/CRESS.

Art. 11. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) tera sede e foro no Distrito Federal.

Art. 12. Em cada capital de Estado, de Territoério e no Distrito Federal, havera um Conselho Regional de
Servico Social (CRESS) denominado segundo a sua jurisdigdo, a qual alcangara, respectivamente, a do Estado,
a do Territério e a do Distrito Federal.

1° Nos Estados ou Territérios em que os profissionais que neles atuam nao tenham possibilidade de
instalar um Conselho Regional, devera ser constituida uma delegacia subordinada ao Conselho Regional que
oferecer melhores condigdes de comunicagao, fiscalizagédo e orientagéo, ouvido o 6rgéo regional e com
homologagéo do Conselho Federal.

2° Os Conselhos Regionais poderao constituir, dentro de sua prépria area de jurisdi¢cao, delegacias
seccionais para desempenho de suas atribui¢gdes executivas e de primeira instancia nas regiées em que forem
instalados, desde que a arrecadagao proveniente dos profissionais nelas atuantes seja suficiente para sua
prépria manutengéo.

Art. 13. Alinscrigao nos Conselhos Regionais sujeita os Assistentes Sociais ao pagamento das
contribuigdes compulsodrias (anuidades), taxas e demais emolumentos que forem estabelecidos em
regulamentagao baixada pelo Conselho Federal, em deliberagéo conjunta com os Conselhos Regionais.

Art. 14. Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos Regionais de sua jurisdigao
os campos de estagio de seus alunos e designar os Assistentes Sociais responsaveis por sua superviso.
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Paragrafo unico. Somente os estudantes de Servigo Social, sob supervisao direta de Assistente Social em
pleno gozo de seus direitos profissionais, poderao realizar estagio de Servigo Social.

Art. 15. E vedado o uso da expressdo Servico Social por quaisquer pessoas de direito publico ou privado
que nao desenvolvam atividades previstas nos arts. 4° e 5° desta lei.

Paragrafo unico. As pessoas de direito publico ou privado que se encontrem na situagdo mencionada neste
artigo terdo o prazo de noventa dias, a contar da data da vigéncia desta lei, para processarem as modificagbes
que se fizerem necessarias a seu integral cumprimento, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

Art. 16. Os CRESS aplicaréo as seguintes penalidades aos infratores dos dispositivos desta Lei:

| - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;

Il - suspens&o de um a dois anos de exercicio da profisséo ao Assistente Social que, no ambito de sua
atuagéo, deixar de cumprir disposi¢cdes do Codigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta;

Il - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema gravidade ou de reincidéncia contumaz.

1° Provada a participagao ativa ou conivéncia de empresas, entidades, institui¢des ou firmas individuais
nas infragdes a dispositivos desta lei pelos profissionais delas dependentes, serdo estas também passiveis das
multas aqui estabelecidas, na proporgao de sua responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

2° No caso de reincidéncia na mesma infragdo no prazo de dois anos, a multa cabivel sera elevada ao
dobro.

Art. 17. A Carteira de Identificagao Profissional expedida pelos Conselhos Regionais de Servigo Social
(CRESS), servira de prova para fins de exercicio profissional e de Carteira de Identidade Pessoal, e tera fé
publica em todo o territério nacional.

Art. 18. As organizagdes que se registrarem nos CRESS receberdo um certificado que as habilitara a atuar
na area de Servigo Social.

Art. 19. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) sera mantido:

| - por contribuigcbes, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em percentual a ser definido pelo
férum maximo instituido pelo art. 9° desta lei;

Il - por doagdes e legados;

Il - por outras rendas.

Art. 20. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servigo Social
(CRESS) contarao cada um com nove membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente, dois Secretarios, dois
Tesoureiros e trés membros do Conselho Fiscal, e nove suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais, por via
direta, para um mandato de trés anos, de acordo com as normas estabelecidas em Cddigo Eleitoral aprovado
pelo forum instituido pelo art. 9° desta lei.

Paragrafo unico. As delegacias seccionais contardao com trés membros efetivos: um Delegado, um
Secretario e um Tesoureiro, e trés suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais da area de sua jurisdicao, nas
condigdes previstas neste artigo.

Art. 21. (Vetado).

Art. 22. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terao legitimidade para agir contra qualquer pessoa
que infringir as disposigbes que digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da profisséo de
Assistente Social.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, em especial, a Lei n® 3.252, de 27 de agosto de 1957.

Brasilia, 7 de junho de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.
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ITAMAR FRANCO
Walter Barelli

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 8.7.1993

*
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.317, DE 26 DE AGOSTO DE 2010.

Acrescenta dispositivo a Lei n 8.662, de 7 de junho de
1993, para dispor sobre a duracdo do trabalho do
Assistente Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 52-A:

“Art. 59-A. A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas
semanais.”

Art. 22 Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicacdo desta Lei é garantida a
adequacao da jornada de trabalho, vedada a redugéo do salario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de agosto de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi

José Gomes Temporéo

Marcia Helena Carvalho Lopes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.8.2010
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2021

EDITAL N°. 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI/RN, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS A
TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Japi/RN, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a
realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relacionados no Anexo I,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a legislagdo municipal, a legislagdo complementar e demais normas contidas neste
Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comissao designada pela Prefeita e sera executado pela Fundacio de Apoio a Educacgdo e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do
Norte —- FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologagio do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratacdo tempordaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicag¢des oficiais serdo feitas divulgadas no Didrio Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario Oficial da FEMURN ou através do sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pela Chefe do Poder Executivo Municipal, através
de portaria.

2.2. Competira a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a homologagdo do resultado do Processo Seletivo a vista do relatério
apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publicagdo do resultado final.

3.DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratacdo temporaria, sdo os constantes no Anexo I deste Edital, o qual indica niimero de
vagas, carga horaria de cada cargo, atribui¢des e saldrios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em numero decimal, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscric¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo poderd concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluso), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composicao psicdlogo e assistente social. Tal equipe emanara decis@o terminativa acerca da sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou nao, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado por tempo
determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes civis, militares e eleitorais;
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e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagdo;

1) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

j) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado
ou servidor de suas subsididrias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentacdo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demissdo.

1) apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentag@o, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente ¢ a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data
da contratagdo por meio de documentagao original juntamente com a copia.
5.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscri¢do do candidato implicarda o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as
quais nao podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou com documentagéo incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscrigdo valida. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a
ultima inscricio (ou seja, a inscrigdo de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscrig@o.

6.8. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo III do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior, de RS 50,00 (cinquenta reais)
para os cargos de Nivel Médio ¢ de RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancario emitido no ato da inscri¢do ou por Pix, ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a devolug@o do valor pago.

6.10. As informagdes constantes no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPI/RN ¢ a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, ndo sera permitido substituir dados informados relativos ao numero do CPF e a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no /ink https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo III deste Edital, o nimero do documento de identificagdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) ¢ a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteragdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
pssjapi2021@funcern.br.

6.14. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscrigdo on line, apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve anexar toda a documentagdo necessaria para
avaliagdo, conforme especificado no Anexo II do Edital.

6.15.1. A documentagdo comprobatodria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliagdo
devera estar em formato eletronico (formato PDF), com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com numero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo II do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formulario eletronico de inscrigdo no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. N#o sera recebida documentagfio alguma para avaliagio da Prova de Titulos por outro meio que no seja a anexagio na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Apos anexada a documentagdo na Area do Candidato, essa nfo poderé ser modificada ou removida.

6.16. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do on line determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

6.17. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, a Prefeitura Municipal de Japi/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegdo do candidato sera realizada em uma uinica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formagdo Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuagio de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificacado final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagéo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servigo.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:
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a) idade mais avangada, na forma do disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagio no item Experiéncia Profissional (Anexo II);

¢) maior pontuacdo no item Formagao Académica (Anexo II);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo III).

8.7. Sera emanada relacdo especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificag@o correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
III), contra a pontuagdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagao Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliaggo.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverio ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III).

9.3. Nao serd aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada na Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apo6s a publicacdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentag¢do da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissao
Organizadora pela Sele¢do sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuagao de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Area do Candidato.

10.3. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar serd publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e
publicado no Diario Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do niimero de vagas previsto no Edital, enquanto que os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta seleg@o.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo I deste
Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observard, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servigo especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado ¢ em nenhuma hipétese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Japi/RN.

13.4. No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos todos os documentos que
lhe forem solicitados.

13.5. No ato da contrataco, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a via original de
todos os documentos utilizados na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta seleg@o, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.
13.8. A contratagdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por mais 12 (doze) meses.
13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN
(www.funcern.br).
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13.10. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de selegdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundagdo de Apoio a Educagdo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: pssjapi2021@funcern.br.

Japi/RN, 27 de outubro de 2021.

SIMONE FERNANDES DA SILVA

Prefeita Municipal

ANEXO 1

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES
CARGO N°. 01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

N° DE VAGAS: 19 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Fundamental Completo R$ 1.100,00 40h

16 03

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas repartigdes, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas

de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 02 MOTORISTA

N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Fundamental Completo, Carteira (CNH) categoria AD ou D com experiéncia|R$ 1.100,00 40h

10 00 comprovada em Registro Profissional

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragio municipal. As atividades sio desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CARGO N°. 03 VIGIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio, concurso de formagio de seguranca ou experiéncia comprovada através de [RS$ 1.100,00 40h

02 00 Registro Profissional

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio publico municipal e exercem a vigilancia das repartigdes e espagos publicos.

CARGO N°. 04 ENFERMEIRO PLANTONISTA

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO PLANTAO
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional no respectivo Conselho RS 309,80 24h

05 01

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogdo, protegdo da satide, prevengio de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutengio da satide), aos individuos e familias na atengdo a satide e em todas as
fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsergdo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e

implementam agdes a promogao da saude junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo em satde dos trabalhadores.

CARGO N°. 05 MEDICO

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina + registro profissional no respectivo conselho R$ 7.200,00 40h

03 00

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogio e protecio da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutengio da saude), aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagnostico, encaminha quando necessario aos

servigos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usudrio, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 06 FARMACEUTICO BIOQUIMICO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Farmacia ou R$ 1.500,00 40h
Bi dicina com registro profissional
01 00 .
no respectivo conselho

ATRIBUICOES: Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e corregdo nos trabalhos relacionados a bancada laboratorial, liberagdo dos laudos e pericias e liberagdo dos resultados técnicos assinando
pelos resultados e assumindo as responsabilidades sobre os atos praticados. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e
de farmacia; treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica e assisténcia a saude; implantar a atengdo para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doengas que necessitem de

acompanhamento constante; acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagdo para evitar usos incorretos e atuar em grupos de educagdo em saude, bem como em atividades comunitarias.

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/E9B6A0F2/03AGdBq27159iyRxHgadyrp6iOyJcOd499vcpriTK511Gnd_8ACjZaTm7Xu5u3E3htE22xKI... 4/9



29/10/2021 09:43 PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI

CARGO N°. 07 DIGITADOR

N° DE VAGAS: 06 ESCOLAR]DADE/HAB]L]TACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo + Curso de Digitacio ou de Informatica Basica R$ 1.100,00 40h

05 01

ATRIBUICOES: Executam servigos de digitagdo nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;

tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas repartigdes publicas.

CARGO N°. 08 ARQUIVISTA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel superior com formacio R$ 1.100,00 40h

03 00 Arquivologia ou Bibliotecario

ATRIBUICOES: - Organizar documentagdo de arquivos institucionais ¢ pessoais: Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informagdo; descrever documentos (forma e contetido);
registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano
de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagio; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descri¢do arquivista; gerir depdsitos de
armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos orgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos;
realizar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para guarda intermedidria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento;
acompanhar a eliminagdo do documento descartado. - Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar
materiais de conservagdo; monitorar programas de conservagdo preventiva; orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢des ambientais; controlar as condigdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e biologicas;
acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquiteténico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. - Orientar a implantagio
de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das institui¢des; supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de
documentos; gerar condi¢des para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constitui¢do dos arquivos; participar de comissdes técnicas. - Realizar atividades técnico-
administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratacdo de servigos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos.

- Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. - Executar outras tarefas correlatas por determinagdo superior.

CARGO N°. 09 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio completo RS 1.550,00 40h

03 00

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da satde, a partir dos referenciais da Educagio Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo,

de satide, de promogdo social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

CARGON°. 10 TECNICO DE ENFERMAGEM

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe Regional - COREN R$ 1.100,00 40h

03 00

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislagio vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e

elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

CARGON°. 11 TECNICO EM FARMACIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio completo R$ 1.100,00 40h

01 00 com curso técnico de Farmacia

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na 4rea dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagio, passando pelo processo de aquisi¢do, manipulagio, armazenagem, controle de qualidade ¢ distribuigao; supervisionar
as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de dispensagdo; participar das comissdes de padronizagdo e de controle de infecgdo hospitalar e de atividades de farmaco vigilancia,

de agdes de satide coletiva e educagdo em satde.

CARGON°. 12 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em satide bucal e registro no conselho de classe regional R$ 1.100,00 40h

03 00

ATRIBUICOES: Planejam o trabalho técnico — odontologico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, e em orgdos piblicos municipais de satide. Previnem doenga bucal, participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes ¢ discussdes técnicas. As atividades sdo

exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.
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CARGON°. 13 ODONTOLOGO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Od logia e Registro Profissional no respectivo Conselho R$ 2.000,00 40h

02 00

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontologico em pacientes, planejar e avaliar tratamentos de pacientes, executando promogio e prevengio da satde bucal.

CARGO N°. 14 VISITADOR SOCIAL - CRIANCA FELIZ

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo R$ 1.100,00 40h

05 01

ATRIBUICOES: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas em

formulario proprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagio, cultura, justica, satide ou assisténcia social).

CARGO N°. 15 ASSITENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Servigo Social e Registro Profissional no respectivo Conselho RS$ 2.000,00 40h

02 00

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usudrios, familiares, comunidades ¢ instituigdes sobre direitos ¢ deveres (normas, codigos e legislagio), servigos e recursos sociais ¢ programas de educagio; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (satide, educagdo, trabalho, habitagdo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,

associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica preventiva incorporando o habito de vida saudavel.

CARGO N°. 16 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Psicologia e Registro Profissional no respectivo Conselho R$ 2.200,00 40h

02 00

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educagio;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes

do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuigdes especificas designadas.

CARGON°. 17 ADVOGADO — ASSISTENCIA SOCIAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Direito, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo |R$ 2.400,00 40h

o1 00 Ministério da Educacio, e Inscrigio na OAB

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagio de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da
Secretaria Municipal. Tarefas tipicas: pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar

jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informagio juridica, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da

profissdo de Advogado.

CARGON°. 18 PEDREIRO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Fundamental completo com Certificado de formacio ou experiéncia comprovada em |R$ 1.200,00 40h

02 00 registro profissional

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em édreas de edificages, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGON°. 19 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Fundamental completo + Carteira (CNH) categoria AD ou D com experiéncia|R$ 1.100,00 40h

02 00 comprovada em Registro Profissional

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio operacional com maquinas pesadas removendo solo e material orgénico em limpeza publica, na construgio de aterros, pavimentagdes, estradas e obras similares.
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CARGO N°. 20 RECEPCIONISTA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo R$ 1.100,00 40h

03 00

ATRIBUICOES: Receber e remeter de documentos e correspondéncias; dar suporte nas areas de RH e organizagdo de arquivos; preenchimento de formulérios e planilhas; recepcionar e encaminhamento de clientes

internos e externos, bem como fornecedores; organizagdo de agendas; elaboragio e redagdo de documentos; participagdo em reunides ¢ eventos; digitagao de documentos, dentre outras.

CARGO N°.21 AGENTE ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 40h

03 00

ATRIBUICOES: Executar os servigos de apoio na 4rea de recursos humanos, administragio, finangas, logistica, atender fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebem informagdes sobre produtos e servigo; tratam de

assuntos de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referentes aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais da administragdo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 22 NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Nutri¢iio e Registro Profissional no respectivo Conselho RS$ 2.000,00 40h

02 00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢éo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas,

promovendo a vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo em satide dos trabalhadores.

CARGO N°.23 MEDICO VETERINARIO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Medicina Veterinaria ia acrescido de Esp 1 d0 ou Residé em|RS$ 2.000,00 40h

01 00 Veterinaria e registro no conselho de classe especifico

ATRIBUICOES: Plangjar ¢ exccutar agdes de fiscalizagio sanitaria; Plancjar e desenvolver campanhas ¢ servigos de fomento ¢ assisténcia técnica a criagio de animais e a satde publica, em ambito municipal, valendo-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratérios, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas 4 comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a criagdo, industrializagdo e
comercializagdo de animais, visando evitar a formagao, o acimulo e a proliferagdo de moléstias infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspegdo e a fiscaliza¢do sanitarias nos locais de produgdo, manipulagio,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragio e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuigdes

compativeis com sua profissdo e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em conformidade com as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO N°. 24 PROFESSOR

N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia expedida por Institui¢do reconhecida pelo |R$ 2.500,00 40h

08 02 MEC

ATRIBUICOES: Ministram ¢ Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na elaboragdo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em

reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

CARGO N°. 25 EDUCADOR FiSICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior de Bacharelado em Educacio Fisica expedida por Institui¢io reconhecida pelo [RS$ 2.000,00 40h

01 00 MEC e Registro Profissional no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Desenvolvem atividades fisicas individuais e coletivas aos usuarios, (aulas aerobicas, ginasticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar praticas ladicas, esportivas e

terapéuticas em parceria com os servigos de satde.

CARGO N°. 26 PSICOPEDAGOGA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 1.100,00 40h

01 00 + P6s-Graduagio em Psicoped i
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ATRIBUICOES: Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas, necessarias para que o aluno compreenda os contetidos escolares, devendo estar preparado e capacitado
para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem. Realizar diagnéstico e intervengdo psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Possibilitar a intervenc¢ao
visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino. Atuar na prevengéo dos problemas de aprendizagem. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas. Oferecer assessoria psicopedagodgica aos trabalhadores em educagio e profissionais em educagdo em espagos institucionais, orientar, coordenar ¢ supervisionar cursos
especializados de psicopedagogia, expedidos por instituigdes ou credenciadas nos termos da legislagdo vigente. Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender,
contribuindo a superagdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar. Fazer entrevistas e reunides com os pais, professores, diretores e demais servidores da unidade escolar, realizar palestras e atividades afins,
com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno. Realizar encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario. Realizar cursos de capacitacdo, atualizagdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-
se das ferramentas tecnologicas disponiveis para melhor desempenho das fungdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo, bem como, tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 27 SUPERVISOR SOCIAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Servigo Social RS 2.200,00 40h

01 00

ATRIBUICOES: Supervisionar e realizar acompanhamento das atividades sociais; buscar parcerias com organizagdes sociais, empresas e promover a integragdo entre elas para fidelizar; Apoiar processos de selegio da

equipe e planejamento da capacita¢do nos projetos sociais; produzir relatorios, apoiar e acompanhar a equipe na execugao das atividades previstas na metodologia dos projetos sociais.

CARGON°. 28 FACILITADOR DE GRUPO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLAR]DADE/HAB]L]TACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia R$ 1.100,00 40h

02 00

ATRIBUICOES: Conduzir a aplicagdo de dinamicas de grupos, estabelecer relagdes de parceria com os envolvidos nos grupos, organizar processos em grupo, promover a criagio de ambiente participativo, orientar o grupo

para obtengao dos resultados pretendidos.

ANEXO I1
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM TITULOS Ne. MAXIMO DE|PONTUACAO
ARQUIVOS MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)

01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17

02 Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13

03 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagiio, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos. 01 10

04 Diploma de Graduagiio no cargo em que concorre — 05 (cinco) pontos. 01 05

05 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no|02 10

maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.

06 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento ¢[05 05

oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (cinco) pontos por certificado.

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM TITULOS N°.  MAXIMO DE|PONTUACAO
ARQUIVOS MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)

01 Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos. |05 40

Nio serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (quarenta) pontos.

PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagdo do candidato
quando nomeado pela Prefeitura de Japi/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

II. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializagdo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente e verso), que comprove a formagdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n® 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

III. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (copia frente e verso).

II1. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (copia frente e verso).

IV. Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certidoes que comprovem a conclusio integral do curso.

V. Na Experiéncia Profissional somente serd valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢do dos contratos de trabalho,
a mesma estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente digitalizada.

NIVEL MEDIO / NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

I- FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM TITULOS N°.  MAXIMO DE|PONTUACAO
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ARQUIVOS MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)
01 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/fungdo pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar no |05 30
maximo 05 (cinco) certificados, 6,0 (seis) pontos por curso.
02 Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/fungdo pretendido, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 [05 20
(cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso.
II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM TITULOS Ne. MAXIMO DE PONTUACAO
ARQUIVOS MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)
01 Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungio pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos. [05 50
Nio serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 50 (cinquenta)
pontos.
PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser

apresentadas no ato de convocagéo do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal de Japi/RN, sob pena de eliminagdo do certame.
I1. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita mediante a apresentacdo, no ato da inscri¢do, apensando no sistema o Certificado que

comprove o Curso de Nivel Médio, exigido para o cargo pretendido. A falta de comprovagio desclassificara o candidato do Processo Seletivo.

IV. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢@o dos contratos de trabalho,

a mesma estiver com a parte de identificag@o do candidato devidamente digitalizada.

ANEXO ITI

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicagio do Edital 29.10.2021
INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentagao dos titulos 0lal6.11.2021
Ultimo dia para apresentagio dos titulos 16.11.2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 17.11.2021
Homologagio das inscrigdes (Area do Candidato) 19.11.2021
Publicagdo do quantitativo de candidatos por cargo 22.11.2021
Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Analise de Titulos) 24.11.2021

Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato)

25¢26.11.2021

RESULTADO FINAL

30.11.2021

Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura Municipal de Japi/RN.

30.11.2021

O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundag¢@o de Apoio a Educagdo ¢ ao Desenvolvimento Tecnoldgico do RN — FUNCERN,
exclusivamente, por meio do e-mail: pssjapi2021@funcern.br

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 29/10/2021. Edigdo 2641

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/E9B6A0F2/03AGdBq27159iyRxHgadyrp6iOyJcOd499vcpriTK511GnJ_8ACjZaTm7Xu5u3E3htE22xKI. ..

Publicado por:
Ozileide Maria de Souza Pereira
Codigo Identificador:E9B6AOF2
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OFICIO N° 174/2021 - COFI/CRESS -
Assunto: Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2021.

CRESS/RN - Fiscalizagdo <fiscalizacao@cressrn.org.br>
PREF JAPI <prefeituramunicipal@japi.rn.gov.br>

03/11/2021 14:51 CRESSRN

Mais alta Conselho Regional de Servigo Social do RN

« OFICIO N° 174 - PREF JAPI - PSS 01.2021.pdf (208 KB)

Prezados/ as,

Venho, em nome do Conselho Regional de Servico Social da 14* Regido (CRESS/RN), encaminhar
para a Prefeitura de Japi o OFICIO N° 174/2021 - COFI/CRESS que trata sobre o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021.

Por gentileza, confirmar recebimento.

Atenciosamente,

Micarla

Lima

Agente Fiscal - CRESS/RN 3543

Comissao de Orientacgao e Fiscaliza¢ao (COFI)
Segunda a sexta-feira, das 12h as 18h
WhatsApp: 84 98786-3817

E-mail: fiscalizacao@cressrn.org.br

Site: www.cressrn.org.br

03/11/2021 14:52
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Conselho Regional de Servico Social do RN

OFICIO N° 174/2021 — COFI/CRESS
Natal, 03 de novembro de 2021.

A Exma. Sra.

SIMONE FERNANDES DA SILVA

Prefeita Municipal de Japi.

R. Joao B Confessor, 19, Centro, Japi/RN, 59213-000.

Assunto: Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021.

Exma. Sra. Prefeita,

1. O Conselho Regional de Servico Social da 142 Regido - CRESS/RN, autarquia
federal, dotado de personalidade juridica de direito publico, regulamentado pela Lei Federal n°
8.662/93 (em anexo), tem, de acordo com o Artigo 10, inciso 11, da referida Lel, a atribuigéo de

“fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regiao”.

2. Considerando que esta Prefeitura divulgou o Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2021 destinado ao preenchimento de cargos de carater eliminatorio e
classificatério para preenchimento de cargos do Quadro de Pessoal Temporério da
Administracdo do Poder Executivo Municipal, no qual sdo oferecidas 02 (duas) vagas para o

cargo de Assistente Social.

3. Considerando que o Edital descreve que a carga horéria de trabalho da/o Assistente

Social é de 40 horas semanais.

4. Considerando que a duracéo do trabalho das/os profissionais Assistentes Sociais é de
30 (trinta) horas semanais, direito garantido pela Lei Federal n°® 12.317 (em anexo), publicada

em 26 de agosto de 2010, que alterou a Lei de Regulamentacdo Profissional.

5. Considerando que ¢ garantida a adequacao da jornada de trabalho das/os profissionais
contratadas/os para 30 horas semanais, sendo vedada a reducdo do saléario (art. 2° da Lei
Federal n°® 12.317/2010).

6. Considerando que ndo compreendemos a diferenca salarial entre os cargos de
Assistente Social (R$ 2.000,00), Psicélogo (R$ 2.200,00) e Advogado (R$ 2.400,00) que sdo
cargos de nivel superior, no qual as/os profissionais selecionadas/os irdo compor a mesma

equipe técnica de atendimento a populagdo usuaria nos servigos socioassistenciais.

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/RN - 142 Regido — CNPJ 08.252.454/0001-61
Av. Rio Branco, 571 — Ed. Baréo do Rio Branco, 9° Andar Sls 903/904 — Centro - Natal-RN — 59025-900.
Site: www.cressrn.org.br — E-mail: cressrn@cressrn.org.br — Fone: (84) 3222-0886 — 98786-7492
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Conselho Regional de Servico Social do RN

Considerando que identificamos um equivoco na descrigdo das atribuigdes do cargo

de Assistente Social.

8.

Considerando que ¢ atribuigdo privativa do/a Assistente Social “elaborar provas,

presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de

selecdo para Assistentes Sociais” (Art. 5°, inciso IX, da Lei Federal n® 8662/1993).

9.

O CRESS/RN vem, portanto, apresentar os seguintes requerimentos a Vossa

Exceléncia sobre a selecdo supramencionada:

10.

» Retificar a carga horaria de trabalho do cargo de Assistente Social de 40

para 30 horas semanais sem reducdo salarial, conforme dispbe a Lei
Federal n° 12.317/2010;

Revisdo do salario para o cargo de Assistente Social, visando a garantia de
valorizacéo profissional e o principio da isonomia constitucional entre as

categorias que atuardo na mesma equipe técnica;

Retificar a descrigdo das atribuic¢des do cargo de Assistente Social ao retirar

a seguinte parte: “Orientam e monitoram acdes de combate ao sofrimento

subjetivo, associado a toda e gualquer doenca e a questdes de entrave

adesdo a pratica preventiva incorporando o habito de vida saudavel ”;

Enviar-nos o nome do/a Assistente Social da Banca Examinadora
responsavel pela selecédo para o cargo de Assistente Social e seu respectivo

namero de registro no CRESS/RN.

Por fim, solicitamos que nos sejam encaminhadas informacdes sobre os requerimentos

apresentados no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o recebimento deste diretamente para o

e-mail fiscalizacao@-cressrn.orq.br.

11.

Cientes de contarmos com a vossa atencdo, reiteramos votos de estimada consideracéo,

€ aguardamos retorno.

Atenciosamente,

3 X\,’ ‘,\\

’d\a\Cunha

Conselheira Presidente
CRES$%/RN 4929

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/RN - 142 Regido — CNPJ 08.252.454/0001-61
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Fwd: OFICIO N° 174/2021 - COFI/CRESS

Assunto - Assunto: Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2021.

De CRESS/RN - Fiscalizagao <fiscalizacao@cressrn.org.br>

Para <pssjapi2021@funcern.br>

Data 11/11/2021 13:52 CRESS R N

Prioridade  Mais alta
Conselho Regional de Servigo Social do RN
e OFICIO N° 174 - PREF JAPI - PSS 01.2021.pdf (208 KB)

———————— Mensagem original --------

Assunto:OFICIO N° 174/2021 - COFI/ CRESS - Assunto: Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021.
Data:03/11/2021 14:51
De:CRESS/RN - Fiscalizagdo <fiscalizacao@cressrn.org.br>
Para:PREF JAPI <prefeituramunicipal@japi.rn.gov.br>

Prezados/as,

Venho, em nome do Conselho Regional de Servigo Social da 14* Regido (CRESS/RN),
encaminhar para a Prefeitura de Japi o OFICIO N° 174/2021 - COFI/CRESS que trata
sobre o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021.

Por gentileza, confirmar recebimento.
Atenciosamente,

Micarla Lima

Agente Fiscal - CRESS/RN 3543

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COFI)
Segunda a sexta-feira, das 12h as 18h
WhatsApp: 84 98786-3817

E-mail: fiscalizacao@cressrn.org.br

Site: Www.cressrn.org.br
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