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O Conselho Regional de Servigo Social da 14° Regidio
(CRESS-RN) vem divulgar para a categoria um resumo
das principais agédes/atividades realizadas pela sua
Comiss@io de Orientacdo e Fiscalizagéo Profissional
(COFI) no triénio 2020-2023.

Primeiramente, destaca-se que a gestdo assumiu
logo apds o inicio da pandemia da COVID-19, que exigiu a
suspensdo de atividades presenciais e aglomeracdo de
pessods, sendo, portanto, um momento de readequacdo
de realizagdo das atividades do Conselho, que passaram
a ser, em sua maioria, de maneira remoto. Entre 2021 e
2022, com o avango da vacinagdo da populagdo contra a
doencga, foi possivel a retomada das atividades presen-
ciais, incluindo as visitas de orientacdo e fiscalizagéo.

Porém, apesar dos indmeros desafios nesse
periodo, compreende-se que a COFl conseguiu realizar
atividades imprescindiveis em defesa da profissdo e dos
servicos prestados a populacdo pelas/os assistentes
sociais.

A seguir, veja o resumo das principais atividades
desenvolvidas.



Competéncias e atribuicoes privativas

O/a assistente social & um/a profissional de nivel
superior com conhecimento técnico-especializado, cuja
graduagdo possui duragdo entre quatro e cinco anos,
com disciplinas cursadas que articulam teoria e préatica
para compreensdo e desvelamento da complexidade da
realidade social. As suas competéncias e atribuicdes
privativas estdo dispostas, respectivamente, nos Art. 4° e
5° da Lei Federal n° 8.662/1993, logo as pessoas sem a
formagdo e inscrigdo no conselho de classe ndo podem
realizar as atividodes ou substituir afo profissional
assistente social nas instituicoes.

Durante o periodo da pandemiag, intensificou-se, por
parte das gestdes dos servigos, a responsabilizagdo pelo
Servico Social de atividades que ndo séo de sua compe-
téncia ou atribuicdo privativa, sendo, em sua maioria, de
carater burocratico-administrativo ou de competéncia de
outra categoria profissional de nivel superior. A drea mais
afetada foi a da Salde, super demandada pela
populacdo.

Nesse sentido, considerando a existéncia do
desconhecimento e/ou desrespeito ds competéncias e
atribuigbes privativas do Servico Social nos diversos
0 CRESS-RN readlizou

espacos sbcio-ocupacionais,

diversas atividades em prol da categoria, a saber: reuni-
6es virtuais/presenciais com equipes técnicas de
assistentes sociais; reunioes virtuais/presenciais com
representantes das instituicées empregadoras; reuniées
com outros conselhos de fiscalizagcdo profissional;
emissd@o de posicionamentos e/ou orientacées técnicas
sobre atividades especificas; envio de oficios para as ins-
tituicbes e prefeituras com orientacdes sobre o exercicio

profissional da categoria etc.

Direito a vacina contra a COVID-19

O Conjunto CFESS-CRESS compreende que garantia
de vacinagdo contra a COVID-19 para toda a populacéo
constitui-se em um direito e a sua ndo garantia incide
diretamente nas condigées de vida e de saude das/os
trabalhadoras/es nesse periodo de pandemia global.
Nesse contexto, as/os assistentes sociais também sdo
profissionais que estdo diretamente expostas/os a
agentes nocivos & saude diariamente.

Logo, desde quando se deu o inicio da vacinag¢do, o
Conselho realizou as seguintes agées em prol da catego-
ria, mas também para toda a populagdo: articulagdo com
sujeitos coletivos, envio de oficios para a Secretaria de



Saude Puablica do RN (SESAP) e prefeituras municipais;
participagcdo em reuniées com instituigcées.

Valorizacao profissional

Constata-se com facilidade uma enorme falta de
valorizag@o profissional das/os assistentes sociais que
prestam servicos ou sdo servidoras/es das prefeituras
municipais do RN. O valor salarial, na maioria das vezes, é
igual ao salario minimo vigente, ao saldrio de profissionais
de nivel médio e/ou o mais baixo comparado com as
outras profissbes de nivel superior, @ que ainda nd&o
temos uma lei nacional estabelecendo um piso para a
categoria.

Neste contexto, se faz imprescindivel a criagcdo e
aprovacdo de Planos de Cargos, Carreiras e Remunera-
cao (PCCR) das/os trabalhadoras/es das diversas dreas
de atuacdo, com o intuito da melhoria da condi¢céo
objetiva de trabalho cotidiano.

Assim, o CRESS-RN vem apoiando e contribuindo
com a luta das/os trabalhadoras/es do SUS e do SUAS dos
municipios de Natal, Parnamirim, Mossord, SGo Gongalo
do Amarante e Lajes em prol da construgd@o dos PCCR de
acordo com cada realidade local, por meio da participa-

¢cdo em reuniées com instituicées, articulagées com sin-
dicatos e apoio a realizagdo de paralisagées de ativida-
des. Além disso, foram enviados oficios para algumas
prefeituras e emitidas notas de repudio sobre os saldrios.

Cumprimento das 30 horas de trabalho

E garantida &/ao assistente social a carga horéria
de 30 horas semanais de trabalho desde 26 de agosto de
2010, pela Lei Federal n° 12.317. Contundo, mesmo apds 13
anos da aprovagdo da normativa e inUmeras mobiliza-
¢cbes do Conjunto CFESS-CRESS, algumas instituicdes
publicas ou prefeituras municipais ainda ndo respeitam a
lei, entendendo equivocadamente que ela ndo se aplica
para profissionais que possuem vinculo estatutario.

Dessa maneira, o CRESS vem fazendo a verificagdo
de todos os editais de sele¢cbes publicas, divulgag¢do e,
Nnos casos em que se verifica o ndo cumprimento das 30
horas, a notificagdo da instituicdo solicitando a retifica-
¢do da carga hordria. Além disso, participou de reuniées
com profissionais e instituicées sobre a tematica, realizou
articulagées com sindicatos e emitiu oficios para institui-
coOes especificas.

Além disso, a assessoria juridica emitiu parecer



para contribuir com os argumentos apresentados para as
instituicbes sobre o cumprimento das 30 horas e como
isso reflete na qualidade do trabalho desempenhado
pelas/os assistentes sociais que lidam com inGmeras
violagbes de direitos cotidianamente.

Defesa de concursos publicos

A realizacéo de concursos publicos para assistentes
sociais € uma das bandeiras de luta permanentes do
Conjunto CFESS-CRESS em prol da categoria, tendo em
vista que uma equipe técnica efetiva permite a constru-
¢do de um trabalho continuo com a populag¢@o atendida,
aumentando a qualidade do servigo ofertado.

Nesse sentido, o CRESS-RN realizou reuniées com
as/os aprovadas/os de diversos concursos publicos;
encaminhou oficios para instituicées e Ministério Publico;
levantou informagées sobre as vagas e participou de en-
contros com as gestées para apresentar a necessidade
de Assistentes Sociais nas diversas dareas de atua¢cdo
com concursos em vigéncia.

Cita-se como pontos positivos os seguintes fatos:
diversas nomeacgdes realizadas pela Prefeitura de Parna-
mirim, para as areas da Sadde e da Assisténcia Social, e

pela SESAP, para os hospitais regionais; realizagcdo de
concurso publico com vagas para o Servigo Social para o
ITEP, o TJRN, a Policia ,Militar, a Prefeitura de Macaibq,
dentre outros.

Defesa das politicas publicas

O conjunto CFESS-CRESS defende a garantia dos
direitos sociais da classe trabalhadora e, por conseguinte,
o fortalecimento das politicas publicas que vem passan-
do por um sucateamento enorme na ultima década.

Nesta perspectiva de atuagdo, o CRESS-RN partici-
pou de diversos eventos; articulou-se com movimentos
sociais; participou de atos publicos e teve representantes
presentes em insténcias e conselhos de defesa de
direitos em nivel regional.

Natal, 12 de maio de 2023.

Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagéo (COFI)
do CRESS-RN
Gestdo 2020-2023: “Da luta néo me retiro: enfrento
eresisto”



