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NOTA DE APOIO A LUTA DE ASSISTENTES SOCIAIS

O Conselho Regional de Servico Social do Rio
Grande do Norte - 14® Regidao (CRESS-RN) vem a publico
manifestar apoio a luta das/os assistentes sociais que
atuam na Prefeitura Municipal de Portalegre por
melhores condi¢cdes de salario e de trabalho.

Desde o ano de 2017, ha uma disparidade salarial
entre os cargos de Assistente Social e Psicéloga/o que
compdem a mesma equipe multidisciplinar em equipa-
mentos da Politica de Assisténcia Social (CRAS e CREAS)
no municipio e que foi mantida na nova legislagcao sobre
a Estrutura Organizacional da Administracdao Publica
Municipal (Lei Complementar n® 021, de 25 de fevereiro
de 2022).

Ambas as categorias profissionais assumem nos
equipamentos socioassistenciais a funcdo de Técnica/o
de Referéncia e desenvolvem as mesmas atividades
baseadas em normativas do Ministério do Desenvolvi-
mento Social (MDS), com excecao daquelas restritas a

cada profissao.

Compreendemos que as condicdes objetivas de
trabalho ndo devem ser diferenciadas entre as duas cate-
gorias em questao, haja vista a intrinseca relacao entre
elas. A valorizacdo salarial das/os servidoras/es também
significa melhor atendimento para a populacao.

Registra-se, por oportuno, que as duas categorias
profissionais ainda nao possuem piso salarial nacional,
que poderia servir de possivel justificativa para a diferen-
¢ca constatada na realidade do Municipio de Portalegre.
Dessa forma, a diferenca salarial vem sendo mantida pela
vontade do proprio Poder Executivo local, uma vez que
nao existe Obice legal para fazer essa justa correcao.

O CRESS-RN, portanto, repudia a postura da gestao
da Prefeitura Municipal de Portalegre, que, apesar de
alegar ciéncia da situacao e compreender a importancia
da valorizacdo salarial das/os trabalhadoras/es, ainda nao

realizou a correcdo salarial das/os profissionais assistentes
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sociais para o mesmo patamar das/os psicélogas/os,

conforme requerido pelas/os profissionais.

Natal/RN, 02 de margo de 2023.
GCestdo "Da luta ndo me retiro: enfrento e resisto"
(2020-2023)

ASSISTENTE SOCIAL, TEM NOVIDADE NA AREA!

Seguindo a Resolugao CFESS n° 1014/2022, o CRES-
S-RN implantou em 1° de marco o novo processo de
inscricao online.

De acordo com a normativa, os procedimentos de

registro em todos os CRESS do pais passam a ser solicita-

dos unicamente por meio de requerimento eletronico.

SOLICITAGOES DE INSCRICAO
PRINCIPAL E SECUNDARIA

Agora sgo online

£,

Yo

O texto da Resolucao foi debatido e aprovado no En-
contro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS em setembro
de 2022 e pelo Conselho Pleno do CFESS em novembro
de 2022.

Ao final da solicitacdo, a/o profissional recebera por
e-mail a confirmacao, podendo também acompanhar o
processo online.

Apds apreciacao e aprovacao da Comissao de Inscri-
cao e do Conselho Pleno do CRESS-RN, serao enviadas
por e-mail as certiddes referentes ao pedido.

Casos excepcionais que precisem de auxilio ou
duvidas devem ser tratados diretamente com o setor
Administrativo, pelos seguintes canais: Natal: (84) 3222-
-0886 e 99459-5586 (celular e WhatsApp) - 8h as 17h ou

administrativo@cressrn.org.br; Seccional Mossord: (84)

99459-7460 (celular e WhatsApp) - 8h as 14h ou

seccional@cressrn.org.br.

CRESSRN
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DIA INTERNACIONAL DE LUTA DAS MULHERES'

A data de 8 de marco, Dia Internacional de Luta das
Mulheres, tem o objetivo de dar visibilidade as lutas de
mulheres por direitos, por igualdade de género/raca, por
autonomia, por acesso a politicas publicas, emprego e
renda e também, denunciar a violéncia resultante do
machismo e da misoginia.

No Brasil, em especial, © machismo e a violéncia de
género atingem as mulheres das classes mais exploradas,
principalmente as mulheres negras. Nessa direcao, o
mote definido pelos movimentos feministas e de mulhe-
res para as acdes do Dia Internacional de Luta em 2023 foi
“Pela vida das mulheres: Em luta contra a fome, pela
democracia e pelo bem viver”.

Mas por que debater o assunto?

O Servico Social tem varios motivos para isso.
Primeiro, um compromisso ético e profissional de comba-
te a toda forma de opressao. Segundo, por ser uma cate-
goria majoritariamente composta por mulheres (92% do

total, segundo dados da ultima Pesquisa do Perfil Profis-

sional), em contato com um publico também de mulhe-
res. Categoria que lida cotidianamente com a violéncia e
violacdes de direitos ligadas ao machismo presente na
sociedade.

De acordo com dados do Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para os Direitos Humanos (Acnudh), o
Brasil ocupa o 5° lugar no ranking da violéncia contra a
mulher. Segundo dados da organizacao Safernet, as
mulheres negras sao as maiores vitimas de feminicidio e
as que mais sofrem com a desigualdade social brasileira.

Por fim, mas nao menos grave, o Forum Brasileiro
de Seguranca Publica apontou que, somente no primeiro
semestre de 2022, o numero de feminicidios no Brasil
bateu recorde, com média de 4 por dia, e que, nos ultimos
seis anos, ocorreram 7.254 casos de feminicidio no Brasil,
sendo a maioria das vitimas negras e moradoras das peri-
ferias, aqui incluidas mulheres lésbicas e transexuais. I1sso

ocorreu No Momento em que o pais teve o menor valor
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destinado as politicas de enfrentamento a violéncia
contra a mulher.

O que isso significa?

Esses dados falam de pessoas que integram direta-
mente a populacao usuaria do Servico Social nos diversos
equipamentos em que assistentes sociais trabalham. Por
isso, € importante que a categoria incorpore a luta em
seu cotidiano de trabalho, para denunciar as inumeras
violagdes a que mulheres estao submetidas no Brasil

nesta conjuntura.

EM DEFESA DA INSERCAO DO SERVICO SOCIAL E
DA PSICOLOGIA NA EDUCACAO

Representantes do CRESS-RN e CRP-RN se reuni-
riam com os mandatos das/os vereadoras/es de Mossord
Marleide Cunha e Tony Fernandes, em 10 de marco, para
articularem a realizacdao de uma audiéncia publica sobre
a insercdo de Assistentes Sociais e Psicdlogas/os na
Educacao.

Na reuniao, o CRESS-RN reforcou que a insercao das

categorias contribuirda com a construcao de uma equipe
interprofissional no atendimento as demandas da comu-
nidade escolar, evitando a sobrecarga de trabalho das/os

professoras/es.

CRESS-RN e CRP-RN
articulam audiéncia
publica sobre insercao
de profissionais na
Educacao

O Conselho entende que a escola € um espaco de
potencialidades na perspectiva de uma educag¢ao capaz
de proporcionar a reflexao critica, mas também de apre-

sentar possibilidades no combate a violéncia e ao

adoecimento mental.

wvow
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Por isso, a atuacao profissional envolve as expres-
sdes da questao social, que podem ser acompanhadas e
trabalhadas no espaco escolar em articulagcao com outras

politicas.

30 ANOS DO CODIGO DE ETICA DA/O ASSISTENTE
sociAL

Ha 30 anos, em Salvador (BA), era aprovado o
Codigo de Etica da/o Assistente Social, em 13 de marco de
1993. O Servico Social celebra 3 décadas de um documen-
to que é subsidio para o trabalho de Assistentes Sociais
por meio de principios e diretrizes, mas também instru-
mento concreto na defesa de direitos e, principalmente,
na luta por uma sociedade justa e livre de opressdes e
preconceitos.

Para o debate sobre o Cédigo, muitas pessoas esti-
veram presentes, contribuindo e espraiando as discus-
sdes, processo para o qual foi criada uma comissao para
elaborar o documento, composta pelas professoras

Beatriz Paiva, Lucia Barroco, Marlise Vinagre, Mione

Apolinario, o professor José Paulo Netto e a assesso-
ra juridica do CFESS Sylvia Helena Terra, que muito
contribuiram com seus estudos sobre a ética.

Um conjunto de textos foi produzido, com ricas
reflexdes sobre a ética profissional numa perspectiva criti-
ca. Parte dessas elaboracdes estao no livro lancado pela
editora Cortez, em parceria com o CFESS, intitulado
“Servico Social e Etica: convite a uma nova praxis” em
1996.

O que o Codigo de 1993 trouxe de novo?

A atual edicao do documento traz a informacao de
que, em 1993, a categoria e as entidades de Servico Social
decidiram preservar as conquistas politicas do cdédigo
anterior, de 1986.

No entanto, havia a necessidade de criacao de
novos valores éticos, fundamentados na definicao mais
abrangente, de compromisso com 0s usuarios e usuarias,
com base na liberdade, democracia, cidadania, justica e
igualdade social. \

‘Com informacées do CFESS.
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13 de margo

30 anos do Cédigo de Etica

compromisso com a profissdo e a sociedade

Ele dd concretude aos valores, materializados em
seus 11 principios e referéncias em seus artigos para a
atuacado profissional, na relacdo com usudrias/os, institui-
¢cdes, com a sociedade, a Justica e entre profissionais,
balizando potencialidades e interditos.

Por isso, o Cédigo de Etica da categoria é uma
conquista valorosa, mas s6 ganha sentido se for apreendi-

do e pensado por toda a categoria como instrumento de

para além delas, ao se poér questdes de critica e de enfren-
tamento a moralidade vigente, tendo como horizonte
uma sociedade nao alienada.

A ética e o Servico Social

Desde a primeira edicao do Codigo, uma série de
acoes foi desenvolvida durante as 3 décadas de sua
vigéncia.

Além de textos, pesquisas, reflexdes e referenciais
para a defesa dos direitos humanos, o CFESS segue reali-
zando o “Curso de Capacitacdo Etica em Movimento”
direcionado para assistentes sociais das Comissdes de
Etica e Direitos Humanos (CEDH) do CFESS e dos CRESS,
como uma efetiva contribuicao a apreensao critica da
natureza histdrica e politica de ética social e profissional,
bem como dos direitos humanos.

O curso também permite aprofundar o conheci-
mento sobre atribuicdes precipuas do Conjunto CFESS-
-CRESS, que € a analise e julgamento de recursos éticos e

seus instrumentos processuais.

\
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Outra acao importante foi a producao de publica-
coes impressas referentes a tematica da ética, que
fortaleceram e seguem sendo documentos essenciais
para ampliagcao do compromisso com os principios éticos
do Servico Social. Dentre elas, estao o Codigo Processual
de Etica e o Cédigo de Etica comentado, editado pela
Cortez (2012).

Por que comemorar?

Baixe o cartaz
comemorativo

CRESSEN

Porque o Cédigo continua atual, € sempre importante
relembrar os seus principios. Desta maneira, elaboramos
um cartaz comemorativo aos 30 anos do Codigo que esta
disponivel no link do nosso perfil no Instagram. Vocé
pode imprimir e aplicar no seu local de trabalho, em

casa, onde desejar.

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA DEFENSORIA
PUBLICA

A Comissao de Orientacao e Fiscalizacao, represen-
tada pela agente fiscal Micarla Lima e o assessor juridico
Emanuel Palhano, reuniu-se, no dia 13 de marco, com o
defensor publico-geral do Estado, Clistenes Gadelha.

A conversa girou em torno das competéncias e
atribuicdes privativas da/o assistente social, além das
possibilidades de melhoria das condi¢cdes objetivas de
trabalho das/os profissionais que atuam nas diversas

unidades da Defensoria estadual.

\
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Como encaminhamentos, o CRESS enviara oficio
pedindo o posicionamento oficial da instituicao sobre as
demandas apresentadas; realizara nova reuniao com
as/os assistentes sociais que atuam nas Defensorias e
voltara a conversar com o defensor publico-geral para

analisar as possiveis melhorias.

CRESS-RN
reune-se com Defensoria
PuUblica para falar de
competéncias profissionais

GRITAMOS MARIELLE PRESENTE! :

Rua N
Marielle Frar

~
Versadera, defensora doia,
Pireitos Humanos & das minon

Sementes de luta e resisténcia
contra o silenciamento e a impunidade

CFESS
BE SERVGD SOCAL

www.cless.org.br

Fonte: CFESS.

Ha cinco anos, em 14 de marco de 2018, a vereadora
Marielle Franco e seu motorista Anderson Gomes foram
assassinados de forma brutal no Rio de Janeiro.

Queremos saber quem mandou matar e o porqué!

\
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Marielle Franco, mulher, negra, bissexual, mae,
favelada, socidloga e vereadora no Rio, foi vitima de um
crime politico, por lutar em defesa dos direitos humanos,
contra o racismo, o machismo, a homofobia, a desigual-
dade social, a corrupcao.

Um crime que simboliza a tentativa de silenciamen-
to da luta de todas as mulheres, em especial do povo
preto.

Mas, assim como Marielle, nds, Assistentes Sociais,
seguimos firmes e fortes na defesa dos direitos humanos
e pela superacao de todas as formas de opressao e

exploracao.

VITORIA DA CONSTRUGCAO COLETIVA DA
CATEGORIA!

Terminou no dia 16 de marco o prazo de votacao
para as Eleicdes do Conjunto CFESS-CRESS. Democratico,
transparente, coletivo e plural, o momento de escolha das
gestdes para o proximo triénio demonstra fortalecimento

da profissao e de suas entidades.

Desde a publicagao do edital, emm novembro de
2022, até o encerramento da votacao on-line, o que se viu
foi uma significativa mobilizacao da categoria, que se
organizou para compor e votar em chapas com propostas
afinadas com a defesa do Servico Social e das bandeiras
de luta da profissao.

Foram mais de 50 chapas concorrentes em todos os
CRESS e Seccionais, a serem eleitas por meio do voto
direto, ndao obrigatdério e exigéncia de um quérum
minimo de 15% de votantes, reforcando o principio da

democracia do Conjunto CFESS-CRESS.

UMA VITORIA
DO PROCESSO

~ DEMOCRATICO E
DA CONSTRUCAO
COLETIVA DA
CATEGORIA!

Arraste 0

\
Fonte: CFESS. ey N —
\ 4 ‘ \ 4

‘Com informacodes do CFESS.
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No total, 126.138 assistentes sociais estavam aptos/as
a0 voto, ou seja, inscricao regular e adimplentes até o dia
3/3 e dados cadastrais atualizados até 6/3. Desse nUimero,
29.923 profissionais (equivalente a 23,72% de eleitores/as)
exerceram seu direito de votar.

Nesse contexto, com certeza, o Conjunto CFESS-

CRESS e o Servico Social saem mais fortalecidos.

NOTA DE POSICIONAMENTO SOBRE O SISTEMA
CARCERARIO DO RN

O Conselho Regional de Servico Social do Rio
Grande do Norte - 14® Regiao (CRESS-RN) vem a publico
manifestar seu posicionamento pela defesa intransigente
da classe trabalhadora, dos direitos humanos e da neces-
sidade de mudancas estruturais no sistema carcerario do
Rio Grande do Norte.

Este € um momento delicado, sério e que nos
coloca a tarefa de compreender e analisar a realidade
concreta vivenciada nos ultimos dias pela populacao do

RN. Precisamos coletivamente pensar, elaborar e propor

mudangas para vencer esses desafios. Nao serao ataques,
sensacionalismo e criticas destrutivas que contribuirao
para o que almejamos na efetivacao das politicas publicas
estruturantes na sociedade brasileira.

A atual conjuntura escancara a necessidade de
aprofundar a perspectiva de seguranca publica e
também a constituicao de projetos, programas e planos
destinados ao investimento em propostas socioeducati-
vas de combate as diferentes formas de violéncia e ao
pauperismo.

Defendemos escolas funcionando integralmente
na perspectiva da construcao de valores humanos-gené-
ricos, com sistema de seguranca publica se articulando
com as demais politicas publicas, possibilitando, com
isso, que o trafico e/ou o crime organizado Nndo sejam atra-
tivos e que tenhamos outras possibilidades para viver e

construir outra sociedade.

CRESS]RN
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A atual crise na seguranca publica, e consequente- Natal/RN, 21 de marco de 2023.

mente no sistema carcerario, reflete o resultado da con-

tradicdo do modo de viver na sociedade capitalista e ST FEEIERE] ¢ D SEIRD Sede]

. do RN - 14® Regiao
apresenta que precisamos atuar nos elementos estrutu-

) i i ) Gestao "Da luta nao me retiro: enfrento
rais, para que possamos evitar mais pessoas envolvidas

nesse confronto e resisto" (2020-2023)
Portanto, enquanto conselho que representa uma
profissdo cujo objeto de trabalho sdao as expressdes da

guestao social, ou seja, a violéncia, a desigualdade e a

pobreza; categoria que fortalece uma perspectiva de DIA MUNDIAL DO SERVICO SOCIAL®
projeto ético-politico no fazer profissional e na sociedade : &= RPSPRitANdD A
brasileira e parte do Comité Estadual de Prevencao e £ R!‘XE[I\DSHH?E

SOCIAL CONJUNTA

Combate a Tortura do RN (CEPCT/RN), junto a outras
entidades que fortalecem e atuam na defesa da ética e
dos direitos humanos, colocamo-nos a disposi¢cao para a
construcao de planos, projetos, mecanismos e iniciativas
gue envolvam todas as politicas publicas necessarias para

sairmos dessa situacao e avancarmos na construcao de

saidas coletivas e estruturais para os desafios colocados
Fonte: CFESS.

\
aqui no RN. w ‘ W
“Com informacgodes do CFESS. CRESS'QN
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O Dia Mundial do Servico Social é celebrado sempre
Nna terceira terca-feira de marco de cada ano. Para 2023, o
dia foi comemorado em 21 de marco e o tema definido
pela Federacao Internacional de Assistentes Sociais (FITS)
foi “Respeitar a diversidade através da acao social
conjunta”.

A data foi instituida pela federacao, para marcar a
presenca da nossa profissao nas intervencdes em defesa
dos direitos humanos e do trabalho com qualidade. O
tema deste ano nos convoca a reafirmar o compromisso
ético-politico com um mundo diverso e igualitario.

Para o Dia Mundial do Servico Social 2023, a FITS
Regiao América Latina e Caribe divulgou cartaz e um
video especial com mensagem para a categoria.

Vocé pode acessar esses materiais no site do CFESS:

www.cfess.org.br.

REUNIAO COM PREFEITURA DE MACAIBA SOBRE
CONVOCACOES DO ULTIMO CONCURSO

Prefeitura Municipal de Macaiba solicitando a realizagcao
de uma reunido para dialogar sobre a convocacao das/os
assistentes sociais aprovadas/os no Ultimo concurso
publico realizado.

O certame tem validade de apenas seis meses e
ainda nao fez nomeacdes para esse cargo. Além disso, o
Municipio s6 tem uma profissional em cargo efetivo de

Assistente Social e 28 atuando via contrato temporario.

Concurso
de Macaiba:
CRESS-RN solicita reunido

com Prefeitura para dialogar
sobre convocagdes

]

"'
CRESSRN
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Em defesa do concurso publico e da qualidade dos gestao da Prefeituragestao da Prefeitura de Ipueira por
servicos ofertados a populacao, o CRESS-RN ressalta seu garantir o direito assegurado pela Lei Federal n°
posicionamento pelo vinculo estavel, garantindo a 12.317/2010 & categoria.
continuidade do trabalho técnico desenvolvido.

Uma reuniao foi agendada para o dia 04 de abril.

PREFEITURA DE IPUEIRA RECONHECE 30H PARA

ASSISTENTES SOCIAIS

Prefeitura de Ipueira

- oo 5o o 0 é ificad lo CRESS-RN
Apds notificacdo em janeiro do CRESS-RN sobre o e recotase 30

direito a carga horaria de 30 horas semanais de trabalho

das/os assistentes sociais, a Prefeitura Municipal de Ipuei-

L]

ra atendeu a solicitacao e publicou, em 27 de marco, a 5%2?[
nova Lei Municipal n°® 544/2023.
A Prefeitura havia encaminhado o Projeto de Lei n° CRESS-RN LANCA CARTILHA SOBRE VIOLENCIA
003, de 26 de janeiro de 2023, a Camara Municipal de OBSTETRICA
Ipueira, solicitando a reduc¢ao da carga horaria sem redu- Vocé sabia que uma em cada quatro brasileiras

¢cao salarial. A matéria foi aprovada no dia 24 de marc¢o, e sofre violéncia no parto? E que o nosso pais é o segundo
a Lei estd no Diario Oficial do Estado. do mundo que mais realiza cesareas?
O CRESS-RN cumprimenta as/os assistentes sociais \
que atuam no Municipio pelas articulacdes locais e a 7‘?
CRESSIKN
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O Servico Social tem tudo a ver com a questao,
assumindo um compromisso ético em defesa dos direitos
humanos e das mulheres.

Pensando nisso, o CRESS-RN lanca a cartilha "Fa-
lando sobre violéncia obstétrica com Assistentes So-
ciais", que aborda questdes deste tipo de violagdo para a
atuacao profissional e € resultado de discussées da Co-
missdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos e pesquisa
da Assistente Social Raissa Paula, membro da Seccional
Mossoro.

Baixe a cartilha em nosso site e compartilhe!

Vamos falar sobre
violéncia obstétrica?

Baixe a nossa cartilha &

wew
CRESSH

FISCALIZACAO DE SELECOES PUBLICAS

Durante o més de marc¢o, a Comissao de Orientagcao
e Fiscalizacao (COFI) fiscalizou as seguintes selecdes pu-
blicas que ofereciam vagas para o cargo de Assistente
Social: Prefeitura de Riacho da Cruz, Prefeitura de Sao
Bento do Norte, Prefeitura de Jardim de Piranhas, Procu-
radoria-Geral de Justica (PGJ) e a Prefeitura de Pau dos
Ferros.

ApOs a avaliacdao de cada edital, os érgaos responsa-
veis pelos certames foram notificados da seguinte
maneira:

Prefeitura de Riacho da Cruz - Sem irregularidades
no edital de selecao simplificada, sendo solicitados
apenas os dados da/o assistente social da banca examina-
dora. A instituicao ainda nao deu retorno no prazo
estipulado;

Prefeitura de Sao Bento do Norte - Foi solicitada a

retificacao de algumas partes do texto das atribuicdes do

CRESSRN

Conselho Regional de Servigo Social do RN
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cargo e os dados da/o assistente social da banca examina-
dora da selecao simplificada. A instituicao ainda nao deu
retorno no prazo estipulado;

Prefeitura de Jardim de Piranhas - Foram solicita-
dos a revisao da disparidade salarial entre profissionais do
Servico Social e dos demais de nivel superior que
também n&o dispdem de piso nacional e os dados da/o
assistente social da banca examinadora da selecao. A Pre-
feitura informou que segue uma lei municipal em relacao
as atribuicdes e carga horaria e nao informou os dados da
banca, portanto o CRESS-RN enviara nova notificagao;

Procuradoria Geral de Justica (PGJ) - Foi solicitada
a adequacao da carga horéria de trabalho da/o assistente
social de 40 para 30 horas semanais sem reducao salarial,
conforme dispde a Lei Federal n° 12.317/2010. N&o foram
solicitados dados da Banca Examinadora, pois a informa-
¢ao ja estava publica no site da selecao. O CRESS-RN
aguarda reposta;

Prefeitura de Pau dos Ferros — Sem irregularidades

no edital de concurso publico, foram solicitados apenas

os dados da/o assistente social da banca examinadora
responsavel pelas provas do concurso. O CRESS-RN

aguarda reposta.

RESPONDE

Tematica: Nome social

Por identificar que ainda ha a falta de conhecimen-
to da categoria sobre o que é o nome social e como ele é
usado, vamos apresentar os principais aspectos sobre

essa tematica.

O gue é nome social e quem utiliza?
O nome social € um nome diferente do que consta

no registro civil da pessoa, tem uma relagdao com sua
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expressdo/identidade de género, corresponde a forma
como ela se reconhece, é reconhecida, identificada e
denominada em sua comunidade e insercao social.

O nome social € a denominag¢ao que pessoas tran-
sexuais e travestis utilizam para informar a sociedade seu
nome, adequado a sua expressdo/ identidade de género.
E a pessoa trans ou travesti que define seu nome social.
O nome social nao € um apelido! Apelido € uma designa-
¢cao particular para se referir a alguém em vez do nome

proprio. Uma alcunha.

E o que o Servico Social tem a ver com isso?

Respeitar e utilizar o nome social € um direito
humano. Logo, a/o assistente social, ao se comunicar com
uma pessoa trans ou travesti, deve utilizar uma lingua-
gem adequada ao género que ela se identifica. Por
exemplo: se ela utilizar um nome social entendido como
feminino, mas se apresentar com vestimentas ou atribu-
tos que sao culturalmente consideradas masculinas ou

vice-versa, o nome social que ela solicitar deve ser

E importante também saber que nome social é
diferente de mudanca de nome no registro. Uma pessoa
pode optar por utilizar o nome social ao longo de toda a
vida, sendo que, quando ela realiza alteracao em seu
nome do registro civil, ndo se trata mais de nome social, e

sim do nome gque consta em seus documentos.

A/o profissional assistente social travesti ou trans
também pode utilizar nome social?

Sim, o Servico Social foi a primeira categoria profis-
sional no Brasil a garantir a utilizacao do nhome social no
exercicio profissional as/aos profissionais travestis e tran-
sexuais e, posteriormente, a assegurar o nome social no
Documento de Ildentidade Profissional (DIP), conforme

estabelecido na Resolucdo CFESS n° 785/2016.

Como colocar o nome social no DIP?

Ao assistente social interessada/o indicard que

\
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deseja utilizar o nome social no momento da sua inscri-
¢ao no CRESS ou em outro momento que assim desejar,
devendo ser encaminhados os procedimentos para esse
atendimento, conforme as normas estabelecidas.

Se a/o assistente Social alterar seu nome no registro
civil, deve retornar ao setor de inscricao do CRESS, apre-
sentando a documentacao, para que essa mudanca seja
feita também em seu cadastro profissional. Seu numero
de inscricao sera mantido, preservando todas as informa-
¢des de seu histdrico, mas sera emitido um novo DIP,
para que conste o outro nome.

No DIP, o nome social vira descrito no anverso do
documento, junto a fotografia, deslocando-se o nome
civil para o verso do documento.

Atencao: ndo € necessario informar o nome civilem
crachad, carimbo ou em assinaturas de documentos, como
prontuarios e relatérios. Nesse caso, devem constar o

nome social e o numero de inscricao no CRESS.
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Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br

(O  (84) 99459-4085
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