Edicao n®16

Atualizacao cadastral, fiscalizacao

de concursos e questoes sobre
processo transexualizador em pauta

Agosto
de 2022

Conselho Regional de Servico Social da 14® Regiao — CRESS-RN

Boletim da Comissao de Orientagao e Fiscalizagao — COF

\
CRESSRN

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



Edicao n®16

ATUALIZA Al, ASSISTENTE SOCIAL!

O CFESS e os CRESS te convidam a informar os
dados recentes (endereco, e-mail, telefone fixo e telefone
celular) para seu cadastro no Conselho, tendo em vista
gue um novo processo eleitoral do Conjunto se
aproxima.

Queremos, portanto, fortalecer a comunicacao com

cada profissional, por meio da atualizacao cadastral pela

internet. Acesse o NOsso site: www.cressrn.org.br.

Participe, mantenha seus dados atualizados e

fortaleca o Conselho!

Assistente social

Atualize seus dados
nos Servicos Online
do CRESS-RN

05/08 - DIA NACIONAL DA SAUDE

O Dia Nacional da Saudde é uma homenagem a
Oswaldo Cruz, médico e sanitarista que fez histdria no
combate e erradicacao das epidemias da febre amarela,
peste bubbdnica e variola no Brasil.

Sua luta ganhou reconhecimento internacional,
pelo trabalho de saneamento do Rio de Janeiro. Oswaldo
Cruz ainda reformou o Coédigo Sanitario e reestruturou

todos os 6rgaos de saude e higiene do pais.

ciéncia cura

negligéncia mata

05/08
Dia Nacional da Sadde

CRESSRN

Conselho Regional de Servigo Social do RN



Edicao n®16

Hoje, mais de 100 anos depois da sua morte, vive-
MOoOS Uma sequéncia de retrocessos na Saude e vemos de
perto a negligéncia do atual governo com a variola dos
Mmacacos, repetindo os mesmos erros da pandemia da
Covid-19.

A Associacao Brasileira de Saude Coletiva esta aler-
tando para a falta de estrutura laboratorial para testagem
e diagnodstico rapidos, dificuldades de obtencao e divul-
gacao de dados em tempo real e pouca acao para
capacitar trabalhadoras/es.

O Brasil ja tem mais de 1,3 mil pessoas contamina-
das com a variola dos macacos e registrou uma das oito
mortes em todo o mundo até agora.

Saude coletiva é direito da classe trabalhadora.

Pelo direito a vida, sigamos incansaveis!

VAMOS FALAR SOBRE ADIMPLENCIA?
Dando transparéncia as nossas informacdes e nu-
meros que impactam diretamente na saude financeira e

nas ac¢des do Conselho, trazemos uma nova parcial de

profissionais que estdao em dia com o CRESS-RN.

A quantidade de pessoas adimplentes aumentou
em 2,61% em relacao a abril passado, ultimo relatoério
divulgado. Mesmo assim, o nidmero da inadimpléncia
ainda é alto.

Fortaleca o seu Conselho, para que ele possa
fiscalizar o exercicio profissional e dar continuidade as

campanhas e atividades de valorizacao da categoria.

Anuidade e
transparéncia*
Numero de registros:
7136

NuUmero de registros ativos:
5.088

Numero de registros ativos
adimplentes:

2,708

Numero de registros ativos
inadimplentes:

2.380

Inadimplentes: 46,78%
Adimplentes: 53,22%

*Dados de 0108/2022
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E nao esqueca: profissional inadimplente nao
cumpre com seu dever ético, esta atuando de forma
irregular e pode ter seu nome inscrito na Divida Ativa da
Uniao.

Chama no nosso canal do WhatsApp e vem
negociar seu débito: (84) 99459-1664, atendimento de
segunda a sexta, 1Th30 as 17h30.

V SEMINARIO ESTADUAL DE SERVICO SOCIAL E

Foto do evento.

DIREITOS SOCIAIS
Com apoio do CRESS-RN, oV Seminario Estadual de A abertura contou com a presenca de Karina Gade-
Servico Social e Direitos Sociais aconteceu no periodo de Iha, representante do CRESS-RN; Marcia Castro, da Facul-
09 a 11 de agosto, reunindo presencialmente profissionais dade de Servico Social; Fernanda Marques, da ABEPSS;
e estudantes, em Mossoro. Mirla Cisne, do Programa de Pds-graduacao; Emilly Mar-
Com o tema da campanha do Dia da/o Assistente ques, do CFESS; Ligya Rocha, do Centro Académico, e
Social, “Trabalhadoras do Brasil: Somos e lutamos com Caroliny Melo, do ENESSO.
elas”, o evento aconteceu na Faculdade de Servico Social
da UERN, que realizou a atividade junto ao Programa de
Pds-graduacao em Servico Social e Direitos Sociais. \
vbw
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RESPEITAR E UTILIZAR O NOME SOCIAL E UM 26/08 - 12 ANOS DA LEI DAS 30 HORAS
DIREITO HUMANO

E direito de travestis e transexuais serem reconheci-
das/os pelo que se identificam e atribuem a sua expres-
sdo/identidade de género.

Assistentes sociais devem combater, em suas
praticas profissionais, toda e qualquer forma de violacao
de direitos.

Ao utilizarmos o nome social, estamos respeitando

a identidade e a proépria existéncia das pessoas.

Manual dos
direitos SOCiaiS No dia 26 de agosto de 2010 era sancionada a Lei

scial Federal n° 12.317, que estabeleceu a jornada de trabalho
de 30 horas semanais para assistentes sociais.

A luta e mobilizacao da categoria e das entidades
representativas foram fundamentais para a aprovacao da

lei.

\
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Mesmo enfrentando diversos desafios para sua
implementacao e efetivacao e o nao reconhecimento de
alguns orgaos publicos, a Lei das 30 horas é uma
conquista histdrica para o Servico Social brasileiro.

Sigamos sem esquecer que o Conselho e a catego-
ria profissionais somos todas/os nos!

Nao ha caminho fora da luta!

FISCALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Em agosto, a COFI fiscalizou o Processo Seletivo
divulgado pela Procuradoria Geral de Justica (PGJ) e o
novo concurso publico da UFRN, que ofereciam vagas
para o cargo de Assistente Social.

Apos a analise dos editais publicados, os 6rgaos
responsaveis foram notificados da seguinte maneira:

+ PGJ - Insercao da inscricdo no CRESS como requi-
sito para a investidura no cargo, apresentando uma De-
claracao de Regularidade no ato de posse e a adequacao
da carga horaria de trabalho da/o assistente social de 40

para 30 horas semanais sem reducao salarial, conforme

dispde a Lei Federal n°12.317/2010;

- PROGESP UFRN - solicitagcao de retificacao de
algumas partes dos textos das atribuicdes descritas para
0s cargos de Assistente Social (Natal e Caicd) e questiona-
mento sobre a justificativa de ter sido solicitado pds-gra-
duacao stricto senso para o cargo de Assistente Social de
Caico;

- COMPERVE - Solicitacdo de dados da/o assistente
social responsavel pela realizacao das provas do concurso

da UFRN.

RESPONDE

Tematica: Atuacido Profissional da/o assistente

social em relagao ao Processo Transexualizador

CRESSRN
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Neste boletim, iremos responder as principais duvi-
das da categoria sobre a atuacdo profissional da/o assis-
tente social em relacao ao Processo Transexualizador,

normatizada pela Resolucdo CFESS N° 845/2018.

1. O que é o Processo Transexualizador?

E um conjunto de estratégias assistenciais para pes-
soas Trans que pretendem realizar modificacdes corpo-
rais do sexo, em funcao de um sentimento de desacordo
entre seu sexo bioldgico e seu género, em atendimento
as legislacdes e pareceres médicos.

No Brasil, o Ministério da Saude oferece atencao a
essas pessoas por meio do Sistema Unico de Saude (SUS)
desde a publicacao da Portaria N° 457, de agosto de
2008.

2. O Conjunto CFESS-CRESS tem alguma normati-
va sobre a atuacao do Servigco Social em relagao ao

Processo Transexualizador?

Sim, o CFESS tem publicada desde 26 de fevereiro
de 2018 a Resolucao CFESS N° 845, com o objetivo de
orientar a categoria sobre como deve ser o0 seu exercicio
profissional em relacao a essa tematica.

A luta das pessoas Trans é pautada pelo Conjunto
CFESS-CRESS ha anos, e essa resolucao € mais um dos
frutos do acumulo das reflexdes realizadas, como
também o Semindrio Nacional Servico Social e Diversi-
dade Trans: exercicio profissional, orientacdo sexual e
identidade de género em debate (2015) e o caderno
sobre Transfobia (discriminagao as pessoas transexuais e
transgéneros) que integra a série “Assistente social no

combate ao preconceito”, lancado em 2076.
3. Em que normativa federal esta pautada a

presenca da/o assistente social nas equipes de atendi-

mento do Processo Transexualizador?

CRESS]RN
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A participacao de assistentes sociais na composicao
de equipe multiprofissional no Processo Transexualizador
esta regulada pela Portaria do Ministério da Saude n°

2.803/2013.

4. Quais sao as competéncias indicadas pela
Resolucdo para a atuacdo da/o Assistente Social neste
campo?

As competéncias indicadas sao: prestar acompa-
nhamento a sujeitos que buscam as transformacoes cor-
porais em consonancia com suas expressoes e identida-
de de género; utilizar de seus referenciais tedérico-meto-
dolégicos e ético-politicos, com base no Cédigo de Etica,
rejeitando qualquer avaliacdao ou modelo patologizado
ou corretivo da diversidade de expressao e identidade de
género; considerar as diversas necessidades das/os usua-
rias/os e o atendimento a seus direitos, tendo em vista
gue esse acompanhamento nao deve ser focalizado nos
procedimentos hormonais ou cirdrgicos; emitir opiniao

técnica a respeito de procedimentos relacionados as

transformacdes corporais.

5. Quais sdo os deveres da/o assistente social no
atendimento a populagcao usuaria que passa pelo
Processo Transexualizador?

De acordo com a resolucédo, é dever da/o profissio-
nal: contribuir, no ambito de seu espaco de trabalho, para
a promoc¢ao de uma cultura de respeito a diversidade de
expressao e identidade de género; atender e acompa-
nhar criancas e adolescentes que manifestem expressdes
de identidades de género Trans, considerando as inume-
ras dificuldades que enfrentam no contexto familiar,
escolar e demais relagdes sociais nesta fase peculiar de
desenvolvimento; respeitar o direito a autodesignacao
das usuarias e usuarios do servico como “pessoas Trans”,
“travestis”, “transexuais” e “transgéneros”; defender a utili-

zacdo do nome social das/os usudrias/os, na perspectiva

do aprofundamento dos direitos humanos.
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6. E no campo das vedacgoes, o que apresenta a
Resolucao?

E vedado a/ao assistente social a utilizacdo de ins-
trumentos e técnicas que criem, mantenham ou

reforcem preconceitos a populacao trans.

7. Quais as implicacoées do nao cumprimento da
Resolucédo pela/o assistente social?

Implicara, conforme o caso, na apuracao das res-
ponsabilidades éticas da/o assistente social, nos termos
do Codigo de Etica, regulamentado pela Resolucdo

CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.

Ainda tem duvidas sobre esta tematica? Ou quer
sugerir algum assunto especifico?
Entre em contato com a COFl pelo e-mail

fiscalizacao@cressrn.org.br ou WhatsApp (84)
99459-4085.
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Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br

(O  (84) 99459-4085
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