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ASSISTENTE SOCIAL E PROFISSIONAL DA SAUDE
E TEM DIREITO A ACUMULAR CARGOS PUBLICOS

A Comissao de Orientacao e Fiscalizagcao Profissio-
nal (COFI) do CRESS-RN vem reforcar a categoria que
assistente social, enquanto profissional da area da Saude,
tem direito a acumular cargos. No Parecer Juridico CFESS
40/2022, o Conselho Federal reafirma a possibilidade de
mais de um vinculo de trabalho no servico publico para a
categoria.

Este direito esta estabelecido desde a Constituicao
Federal de 1988, em virtude de assistentes sociais serem
reconhecidas/os como profissionais da area da Saude
pela Resolucdo CNS 218/1997 e pela Resolucdo CFESS
383/1999.

A Constituicdo ndo exige que a/o profissional de
Saude seja aquela/e que se dedique exclusivamente &
Saude, bastando que o cargo seja privativo de profissional
da Saude e tenha a profissao regulamentada, como é o
caso do Servico Social (Lei Federal 8.662/1993).

O Parecer Juridico CFESS 40/2022 explica, ainda,

gue “existe uma importante decisao do Supremo Tribu-
nal Federal (STF), que ao reconhecer que o/a assistente
social é profissional da saude, julga procedente a acumu-
lacdao de dois vinculos no servico publico, desde que com

compatibilizacao de horarios”.
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O documento também destaca que “a Resolucao
CFESS n° 383/1999, ao confirmar que assistentes sociais
nao sao profissionais de atuacao exclusiva na area da
saude, nao impede o reconhecimento da legalidade de
acumulacao de cargo publico, ao contrario, sdo as deci-
sdes judiciais que utilizam uma interpretacao restritiva da
CF 88, em relacao a essa questao”.

No entanto, ressalta-se que cabe a reflexdo das/os
profissionais sobre as condicdes materiais, fisicas e men-
tais de possuir mais de um vinculo, considerando a sobre-
carga. Isto ndao deve incidir sobre a qualidade dos servicos
prestados e sobre o compromisso com a populacao
usuaria.

O Conjunto CFESS-CRESS defende a ampliacao do
quadro de trabalhadoras/es nas politicas sociais, por meio
de concurso publico; uma politica de salde do/a trabalha-
dor/a e a reducdo da jornada de trabalho sem perdas

salariais para todas/os as/os trabalhadoras/es.

CFESS DIVULGA MOGCOES APROVADAS NO 51°
ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS

O CFESS divulgou moc¢ao de aplausos aos 80 anos
do Servico Social na Previdéncia e mo¢ao de apoio a cam-
panha global #SONIALIVRE, aprovadas no 51° Encontro
Nacional CFESS-CRESS, que aconteceu em setembro,em

Belo Horizonte.

Conjunto CFESS-CRESS

aprova mog¢do de aplausos aos
80 anos do Servigo Social na

Previdéncia e mogdo de apoio &
campanha global #SONIALIVRE
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O Servico Social brasileiro esta presente na Previ- 10/10 - DIA NACIONAL DE LUTA CONTRA A
déncia Social, uma das primeiras areas de atuacao da pro- VIOLENCIA CONTRA A MULHER

fissao. Hoje, ha 1.432 assistentes sociais no INSS, sendo um No dia 10 de outubro de 1980, mulheres reuniram-se
importante elo da instituicao com a populacao. nas escadarias do Teatro Municipal de Sao Paulo para pro-
Sénia Maria de Jesus, mulher negra e surda, foi res- testar contra o aumento da violéncia de género em todo

gatada apods viver por 40 anos em condicdes analogas a o pais. A partir dai, a data passou a fazer parte do calenda-
escravidao, mas a Justica autorizou seu retorno para o rio de lutas do Brasil.
mesmo contexto que violou seus direitos basicos e

fundamentais. CRESS |

foram vitimas de
feminicidio no Brasil
em 2023*

10/10 - Dia Nacional de

Luta Contra a Violéncia
a Mulher

*Fonte: Forum Brasileiro de
Seqguranga Publica (FBSP)
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Em 2006, foi sancionada a Lei Maria da Penha. Eem
2015, A Lei 13.104 passou a tipificar o crime de feminicidio.

Mesmo assim, em 2023 o pais bateu um triste
recorde: 1.463 mulheres foram assassinadas sé por
serem mulheres.

A violéncia contra a mulher € uma expressao da
qguestao social e resultado de uma sociedade desigual,
capitalista e patriarcal. E preciso mexer com as estruturas,
romper com a opressao e garantir uma rede de protecao

efetiva a cada uma de nods.

MANICOMIOS NUNCA MAIS: ESTA E A DEFESA DO
SERVICO SOCIAL?

A data de 10 de outubro marca o Dia Mundial da
Saude Mental. Para o Servico Social, profissao em que
Muitas pessoas atendem usuarios e usuarias da saude
mental, o dia 10 de outubro reafirmma a necessidade de
repensar como a sociedade lida com a questao, especial-
mente dentro de uma perspectiva antimanicomial. Essa
agenda é fundamental para assistentes sociais, pois traz
a tona debates cruciais sobre os direitos humanos, a
dignidade e a autonomia das pessoas em sofrimento
e/ou adoecimento psiquico.

No Brasil, a saude mental preocupa mais da metade
da populacao, de acordo com a pesquisa “Global Health
Service Monitor 2023" da Consultoria Ipsos. E justamente
nessa direcao que o CFESS caminha, com objetivo de
acumular reflexdes sobre as politicas de saude mental,

como a Resolucdo n° 487/ 2023 do Conselho Nacional de

1Fonte: CFESS.
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Justica (CNJ), que institui a Politica Antimanicomial do
Poder Judiciario e a Resolucdo n° 15/ 2024 da Comissao
Intergestores Tripartite (CIT), que aborda a pactuacao dos
parametros nacionais para atuacao da politica publica de
assisténcia social no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS no atendimento as pessoas em sofrimento e/ou
com transtorno mental, em processo de desinstitucionali-
zacao de alas ou instituicdes congéneres de custodia, tra-
tamento psiquiatrico e para agquelas que requerem cuida-

dos prolongados e intensivos em saude, e suas familias.

10 de Qutubro
Dia Mundial da Satide Mental

O Servigo Social pelo

Na referida data, o CFESS se reuniu com movimen-
tos da area, bem como profissionais que atuam nessa po-
litica, para debater sobre as normativas e construir estra-
tégias na defesa da reforma psiquiatrica e contra as
comunidades terapéuticas.

Diante disso, a inser¢ao de assistentes sociais na
luta pela saude mental tem papel fundamental na
defesa de uma perspectiva antimanicomial, baseada no
cuidado em liberdade e no respeito as pessoas em

sofrimento psiquico por diferentes questoes.

\
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APOS INCIDENCIA DO CFESS, CORREIOS ALTE-
RAM JORNADA DE TRABALHO DE ASSISTENTES
SOCIAIS PARA 30H?

O CFESS solicitou oficialmente, no dia 10 de outu-
bro, a alteracdao da jornada de trabalho semanal de assis-
tentes sociais no concurso da Empresa Brasileira de Cor-
reios e Telégrafos. O edital inicial trazia a carga horaria de
44h, contrariando a Lei de Regulamentacao da Profissao
- Lei Federal 88662/93, que estabelece a jornada de 30h
semanais. No dia 15/10, a empresa publicou a retificacdo,
respeitando a carga horaria da categoria para o cargo de
Analista dos Correios/Especialidade Assistente Social.

E importante ressaltar que a Lei Federal 8.662/93,
alterada pela Lei 12.317/2010, dispde sobre a profissdo de
assistente social e regulamenta uma jornada especial de
30 horas semanais para a categoria, independentemente
de se tratar de empregado(a) publico(a) ou servidor(a)
estatutario(a), de acordo com o estabelecido no art. 22,
inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988. A luta pela
efetiva aplicacao dessa jornada para assistentes sociais no

2Fonte: CFESS.

servico publico tem sido travada pelo CFESS, juntamente
com entidades sindicais e, também, espacos de auto-or-
ganizacao da categoria, como o Coletivo Nacional de
Assistentes Sociais do Executivo Federal em Luta pela
Jornada de 30h.

Saiba mais aqui.

www.cfess.org.br

CFESS i

DE SERVIGE SSCIAL

IR INCIDENCIA s3]
CFESS, CORREIOS
J1ky 3217 JORNADA DE |

ASSISTENTES SOCIAIS
PARAETI]EM EDITAL
DE CONCURSO

Fonte: CFESS.
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REVISAO DA RESOLUGAO CFESS SOBRE LACRA-
CAO DE MATERIAL TECNICO E TECNICO-SIGILOSO

No dia 14 de outubro, as conselheiras do CRESS-RN
Suzanny Cavalcante e Ana Paula Agapito participaram de
reunidao remota entre representantes das Comissdes de
Orientacao e Fiscalizacao (COFIs) da Regiao Nordeste a
fim de dialogar sobre a minuta da nova resolucao sobre
lacracao de Material Técnico e Técnico-sigiloso.

Durante a reunido, as/os participantes realizaram
destaques de artigos e discussdes de encaminhamentos

para revisdes no texto.

Print da reunido remota.

ASSISTENTE SOCIAL TAMBEM LUTA CONTRA A
DESINFORMAGCAO E AS NOTICIAS FALSAS3

O Brasil vivenciou o periodo de segundo turno para
as eleicdées municipais €, em varias cidades, a desinforma-
¢ao - as chamadas fake news (noticias falsas) - foram pre-
sentes nas campanhas sem comprometimento com a
vida, com a diversidade e com os direitos da populagao
brasileira. Foi nesse contexto que o CFESS convidou a
categoria para dialogar no Dia Nacional de Luta pela De-
mocratiza¢cdao da Comunicacao, 17 de outubro. Mas por
gue falar sobre isso?

Ora, assistentes sociais sao profissionais que atuam
para garantir o acesso a direitos para todas as pessoas e,
para isso, lidam cotidianamente com informacdes sobre
politicas sociais, orientam a populacao sobre como aces-
sar beneficios, dao aula nos cursos de graduacao e

pos-graduacao, além de outras atividades.

3Fonte: CFESS

CRESS|RN

Conselho Regional de Servico Social do RN



OUT 2024

Assim, além do compromisso, nas elei¢cdes, com
candidaturas que estejam alinhadas a luta por politicas
sociais para a populacao brasileira e pela defesa das liber-
dades democraticas, o Servico Social também esta inseri-
do na luta pela democratizacdao da comunicag¢ao. E nao é
sO porque o Encontro Nacional CFESS-CRESS, o maior
espaco deliberativo da categoria, aprovou uma delibera-

¢ao nesse sentido.

f E no cotig;
ug I'-!L.."Jh].ﬁ.r_i'.'l-ntl_, s S
uta —_

Fonte: CFESS

3Fonte: CFESS

Também pelo fato de que o Conjunto CFESS-CRESS
tem uma Politica Nacional de Comunicagao, na 4°
edicdo, documento construido e aprovado coletivamente
pela categoria de assistentes sociais, e que defende o
direito a expressao e a informacao com diversidade, quali-
dade e transparéncia, para lutar pelo fim da desinforma-
¢ao inclusive dentro da categoria de assistentes sociais e
na atuacao profissional, de modo que a garantia € o
acesso a direitos sejam efetivamente colocados em

pratica.
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SERVICO SOCIAL NA SAUDE EM DEBATE

No dia 17 de outubro, foi realizada a segunda edicao
do Simpésio de Servico Social do Hospital Universitario
Onofre Lopes (HUOL).

A presidenta Ana Paula Agapito participou da ativi-
dade e ministrou palestra sobre as particularidades da
atuacao do Conselho na defesa da profissao na area da
Saude.

A professora Dr® Edla Hoffmann, do Departamento

de Servico Social da UFRN, também esteve presente dia-

logando sobre as atribuicdes, competéncias, demandas e

Fotos do Simpdsio.

requisicdes da/o assistente social no contexto hospitalar.
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REUNIAO COM COORDENADOR DE TRANSICAO
DA PROXIMA GESTAO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

No dia 28 de outubro, as conselheiras Ana Paula
Agapito e lvaneide Duarte, acompanhadas de assistentes
sociais que atuam no Municipio de Parnamirim, reuni-
ram-se com Anderson Quirino, coordenador da equipe de
transicao da prefeita eleita, Professora Nilda.

O encontro foi solicitado com o intuito de dialogar

sobre a necessidade de valorizacao salarial e melhoria das
condicdes estruturais dos servicos publicos, principal-
mente das politicas de Saude e Assisténcia Social.

Apobs o dialogo, foram acordados os seguintes enca-
minhamentos: enviar oficios para a equipe e o coordena-
dor da transicdo apresentando as demandas da catego-

ria no Municipio e enviar relatorio descritivo apresentan-

do a situac¢do atual dos servicos. o, | s

. . .. ) Print da reunido remota.
Dias antes da reuniao, as prof|55|ona|s conversaram

remotamente a fim de alinhar as informacdes e argu-
mentos a serem apresentados no encontro. \
vbw
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INSERCAO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLO-
GAS/OS NA EDUCACAO

Considerando a abertura de concurso publico para a
politica de Educacao do Estado e do Municipio do Natal
sem haver a oferta de vagas para cargo de Assistente
Social e Psicéloga/o, conforme dispde a Lei Federal n°
13.935/2019, o CRESS-RN realizou, em outubro, as seguin-
tes acdes administrativas e politicas a fim de que tal
normativa seja cumprida:

1. Envio de oficio para a Secretaria Estadual de Edu-
cacao e Cultura (SEEC) solicitando vagas para assistentes
sociais e psicdlogas/os e reunido com a gesto;

2. Envio de oficio para o MP sobre o nao cumpri-
mento da Lei 13.935/2019, no qual foi protocolada noticia
de fato para averiguacao;

3. Envio de oficio para a Secretaria Municipal de
Educacao (SME) de Natal solicitando vagas para assisten-
tes sociais e psicélogas/os no proximo edital do concurso
e solicitacao de reuniao com a gestao;

4. Realizacao de reuniao remota de articulacao com

o Conselho Regional de Psicologia (CRP), com participa-

cao do conselheiro Leonardo Silveira e da profissional de
base representante da COF| Ana Ligia Alcindo;

5. Realizacao de reuniao remota com a secretaria
estadual de Assisténcia Social, iris Oliveira, para articula-
¢ao politica junto ao governo do Estado sobre a questao e
também a valorizacao da categoria, com participacao da
conselheira Ana Paula Agapito; da assistente social da
base Ana Ligia Alcindo e do assessor juridico Emanuel

Palhano.

Prints das reuniodes.
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CONTEUDO DIGITAL DA AGENDA 20254

O tema da agenda Assistente Social 2025 “E tempo
de pulsar resisténcia para nossa existéncia!” traz refle-
xdes acerca do conservadorismo nos tempos atuais,
dentro e fora do Servico Social, e enfatiza a necessidade
de fortalecer as lutas junto a sujeitos coletivos para en-
frentar os retrocessos e ataques impostos a categoria, po-
pulacdao usuadria e toda a classe trabalhadora. O projeto
editorial foi elaborado pelo professor da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), Paulo Wescley.

Junto com a Agenda 2025, o CFESS lanca também o

Planejador 2025 (planner), que pode ser baixado gratuita-

. , Fonte: CFESS
mente para ser Impresso, ou até mesmo ser usado na

versao digital. Ele traz uma sintese do conteudo grafico e
editorial da Agenda.
O CFESS disponibiliza também os fundos mensais

de tela para computador. Nao deixe de conferir!

\
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Entre em contato

fiscalizacao@cressrn.org.br

(O  (84) 99459-4085

_‘_
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