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 AÇÕES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
EM 2024 
 A Comissão de Orientação e Fiscalização 
Profissional (COFI) divulgou para a categoria um 
resumo quantitativo das principais atividades 
realizadas durante o ano de 2024.
 Com uma atuação em defesa da profissão e 
das condições éticas e técnicas de trabalho, a COFI 
também defende a qualidade dos serviços prestados 
à população usuária e é uma das principais comissões 
do CRESS-RN.
 Confira na sequência!



 SAIU NOSSO E-BOOK DE RELATOS DE
EXPERIÊNCIAS!
 O e-book “Relatos de experiências – Serviço 
Social: uma profissão essencial para a garantia de 
direitos no Rio Grande do Norte” é uma produção 
coletiva e importante que registra e compartilha a 
atuação profissional de assistentes sociais potiguares 
em diversas políticas e áreas de atuação.
 São 14 trabalhos publicados nesse e-book, 
que tem registro no ISBN e ficha catalográfica.
 Uma comissão editorial do CRESS-RN 
recebeu e analisou os trabalhos no ano passado, 
conforme chamada aberta à categoria divulgada no 
site e redes sociais, e concluiu seu registro neste 
início de 2025.
 O e-book pode ser acessado pelo nosso site 
www.cressrn.org.br (Comunicação > Publicações).  
 Aproveite a leitura! 



 ANOTE NA AGENDA: VEM AÍ O SEMINÁRIO 
NACIONAL SERVIÇO SOCIAL E A LUTA 
ANTICAPACITISTA1
 Como uma das deliberações do 50° 
Encontro Nacional do Conjunto, o CFESS e o 
CRESS-PE realizarão, nos dias 4 e 5 de abril de 2025, 
a primeira edição do ‘Seminário Nacional Serviço 
Social e a Luta Anticapacitista’, que ocorrerá no 
Centro de Eventos Recife da Faculdade 
Pernambucana de Saúde. O evento terá a emissão de 
certificado para participantes presenciais, com 
inscrições gratuitas e limitadas, que serão abertas em 
breve. Também haverá transmissão-online, sem 
necessidade de inscrição.
 O tema vai ao encontro de uma série de 
debates e ações que as entidades representativas da 
profissão vêm promovendo nos últimos anos junto a 
assistentes sociais, não só para falar sobre o trabalho 
e a defesa dos direitos das pessoas com deficiência, 
mas também para enfrentar o preconceito contra 
essa população (chamado de capacitismo) e para 
contribuir com a acessibilidade para todas essas 
pessoas, em especial assistentes sociais com 
deficiência.

  A realização do seminário é uma forma de 
ampliar os diálogos com a categoria, mas também 
com movimentos sociais e sociedade civil a respeito 
do tema. Este é um debate intrínseco aos princípios 
do projeto ético-político profissional do Serviço 
Social.  

1Fonte: CFESS.

Fonte: CFESS.



 COMBATER A INTOLERÂNCIA RELIGIOSA 
TAMBÉM É UMA PRÁTICA ANTIRRACISTA2
 Em 21 de janeiro, lembramos o Dia Nacional 
de Combate à Intolerância Religiosa, graças à Lei 
11.635/2007. Dados do Disque 100 apontam um 
aumento no número de casos de intolerância religiosa 
ou racismo religioso.
 Segundo relatório do Centro de Articulação 
de Populações Marginalizadas e Observatório das 
Liberdades Religiosas, no Brasil, foram registrados 
477 casos em 2019, 353 em 2020 e 966 em 2021.
 Denuncie pelo Disque 100, procure canais 
como a Ouvidoria de Direitos Humanos, a Delegacia 
Especializada de Combate a Crimes de Racismo, 
Intolerância e Discriminação (DECRID), além da 
Defensoria Pública e o Ministério Público.

2Com informações do MPF e ONG Conectas.



 EM DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, 
CRESS-RN COMPÕE CONSELHO ESTADUAL DE 
POLÍTICAS SOBRE DROGAS
 Representando o CRESS-RN, as 
conselheiras Ana Paula Agapito e Suzanny Cavalcante 
participaram da primeira reunião de 2025 do 
Conselho Estadual de Políticas Públicas sobre Drogas 
(CONED), no dia 22 de janeiro, na Escola de Governo.
 O CRESS-RN ocupa cadeira no CONED 
durante o biênio 2024-2026, cuja posse aconteceu 
em novembro do ano passado.
 A reunião teve como objetivos iniciar o 
planejamento 2025, aprovando o edital para eleição 
da Vice-Presidência e definindo o calendário de 
encontros para o ano.
 O CONED é vinculado à Secretaria de Estado 
das Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e 
dos Direitos Humanos (SEMJIDH) e tem como 
referência para atuação a Lei Estadual 10.036/2015, 
que Institui o Sistema Estadual de Políticas Públicas 
sobre Drogas do Estado do Rio Grande do Norte.



 DEFESA DE DIREITOS DA POPULAÇÃO 
TRANS É COMPROMISSO ÉTICO DA CATEGORIA3
 No dia 29 de janeiro, celebra-se o Dia 
Nacional da Visibilidade Trans. A data marca também 
o compromisso ético de assistentes sociais com uma 
população que também é público do Serviço Social. 
 Como parte da agenda de lutas do Serviço 
Social em 2025, o primeiro evento em que o CFESS 
marcou presença foi a 2ª Marsha Trans, realizada na 
Esplanada dos Ministérios no dia 26/1. A conselheira 
Emilly Marques e o conselheiro Agnaldo Engel se 
juntaram a movimentos de pessoas trans no ato 
político que teve como tema “Vida, direitos e futuro 
para a população trans”. A atividade foi organizada 
pela Associação Nacional de Travestis e Transexuais 
(Antra) e pelo Instituto Brasileiro de 
Transmasculinidades (Ibrat), juntamente com outros 
movimentos sociais e organizações. O evento carrega 
esse nome (‘Marsha’) em homenagem à ativista trans 
negra Marsha P. Johnson, importante figura do 
movimento pelos direitos da população LGBTQIA+ 
atuante nas décadas de 1960 e 1970.

 Na segunda (27), o conselheiro Agnaldo 
Engel representou o CFESS no Seminário 
“Representação e Representatividade Transpolítica”, 
que ocorreu na Câmara dos Deputados, e na 
cerimônia em alusão ao Dia Nacional da Visibilidade 
Trans, no Ministério dos Direitos Humanos, evento 
que apresentou a “Agenda de Enfrentamento à 
Violência contra as Pessoas LGBTQIA+”, construída 
pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas 
LGBQIA+. 

3Fonte: CFESS.

Fonte: CFESS.



 FISCALIZAÇÃO DE SELEÇÕES PÚBLICAS
 No mês de janeiro, mantendo a sua rotina, a 
Comissão de Orientação e Fiscalização (COFI) avaliou 
os editais de seleções públicas simplificadas com 
vagas para Assistente Social que foram divulgados 
pelas Prefeituras Municipais de Apodi, São José de 
Mipibu e Galinhos.
 Após a análise de cada edital, foram 
realizados os seguintes encaminhamentos pela 
Comissão: 
 • Apodi: Envio de ofício para a Prefeitura 
solicitando os dados da/o assistente social da 
Comissão Examinadora responsável pela seleção para 
o cargo de Assistente Social;
 • São José de Mipibu: Envio de ofício para a 
Secretaria Municipal de Saúde solicitando a 
retificação do termo “Assistência Social” para 
“Assistente Social” no quadro de vagas do Centro 
Especializado em Reabilitação (CER) e dados da/o 
assistente social da Comissão Examinadora 
responsável pela seleção do cargo;

 • Galinhos: Envio de ofício para a Prefeitura 
solicitando a revisão do valor da remuneração do 
cargo de Assistente Social, com o intuito de isonomia 
salarial entre as/os profissionais de nível superior, e os 
dados da/o assistente social da Comissão 
Examinadora responsável pela seleção para o cargo.
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