CRESSRN

Consalho Regional de Servigo Social do RN

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

O Conselho Regional de Servigo Social do Rio Grande do Norte - CRESS-RN torna publica
a realizacao do Processo Seletivo n° 01/2025, para contratagcdo de pessoal pelo regimento
celetista (Decreto Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 — D.O.U. de 09/08/1943 — CLT), por
prazo determinado, com a finalidade de atender demanda atual e futura da autarquia
federal, nas condi¢des estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposigdes contidas neste edital, coordenado
pela Comissao Especial, constituida por meio da Portaria n° 11/2024, de 23 de dezembro de
2024 do CRESS-RN.

1.2. O prazo de validade deste processo seletivo é de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e no maximo até 2 (dois) anos, desde que exista a
necessidade para atender demandas do CRESS-RN.

1.3. Fica expressamente estabelecido que este processo seletivo esta sendo promovido por
pessoa juridica de direito publico, sem fins lucrativos, e que ndo se trata de concurso
publico, mas sim de contratagédo por prazo determinado.

1.4. Toda a divulgacdo de atos e informacdes relativas ao processo seletivo sera feita no
site do CRESS-RN: hitps://www.cressrn.org.br, devendo os/as candidatos/as
acompanharem atentamente as informacgdes nele constantes.

1.5. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo. O
nao comparecimento do/a candidato/a, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia e resultara na sua eliminacédo, sem necessidade de comunicacao oficial.

1.6. E parte integrante e indispensavel deste edital o Formulario de Inscricdo disponibilizado
no site do CRESS-RN, em pagina exclusiva correspondente ao Processo Seletivo 01/2025,
e no item 4.5 deste Edital.

1.7. A denominagao do cargo, descricdo sumaria das atividades, numero de vagas, jornada
de trabalho, remuneracgéao, requisitos e respectivas comprovacdes estdo especificados nos
Anexos | e .

1.8. Os indicadores, os critérios, valor maximo de pontuagéo e respectivos comprovantes
estao especificados no Anexo lll.
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1.9. O trabalho sera realizado na sede do CRESS-RN em Natal, de forma presencial.
2. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. A inscricdo do/a candidato/a implicara aceitagao total e incondicional das disposicoes,
normas e instrugcdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Processo Seletivo.

2.2. Sao condigbes necessarias a inscrigao:

a) Nao possuir vinculo empregaticio com o CRESS-RN;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Nao ter sido condenado/a, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente,
por atos julgados irregulares por decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao erario em qualquer esfera do governo;

e) Nao ter sido condenado/a em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capituladas nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/1986 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/1992.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1. A inscricao implicara no conhecimento e na aceitagdo formal das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais o/a candidato/a ndo podera, em hipétese alguma,
alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo implicara em autorizagdo do/a candidato/a ao CRESS-RN para efetuar o
tratamento dos dados pessoais apresentados juntamente com o Formulario de Inscrigéao,
com proposito de cumprimento de obrigacdes legais e para realizagdo deste Processo
Seletivo, sendo:

a) Registro de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagéo ou
Passaporte ou Carteira de Trabalho ou Carteira de Conselho de categoria
profissional);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Carteira de CPF ou Cédula de Identidade ou
Carteira Nacional de Habilitagao);

¢) Curriculum Vitae atualizado e documentos referentes a escolaridade, conhecimentos
e experiéncias exigidas, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o/a candidato/a devera tomar ciéncia do presente edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, indicando termo de ciéncia e
conhecimento das normas e anexos que integram o presente processo seletivo, inserido no
proprio Formulario de Inscrigao.

4.4 As inscricdes estarao abertas no periodo das 8h do dia 10 de fevereiro de 2025 até as
23h59 do dia 24 de fevereiro de 2025, horario local.

4.5. As inscrigdes serao feitas exclusivamente via Google Forms, de acordo com os

seguintes procedimentos:
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a) Ler cuidadosamente o aviso de selecao;

b) Preencher o] Formulario de Inscricéo disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Se-IWQS8EDbjiEc-MOGCYzGGOdcWHCFZPGWEX
Wc22vivoDLxbbQ/viewform?usp=sharing;

c) Digitalizar, em formato *.pdf (portable document format), anexando nos campos
especificos do Formulario de Inscrigdo os seguintes documentos:

e Requisitos Gerais: Registro de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou Carteira de Trabalho ou Carteira de
Conselho de categoria profissional); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Carteira de
CPF ou Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo); Curriculum Vitae
atualizado;

e Requisitos Basicos: Documentos referentes a escolaridade, conhecimentos e
experiéncias exigidas, conforme descrito no Anexo Il deste Edital;

e Documentagdes referentes aos indicadores de pontuacgéao, requeridos no Anexo .

46. O CRESS-RN nao se responsabilizara por inscricdes enviadas fora do prazo
estabelecido neste edital e inscricdes nao recebidas por eventuais motivos de ordem
técnica, desconhecimento do procedimento, problemas de trafego de dados da internet
interferentes no envio ou recebimento de mensagens eletrénicas.

4.7. Nao sera admitida documentacao adicional ou substitutiva, de forma isolada; caso o/a
candidato/a queira efetuar alguma alteracao, dentro do periodo de inscricdo, devera efetuar
outra inscricdo, reapresentando toda a documentacéo obrigatdria e facultativa, que passara
a ser o seu pedido valido. Ocorrendo uma segunda inscricdo, a primeira sera inteiramente
anulada.

4.8. Nao serdo aceitas inscricbes ou adendos apdés a data e horario limite acima
especificados ou que ndo cumpram rigorosamente as orientagdes constantes deste edital.

4.9. O/a candidato/a podera efetuar uma Unica inscri¢gdo valida.

4.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do/a candidato/a, podendo ocorrer a eliminacdo automatica do processo seletivo daquele/a
que preenché-lo e/ou anexar documentos com dados incorretos, ilegiveis, imprecisos ou
rasurados, bem como daquele/a que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.11. Somente serdo analisadas as informacgdes constantes do Formulario de Inscricdo, de
acordo com os documentos comprobatorios anexados.

4.12. Sao de inteira responsabilidade do/a candidato/a as providéncias necessarias a
realizag@o da inscricdo nos moldes estabelecidos.

4.13. Para este processo seletivo, ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

4.14. Serdo indeferidas todas as inscricbes que nao estiverem rigorosamente dentro dos

moldes estabelecidos no item 4.5.
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4.15. Apos o encerramento do periodo das inscricbes, sera publicada no endereco
www.cressrn.org.br a relagcao das inscrigdes deferidas e indeferidas, na qual constara o
motivo do indeferimento de acordo com o edital, podendo o/a candidato/a ingressar com
recurso, que sera analisado pela Comissao Especial, conforme item 6 deste edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo de selegao sera realizado em trés etapas, conforme apresentado no quadro
abaixo:

ETAPA DESCRIGAO CARATER

1 ANALISE DE CURRICULO Eliminatério e classificatdrio
2 REDACAO Eliminatério e classificatério
3 ENTREVISTA TECNICA Eliminatério e classificatorio

5.2 Da Anadlise do Curriculo - Etapa 1:

5.2.1. A primeira etapa, Analise de Curriculo, sera aplicada a todos/as os/as candidatos/as
cujas inscrigdes tenham sido deferidas.

5.2.2. A Andlise de Curriculo constara da verificagao dos atributos pontuaveis das inscricbes
deferidas, quando serdo somadas as pontuagdes atingidas por cada candidato/a, de cada
quesito comprovado e declarado no Formulario de Inscricdo, em conformidade com o Anexo
M.

5.2.3. O/a candidato/a que nao enviar a documentagdo exigida no Anexo Il terd sua
inscricao indeferida e, portanto, sera eliminado/a.

5.2.4. Os comprovantes de conclusao de curso deverao ser expedidos por instituicao oficial
ou reconhecida.

5.2.5. Nao serao aceitos documentos com rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

5.2.6. A classificagéo final da Etapa 1 sera definida pela pontuagéo total obtida na analise
dos atributos pontuaveis.

5.2.7. Sera atribuido o valor maximo de 10 (dez) pontos a analise curricular, de acordo com
os critérios de pontuagao definidos no Anexo lll.

5.2.8. O numero maximo de classificados/as para a segunda etapa fica limitado a 10 (dez)
candidatos/as.
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5.2.9. Na hipotese de igualdade de pontuagdo entre dois ou mais candidatos, dar-se-a
prioridade na classificagdo ao de mais idade.

5.2.10. Sera publicado no enderegco www.cressrn.org.br o Resultado Preliminar da Etapa 1
(Andlise de Curriculo), em ordem decrescente de pontuacdo de todos/as os/as
candidatos/as.

5.3 Da Redacéo - Etapa 2:

5.3.1. Os/as candidatos/as classificados na Etapa 1 serdo convocados/as a realizar a Etapa
2 (Redacgao), de forma presencial, em data e horario a serem divulgados junto ao resultado
definitivo da fase anterior.

5.3.2. Sera publicado no enderego www.cressrn.org.br o Resultado Preliminar da Etapa 2
(Redacgao), em ordem decrescente de pontuagao de todos/as os/as candidatos/as.

5.4. Da Entrevista Técnica - Etapa 3:

5.4.1. Os/as candidatos/as classificados/as na Etapa 2 serdo convocados/as a realizarem a
Etapa 3 (Entrevista Técnica), em data, horario, local e formato a serem divulgados junto ao
resultado definitivo da fase anterior.

5.4.2. A Entrevista Técnica tera valor maximo de 10 (dez) pontos, distribuidos entre
questdes que versardao sobre os conhecimentos e habilidades especificas para o cargo e
experiéncias técnicas na area objeto da selegdo, sendo eliminados/as os/as candidatos/as
que obtiverem nota final inferior a 7 (sete) pontos.

5.4.3. Sera publicado no enderego www.cressrn.org.br o Resultado Preliminar da Etapa 3
(Entrevista Técnica), em ordem decrescente de pontuacao de todos/as os/as candidatos/as.

5.5. Da Nota Final de Classificagao:

5.5.1. A Nota Final (NF) dos/as candidatos/as classificados/as sera calculada mediante o
emprego da seguinte férmula:

NF = (0,2 x NAC) + (0,3 x NR) + (0,5 x NET), em que: NAC é a Nota da Analise de
Curriculo, NR é a Nota da Redacéo e NET é a Nota da Entrevista Técnica.

5.5.2. O valor da Nota Final sera arredondado em duas casas decimais.

5.4.3. Sera publicado no endereco www.cressrn.org.br o Resultado Final do Processo
Seletivo, definindo a ordem de classificagao final dos/as candidatos/as.

6. DOS RECURSOS

6.1. As inscrigdes, analise de curriculo e a redagao do processo seletivo estardo sujeitas a
pedidos de reconsideracdo, sendo analisados os recursos de acordo com 0s prazos

estabelecidos no Anexo IV, devendo ser encaminhados para o email
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processoseletivo@cressrn.org.br, em arquivo de texto formato *pdf (portable document
format), devidamente assinado, como anexo da mensagem de e-mail, identificando no titulo
0 numero do processo seletivo.

6.2. Os pedidos de reconsideragao se prestam a corregcao de falhas ocorridas na analise.
Estes devem ser formulados especificando o seu objetivo, fundamentagao e argumentagao
com precisao logica.

6.3. Sera indeferido o pedido com argumentagdes e/ou redagdes inconsistentes e/ou fora
das especificagdes estabelecidas neste edital.

6.4. Se, do exame do pedido, resultar na alteragao de analise, o/a candidato/a recebera a
classificacdo ou pontuagao obtida.

6.5. Sera aceito apenas um pedido de reconsideragcédo por candidato/a, em cada etapa do
processo seletivo.

6.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitas solicitagdes de revisdo dos pedidos.

6.7. Pedidos de recebimento de documentos de qualquer natureza serido ignorados.

6.8. Apos a analise dos pedidos de recursos, serao divulgados os deferimentos ou ndo dos
mesmos, junto ao resultado definitivo de cada etapa do processo seletivo, conforme o
Anexo IV.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo sera divulgado no site
www.cressrn.org.br, conforme Anexo V.

7.2. Os/as candidatos/as serdo classificados/as por ordem decrescente das pontuacdes
finais obtidas.

7.3. A convocacgao dos/as candidatos/as habilitados/as para a contratagcao obedecera a lista
de classificacdo do Resultado Final Definitivo divulgada no site do CRESS-RN.

7.4. Havendo desisténcia de candidatos/as, ou na hipotese de surgirem novas vagas, o
CRESS-RN procedera, durante o prazo de validade do processo seletivo, tantas
convocacbes quantas forem necessarias, dentre os/as aprovados/as e classificados/as,
para o preenchimento das vagas.

7.5. O/a candidato convocado/a devera apresentar-se ao CRESS-RN para providéncias de
contratacdo em data e horario a serem informados, portando todos os documentos para
admissao citados no item 8 deste edital.

7.6. Serdo desclassificados/as deste Processo Seletivo os/as candidatos/as que nao
apresentarem no prazo estipulado pelo CRESS-RN, quando da convocagao, a

documentacgao exigida para fins admissionais.
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8. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

8.1. Quando convocado/a, o/a candidato/a aprovado/a devera apresentar os seguintes
documentos para efetivagdo da contratacao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) 01 (uma) foto no tamanho 3x4;

c) Original e copia da Carteira de Identidade;

d) Original e cépia do CPF;

e) Original e copia de comprovante de endereco;

f) Original e copia da Carteira de Reservista, caso o candidato seja do sexo masculino;

g) Original e cépia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

h) Original e copia do Espelho do PIS/PASEP (solicitar em qualquer agéncia da Caixa
Econdmica);

i) Exames admissionais;

j) Dados bancarios;

I) Original e copia da Certiddo de Casamento, caso o/a candidato/a seja casado/a, ou a
declaragao de uniao estavel, conforme o caso;

m) Original e copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), conforme o caso;

n) Certiddes de Antecedentes Criminais expedidas pela Justica Federal, Justica Estadual e
Eleitoral, referentes ao domicilio do/a candidato/a nos ultimos 05 (cinco) anos.

9. DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. Apdés a homologagdo do Resultado do Processo Seletivo, sera celebrado contrato de
trabalho entre o/a profissional classificado/a e o CRESS-RN, de acordo com o Regime
Juridico disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecendo a
legislagao pertinente.

9.2. A assinatura do contrato estara condicionada a apresentagao de toda documentacao
original exigida no item 8 deste edital e aos procedimentos de Medicina do Trabalho
previstos em Lei.

9.3. O/a profissional que assumir a vaga em cargo especifico deste instrumento somente
podera mudar de cargo apds concorrer e ser classificado/a em nova seleg¢ao publica.

9.4. O/a candidato/a selecionado/a devera se submeter as regras de conduta do
CRESS-RN, inerentes a todas as funcionarias e assessorias, principalmente no que se
refere a preservacdo da imagem do Conselho e dos/as inscritos/as, tratamento de dados
pessoais ou sigilosos a que venha a ter acesso, em decorréncia do exercicio da atividade
profissional.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera
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mencionada em aviso ou comunicada por meio de publicagcdo no endereco eletronico
WWW.cressrn.org.br.

10.2. O CRESS-RN ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao/a candidato/a
decorrentes de motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet,
endereco fisico e eletrbnico nao atualizados.

10.3. Nao serao dadas, por telefone ou Whatsapp, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios das realizacbes das etapas ou quaisquer outras informagdes. As duvidas sobre
este Processo Seletivo poderao ser reportadas exclusivamente pelo e-mail

processoseletivo@cressrn.org.br.

10.4. Os/as candidatos/as sdo responsaveis pelos conhecimentos das normas deste
processo seletivo e acompanhamento do andamento do mesmo, bem como possiveis
retificacoes deste edital, por meio do endereco eletrénico www.cressrn.org.br.

10.5. Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidade ou qualquer outra vantagem tipica
do setor publico.

11.6. Os casos omissos serdao submetidos a apreciacao e decisdo da Comissao Especial
deste Processo Seletivo.

11.7. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Natal, 03 de fevereiro de 2025
Comissao Especial do Processo Seletivo - CRESS-RN
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ANEXO I: Denominacdo do cargo, descricdo do cargo, numero de vagas, carga horaria, remuneragéo e

auxilios:
CARGO DESCRIGAO DO CARGO N° DE CARGA REMUNERAgAO E AUXILIOS (SAUDE,
VAGAS | HORARIA ALIMENTACAO E TRANSPORTE)
H/SEMANA
Assistente Dar suporte técnico e Remuneragdo: R$1.800,00
Administrativo | administrativo a  Coordenacao
Executiva no processo de Saude: R$ 310,14
organizagdo, execucao e controle
das atividades orgamentarias, Alimentagdo: R$ 658,00
financeira, contabil e pessoal;
Organizar e manter atualizados os Auxilio Transporte: R$ 198,00 (varia
processos e documentos; de acordo com o valor da passagem
Elaborar relatérios e informagodes em Natal)
inerentes a Tesouraria, conforme
solicitado pela Coordenacao 01 30 TOTAL: R$ 2.966,14

Executiva e Diretoria;

Atuar como ponto focal na
organizagdo e tramitacdo dos
processos de execugao de divida
ativa por meio de protesto em
cartorio ou execucao judicial;
Promover a atualizagdo dos dados
dos/as profissionais vinculados/as
ao Conselho, para a regularizagao
dos débitos da categoria
profissional, por meio de sistema
préprio;

Realizar comunicacobes inerentes a
processos de divida ativa utilizando
Correios, e-mail, telefone e
aplicativo de mensagem;

Executar outras atribuicbes de
mesma natureza e grau de
complexidade compativel ao cargo,
especialmente as atividades
necessarias para cumprimento da
divida ativa, protesto em cartério
e/ou execucao fiscal do Conselho.
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ANEXO II: Requisitos basicos e comprovagao

CARGO

REQUISITOS BASICOS

COMPROVAGAO

Assistente
Administrativo

Ensino Médio Completo

Certificado de conclusdo ou declaracao
oficial de conclusao do Ensino Médio.

Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3
(trés) meses na area exigida.

Declaragao original da instituicdo emitente
em papel timbrado, carimbada e assinada
pelo/a diretor/a ou preposto responsavel,
contendo dados do empregador (CNPJ),
cargo do/a empregado/a, periodo trabalhado
e descricdo das atividades técnicas
desenvolvidas.
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ANEXO llI: Indicadores de pontuacéo, critério e valor maximo de pontuagao e respectivos comprovantes.

INDICADOR DE PONTUAGAO CRITERIOS~DE VALOR MAXIMO COMPROVAGAO
PONTUACAO DE PONTUACAO

Experiéncia profissional | 1,0 ponto por cada 4,0 Declaragdo  original da instituicao

comprovada  adicional ~ ao | semestre de emitente em papel timbrado, carimbada

minimo requerido no Anexo Il do | experiéncia e assinada lpelo/a ctilre;or/a ‘(’j“ dprepos;o

: aod responsavel, contendo adaos o

edital. profissional. empregador (CNPJ), cargo do/a
empregado/a, periodo trabalhado e
descricdo das atividades técnicas
desenvolvidas.

Curso Basico de Informatica | 1,0 ponto por curso 2,0 Certificado ou diploma de conclusao

(minimo de 20h/aula) - uso de do curso.

planilhas, Pacote Office e

ferramentas do Google

Workspace (Meet, Drive e

outros)

Cursos afins ao cargo exigido. 1,0 ponto por curso 2,0 Certificado ou diploma de conclusao
do curso.

Curso de Graduagao em areas | 1,0 ponto por curso 1,0 Certificado ou diploma de conclusao

afins. do curso.

Curso de Especializagdo em | 1,0 ponto por curso 1,0 Certificado ou diploma de conclusao

areas afins.

do curso.
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ANEXO IV: Cronograma das etapas e recursos.

ETAPAS/ATIVIDADES

DATAS PROVAVEIS/PRAZOS

Divulgagao do Edital

06/02/2025

Periodo das inscrigoes

10 a 24/02/2025

Analise das inscri¢des

a) Resultado preliminar: 11/03/2025

b) Recurso: Até 12/03/2025

c¢) Resultado final do deferimento pés-recursos: 17/03/2025

Analise de Curriculo

a) Resultado preliminar: 31/03/2025

b) Recurso: Até 01/04/2025

04/04/2025

c¢) Resultado final pés-recursos e convocagao para a Redagao:

a) Aplicacao: 07/04/2025

a) Resultado preliminar: 11/04/2025

Redacao
b) Recurso: Até 14/04/2025
c¢) Resultado final pés-recursos e convocagao para a Entrevista
Técnica: 22/04/2025

Entrevista 24/04/2025

Seletivo

Resultado final do Processo 28/04/2024
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